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Введение

Вас приветствует Служба Исследований HeadHunter!

Наш новый буклет посвящен рабочим специальностям и связанному с ними 
сегменту рынка труда. Вам наверняка приходилось слышать мнение, что рабочие 
специальности постепенно становятся все более дефицитными и недалек тот 
день, когда токарь или электрик в силу растущей востребованности смогут 
рассчитывать на лучшую зарплату, чем среднестатистический офисный сотрудник. 
Конкуренция между юристами или финансистами высока и продолжает расти, 
с развитием информационных технологий будущее подобных профессий 
погружается в туман, а рабочие руки вроде бы нужны всегда, независимо 
от колебаний рынка. Не секрет, что сегодня сложнее отыскать достаточно 
квалифицированного сварщика или кондитера, нежели офисного менеджера.

Сразу отметим, что в этом исследовании под рабочими специальностями мы 
подразумеваем не только профессии, связанные с производством, но также 
широко представленные в сфере услуг — парикмахеров, барменов, официантов  
и так далее. Сфера услуг составляет самую большую долю ВВП любой 
современной экономики, поэтому важность занятого в ней обслуживающего 
персонала также нельзя недооценивать. Востребованность водителей или 
официантов растет вместе с населением больших городов, поэтому в этой 
профессиональной области нет полного застоя, даже когда с экономической 
точки зрения дела идут не совсем гладко.

Подтверждает ли статистика эти представления относительно рабочих 
специальностей? Действительно ли рабочие профессии в России выходят из тени 
и становятся такими же уважаемыми и хорошо оплачиваемыми, как и офисные?
Чтобы ответить на эти вопросы, мы проанализировали данные нашей базы 
вакансий и резюме, а также провели онлайн-опросы среди соискателей в 
профессиональной области «Рабочий персонал». Результаты этих исследований 
и стали основой буклета.

Приятного чтения!
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Рынок труда

Главным индикатором востребованности профессиональной области на 
рынке труда является устойчивый рост спроса на ее специалистов. Проще 
всего его оценить по динамике количества вакансий — для этого взглянем на 
соответствующие графики для рабочих специальностей за последние два года.

Первое, что бросается в глаза — это выраженный эффект сезонности. Пик 
спроса на рабочий персонал неизменно приходится на август и сентябрь, 
а в феврале и марте спрос наоборот падает до минимальных за год значений. 
При этом наиболее заметна сезонность на региональном рынке, в то время как 
московская кривая более гладкая.
 
И все же периодические колебания спроса не мешают ему медленно расти. 
Хотя скорость роста не впечатляет, но восходящий тренд должен продолжиться 
и в 2017 году.
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Фактор сезонности прослеживается и в графиках динамики hh.индекса, 
который отражает уровень конкуренции в профессиональной области. 
Напомним, что hh.индекс рассчитывается как отношение числа активных 
резюме к открытым вакансиям в базе hh.ru.

Пиковые значения индекса для профессиональной области «Рабочие 
специальности» приходятся на февраль и март — то самое время, когда число 
вакансий достигает минимальных за год значений.

В целом уровень конкуренции для рабочего персонала гораздо ниже 
общерыночного. Кроме того, конкуренция среди рабочего персонала по 
всей России отличается не сильно. Так, в самом конце первого квартала 2017 
года региональный уровень конкуренции уже очень близко подобрался к 
московскому и санкт-петербургскому.
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Тем не менее, количественно динамика спроса на рабочий персонал на рынках 
труда Москвы и Санкт-Петербурга все же отличается. Если в северной столице 
рост числа вакансий в соответствующей профессиональной области обогнал 
общерыночный, то в Москве он оказался в два раза ниже.

Сравнимую с Санкт-Петербургом динамику демонстрируют такие города как Омск, 
Ростов-на-Дону и Уфа — там прирост количества вакансий для рабочего персонала 
также обогнал общий для рынка. А вот в Красноярске, Самаре, Нижнем Новгороде 
и Екатеринбурге прирост за 2016 год составил считанные проценты.

Если в целом темп роста числа вакансий для рабочего персонала в 2016 году был  
в два раза ниже общерыночного, то с резюме все наоборот — их количество росло 
в три раза быстрее, чем в среднем по рынку труда.

Лидерами по относительному приросту резюме в 2016 году стали Пермь, Нижний 
Новгород, Новосибирск и Челябинск. Стоит отметить, что в этих городах и общий 
темп прироста числа резюме на рынке труда был довольно высок.

Меньше всего рабочих резюме относительно показателей 2015 года прибавилось 
в Санкт-Петербурге и Ростове-на-Дону. В обоих этих городах общее число резюме 
на рынке труда также росло медленнее, чем в целом по стране. Причем медленный 
рост числа резюме относительно вакансий спровоцировал в Санкт-Петербурге 
понижение уровня конкуренции для рабочего персонала, что выше было 
отображено на соответствующем графике изменений hh.индекса.
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Аналогичная ситуация наблюдается и в Ростове-на-Дону — уровень 
конкуренции среди рабочих специалистов здесь самый низкий по стране. 
Сравнимые показатели имеют Пермь и Челябинск. Стоит заметить, что как 
в Перми, так и в Челябинске темп роста числа резюме заметно обогнал темп 
роста числа вакансий в 2016 году — это значит, что за год до этого уровень 
конкуренции там был еще ниже.

Самая высокая в России конкуренция среди рабочего персонала наблюдается 
в Москве (где в принципе самая высокая конкуренция на рынке труда), а также 
Новосибирске. Количество резюме рабочего персонала в 2016 году в Москве 
увеличивалось быстрее, чем число вакансий, поэтому уровень конкуренции 
ожидаемо вырос.

В Нижнем Новгороде прибавление большого числа резюме и совсем 
небольшого числа вакансий вызвало повышение уровня конкуренции 
до одного из самых высоких по стране — по этому параметру он идет сразу 
после московского и новосибирского.

Тем не менее, несмотря на тенденции к повышению, в целом уровень 
конкуренции для рабочих профессий на российском рынке труда остается 
достаточно низким — в среднем приходится всего по два специалиста на одну 
вакансию. Таким образом, нехватка специалистов в этой профессиональной 
области — это не миф.

Самая маленькая отрицательная разница между значениями hh.индекса 
для рабочего персонала и для всего рынка труда в целом наблюдается 
в Новосибирске (2,8). Затем идут Екатеринбург (3,4) и Красноярск (3,5) — 
в этих городах, в отличие от Новосибирска, общий уровень конкуренции 
ниже среднего значения по стране.

Самый большой отрицательный разрыв между местным hh.индексом для 
рабочих специальностей и общим по стране наблюдается в Ростове-на-Дону 
(6,2), а также Самаре и Санкт-Петербурге (по 5,6). Во всех трех городах общий 
для всех профессий hh.индекс выше среднего по России.
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Каждая четвертая вакансия для рабочего персонала в базе hh.ru приходится на 
Москву, а каждая десятая — на Санкт-Петербург. Причем по сравнению с 2015 
годом процентная доля двух столиц только выросла, хоть и незначительно.

Солидная доля российских вакансий размещена в Краснодарском крае. 
Стоит заметить, что основной спрос на рабочие вакансии здесь создает 
не только Краснодар, но и крупная Сочинская агломерация, включающая 
помимо Большого Сочи еще несколько курортов, где остро востребован 
обслуживающий персонал: Адлер, Красная Поляна и так далее.

Распределение резюме рабочего персонала по регионам очень похоже 
на распределение вакансий, однако бросается в глаза одно количественное 
отличие — доля Москвы здесь сократилась с 25% до 19% за счет роста 
региональных рынков.

В целом спрос на рабочий персонал в России растет ровно в два раза медленнее, 
чем общий спрос на рынке труда — в 2016 году прирост составил 10%.

Среди профессий, на которые спрос в 2016 году увеличился, хуже дела обстоят 
только у юристов и бухгалтеров. С другой стороны, у специалистов в сферах 
туризма и добывающей промышленности, которые функционально пересекаются 
с рабочим персоналом, дела обстоят еще хуже.

Москва

Санкт-Петербург

Московская область

Краснодарский край

Республика Татарстан

Республика Башкортостан

Нижегородская область

Самарская область

Ростовская область

Свердловская область

Новосибирская область

Воронежская область

Красноярский край

Челябинская область

Другие регионы

Волгоградская область

Москва 25% +1 п.п.*

10% +2 п.п.*

6% –2 п.п.*

4% +1 п.п.*

3%
3% +1 п.п.*

3% +1 п.п.*

2%
2%
2%
2%
2%
2% +1 п.п.*

1%
1%

32%

19%
13%

7%
5% +1 п.п.*

4%
3% –1 п.п.*

3%
3%

2%
2%
2%
2%
2%
2%
2% +1 п.п.*

31%

Санкт-Петербург

Московская область

Краснодарский край

Республика Татарстан

Ростовская область

Нижегородская область

Свердловская область

Самарская область

Новосибирская область

Республика Башкортостан

Воронежская область

Челябинская область

Пермский край

Другие регионы

* — по сравнению с 2015 г.

* — по сравнению с 2015 г.

Красноярский край

Распределение вакансий для рабочего персонала по регионам

2016 г.

Распределение резюме для рабочего персонала по регионам

2016 г.
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Москва

Санкт-Петербург

Московская область

Краснодарский край

Республика Татарстан

Республика Башкортостан

Нижегородская область

Самарская область

Ростовская область

Свердловская область

Новосибирская область

Воронежская область

Красноярский край

Челябинская область

Другие регионы

Волгоградская область

Москва 25% +1 п.п.*

10% +2 п.п.*

6% –2 п.п.*

4% +1 п.п.*

3%
3% +1 п.п.*

3% +1 п.п.*

2%
2%
2%
2%
2%
2% +1 п.п.*

1%
1%

32%

19%
13%

7%
5% +1 п.п.*

4%
3% –1 п.п.*

3%
3%

2%
2%
2%
2%
2%
2%
2% +1 п.п.*

31%

Санкт-Петербург

Московская область

Краснодарский край

Республика Татарстан

Ростовская область

Нижегородская область

Свердловская область

Самарская область

Новосибирская область

Республика Башкортостан

Воронежская область

Челябинская область

Пермский край

Другие регионы

* — по сравнению с 2015 г.

* — по сравнению с 2015 г.

Красноярский край

Распределение вакансий для рабочего персонала по регионам

2016 г.

Распределение резюме для рабочего персонала по регионам

2016 г.

В целом спрос на рабочий персонал в России растет ровно в два раза медленнее, 
чем общий спрос на рынке труда — в 2016 году прирост составил 10%.

Среди профессий, на которые спрос в 2016 году увеличился, хуже дела обстоят 
только у юристов и бухгалтеров. С другой стороны, у специалистов в сферах 
туризма и добывающей промышленности, которые функционально пересекаются 
с рабочим персоналом, дела обстоят еще хуже.
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86%
67%

56%

41%

37%

37%

34%

33%

32%

31%

28%

23%

21%

21%

20%

20%

20%

17%

17%

13%

11%
10%

10%

9%

2%

-6%

-17%

-26%

-28%

Консультирование

Управление персоналом, тренинги

Административный персонал

Автомобильный бизнес

Государственная служба, некоммерческие организации

Наука, образование

Безопасность

Закупки

Транспорт, логистика

Информационные технологии, интернет, телеком

Банки, инвестиции, лизинг

Производство

Искусство, развлечения, масс-медиа

Спортивные клубы, фитнес, салоны красоты

Рынок в целом

Маркетинг, реклама, PR

Инсталляция и сервис

Начало карьеры, студенты

Медицина, фармацевтика

Продажи

Строительство, недвижимость

Высший менеджмент

Рабочий персонал

Юристы

Бухгалтерия, управленческий учет, финансы предприятия

Туризм, гостиницы, рестораны

Домашний персонал

Страхование

Добыча сырья

Динамика спроса по профобластям

Россия, 2016 г. к 2015 г.
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Каждая пятая вакансия для рабочего персонала в Москве приходится на 
сферу розничной торговли, которая в принципе является одной из самых 
объемных на российском рынке труда.

В Санкт-Петербурге доля розничной торговли чуть меньше, но все равно 
основная. В северной столице также более заметна доля индустриального 
сектора, а именно сфер «Промышленное оборудование, техника, станки 
и комплектующие», «Электроника, приборостроение, бытовая техника, 
компьютеры» и «Тяжелое машиностроение».

Если в Москве лишь 6% вакансий для рабочего персонала размещают 
кадровые агентства, то в Санкт-Петербурге эта доля увеличивается до 11%. 
А в регионах она и вовсе составляет 21% — именно таким образом наверху 
регионального рейтинга оказалась сфера «Услуги для бизнеса».

Если же не брать в расчет отрасль «Услуги для бизнеса», то тройка лидеров 
в московском, санкт-петербургском и региональном рейтингах одинакова — ее 
составляют сферы розничной торговли, производства непищевых товаров 
и строительства.
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Розничная торговля 21%
14%

13%
7%

6%
5%
5%
5%
5%

4%
4%
4%

2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

1%
1%
1%
1%
1%

0,4%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%

Товары народного потребления (непищевые)

Строительство, недвижимость, эксплуатация, проектирование

Автомобильный бизнес

Услуги для бизнеса*

СМИ, маркетинг, реклама, BTL, PR, дизайн, продюсирование

Гостиницы, рестораны, общепит, кейтеринг

Продукты питания

Электроника, приборостроение, бытовая техника, компьютеры

Перевозки, логистика, склад, ВЭД

Информационные технологии, системная интеграция, интернет

Услуги для населения

Промышленное оборудование, техника, станки и комплектующие

ЖКХ

Медицина, фармацевтика, аптеки

Тяжелое машиностроение

Химическое производство, удобрения

Энергетика

Телекоммуникации, связь

Образовательные учреждения

Металлургия, металлообработка

Финансовый сектор

Государственные организации

Лесная промышленность, деревообработка

Сельское хозяйство

Нефть и газ

Управление многопрофильными активами

Добывающая отрасль

Общественная деятельность, партии, благотворительность, НКО

Искусство, культура

* — Кадровые агентства, консалтинговые, юридические компании и пр.

Распределение спроса на рабочий персонал по отраслям компаний

Москва, 2016 г.
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15%
11%

10%
9%

8%
7%

6%
5%
5%
5%

4%
4%

3%
3%
3%

2%
2%
2%

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

0,3%
0,2%
0,1%
0,0%

Розничная торговля

Услуги для бизнеса*

Строительство, недвижимость, эксплуатация, проектирование

Товары народного потребления (непищевые)

Промышленное оборудование, техника, станки и комплектующие

Электроника, приборостроение, бытовая техника, компьютеры

Тяжелое машиностроение

Гостиницы, рестораны, общепит, кейтеринг

Автомобильный бизнес

Перевозки, логистика, склад, ВЭД

Продукты питания

СМИ, маркетинг, реклама, BTL, PR, дизайн, продюсирование

Информационные технологии, системная интеграция, интернет

Химическое производство, удобрения

Металлургия, металлообработка

Медицина, фармацевтика, аптеки

Услуги для населения

Телекоммуникации, связь

Энергетика

ЖКХ

Управление многопрофильными активами

Лесная промышленность, деревообработка

Образовательные учреждения

Государственные организации

Финансовый сектор

Нефть и газ

Сельское хозяйство

Искусство, культура

Добывающая отрасль

Общественная деятельность, партии, благотворительность, НКО

* — Кадровые агентства, консалтинговые, юридические компании и пр.

Распределение спроса на рабочий персонал по отраслям компаний

Санкт-Петербург, 2016 г.
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21%
12%

8%
7%

6%
5%

4%
3%
3%
3%

2%
2%
2%
2%
2%
2%

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

0,4%
0,3%
0,2%
0,0%
0,0%

Услуги для бизнеса*

Розничная торговля

Строительство, недвижимость, эксплуатация, проектирование

Товары народного потребления (непищевые)

Промышленное оборудование, техника, станки и комплектующие

Продукты питания

Автомобильный бизнес

Металлургия, металлообработка

Электроника, приборостроение, бытовая техника, компьютеры

Перевозки, логистика, склад, ВЭД

Тяжелое машиностроение

Химическое производство, удобрения

Информационные технологии, системная интеграция, интернет

Добывающая отрасль

Гостиницы, рестораны, общепит, кейтеринг

Энергетика

СМИ, маркетинг, реклама, BTL, PR, дизайн, продюсирование

Нефть и газ

Телекоммуникации, связь

Медицина, фармацевтика, аптеки

ЖКХ

Финансовый сектор

Сельское хозяйство

Услуги для населения

Лесная промышленность, деревообработка

Образовательные учреждения

Управление многопрофильными активами

Государственные организации

Искусство, культура

Общественная деятельность, партии, благотворительность, НКО

* — Кадровые агентства, консалтинговые, юридические компании и пр.

Распределение спроса на рабочий персонал по отраслям компаний

Регионы, 2016 г.
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Преобладание розничной торговли в структуре спроса предопределило 
лидерство профессии грузчика в рейтинге популярности по вакансиям. На 
втором месте уверенно держится профессия разнорабочего, востребованная 
в строительстве и на производстве.

3%

2%

1,3%

1,3%

1,2%

1,1%

1,0%

1,0%

1,0%

0,8%

0,8%

0,8%

0,7%

0,7%

0,7%

0,7%

0,5%

0,5%

0,5%

0,4%

Грузчик

Разнорабочий

Электромонтер

Комплектовщик

Слесарь-ремонтник

Грузчик-комплектовщик

Токарь

Кладовщик-комплектовщик

Электромонтажник

Электрик

Электрогазосварщик

Автослесарь

Сварщик

Слесарь-сантехник

Фрезеровщик

Дворник

Швея

Машинист экскаватора

Монтажник

Электромеханик

ТОП-20 названий вакансий, размещавшихся в профобласти «Рабочий персонал»

Россия, 2016-2017 гг.
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Лидеры рейтинга резюме те же самые, что и в рейтинге вакансий, но их 
доля оказалась еще примерно в два раза выше. Кроме того, наблюдается 
относительно много резюме сварщиков и электрогазосварщиков (отметим, что 
функционально это две разных профессии), хотя доля вакансий для них 
в процентном выражении меньше.

Грузчик

Разнорабочий

Электромонтажник

Сварщик

Электромонтер

Электрогазосварщик

Электрик

Слесарь-сантехник

Слесарь-ремонтник

Машинист экскаватора

Сборщик корпусной мебели

Мастер

Слесарь механосборочных работ

Стропальщик

Слесарь

Сборщик мебели

Укладчик-упаковщик

Грузчик-комплектовщик

Подсобный рабочий

Слесарь КИПиА

6%

5%

3,2%

2,9%

2,7%

2,5%

2,2%

2,1%

1,5%

1,2%

1,2%

1,0%

1,0%

0,8%

0,8%

0,7%

0,7%

0,7%

0,7%

0,7%

ТОП-20 названий резюме, размещавшихся в профобласти «Рабочий персонал»

Россия, 2016-2017 гг.
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Согласно нашим данным о средней заработной плате для рабочего персонала, 
лучше всего в России оплачиваются услуги парикмахеров, водителей и сварщиков. 
Далее располагаются массажисты, монтажники и водители-экспедиторы.

Самая низкая зарплата у дворников, уборщиков и грузчиков, то есть 
у представителей тех профессий, которые не требуют образования или особой 
квалификации. Относительно низкие средние зарплаты барменов объясняются 
тем, что значительную часть их заработка составляют чаевые (тоже самое 
касается и официантов, фиксированный заработок которых чуть выше). Так же 
меньше 30000 рублей в месяц в среднем по России получают кладовщики 
и укладчики-упаковщики.

Как и во многих других профессиональных областях, у рабочего персонала 
существует выраженный феномен московских зарплат. Но в случае этой 
профессиональной области он выражен не столь ярко и далеко не все 
профессии в столицах оплачиваются на порядок лучше.

Грузчик Дворник,
уборщик

Укладчик-
упаковщик

Разнорабочий Водитель Водитель-
экспедитор

Кладовщик

Грузчик Дворник,
уборщик

Укладчик-
упаковщик

Разнорабочий Водитель Водитель-
экспедитор

Кладовщик

Средние предлагаемые зарплаты по специализациям

Тыс. руб., 2016-2017

Москва Санкт-Петербург Новосибирск Екатеринбург Нижний Новгород Россия
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Самая большая разница между московской зарплатой и средней для всей 
профессиональной области наблюдается у массажистов. Если в столице 
среднестатистический массажист получает 58000 рублей в месяц, то в среднем 
по стране — всего 43000. При этом разница зарплат московских массажистов в 
сравнении с окладами пермских специалистов еще больше. Так, средний оклад 
массажиста в Перми составляет всего 23000 рублей в месяц и это вообще самый 
большой разрыв внутри профессии для всех рабочих специальностей.

Похожая ситуация сложилась и внутри профессии парикмахера, средняя 
зарплата для которой составляет 49000 рублей, при том что омские парикмахеры 
в среднем получают всего 22000 рублей. Таким образом, даже если бы оклад 
омских парикмахеров увеличился вдвое, он все равно не дотянул бы до среднего 
по стране. Это самая большая отрицательная разница между региональным 
окладом и средним значением внутри какой-либо рабочей специальности.

В целом для профессий в сфере услуг прослеживается закономерность 
— чем больше город, тем выше зарплата, поэтому и московские оклады 
здесь выделяются особо. Так, самые высокие зарплаты среди всех рабочих 
специальностей наблюдаются именно у московских массажистов и водителей — 
58000 и 56000 рублей в месяц соответственно.

Зарплаты для работников на производстве более выровнены и часто зависят 
от специализации того или иного региона. Так, многие рабочие профессии, 
связанные с производством, хорошо оплачиваются в Екатеринбургском регионе 
— традиционном центре российского машиностроения.

Ближе всего к московскому уровню подобрались зарплаты операторов станков 
из Екатеринбурга. Их средняя зарплата в 38000 рублей в месяц почти не 
уступает московской, которая равна 44000 рублям в месяц. При этом средний 
оклад данных специалистов по стране составляет 36000 рублей в месяц. Таким 
образом, оклад екатеринбургских операторов станков — это единственный 
пример региональной зарплаты для рабочей специальности, которая преодолела 
среднее значение для профессии. Оклад слесарей из все того же Екатеринбурга 
равен среднему.

Как мы уже упоминали, Санкт-Петербург и Ленинградская область являются 
одними из центров спроса на рабочий персонал в сфере производства. Поэтому 
и зарплаты для соответствующих профессий там приближаются к московским. 
Так, разница со средним окладом московских операторов станков для санкт-
петербургских рабочих практически отсутствует — 42000 рублей в месяц против 
43000 в столице. А средние зарплаты токарей и фрезеровщиков в Москве и 
Санкт-Петербурге и вовсе одинаковы — по 48000 рублей в месяц.
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Самые маленькие зарплаты у дворников и уборщиков из Челябинска, Омска 
и Уфы — по 10000 рублей в месяц, что недалеко от МРОТ. Самые высокие 
региональные зарплаты зафиксированы у водителей из Красноярска и 
сварщиков из Нижнего Новгорода — по 42000 рублей в месяц.

Самые высокие оклады для рабочего персонала по отраслям предлагают 
добывающие компании — именно этот сектор экономики является российским 
лидером по зарплатам для всех профессиональных областей в принципе. Не 
менее ожидаемо и второе место отрасли «Нефть и газ» — вечного драйвера 
российской экономики.

А вот безусловный лидер в рейтингах спроса на рабочий персонал — сфера 
розничной торговли — оказалась внизу рейтинга зарплат со средним 
предлагаемым окладом в 29000 рублей в месяц. Там же находится и отрасль 
производства непищевых товаров с окладом в 31900 рублей в месяц.

Третий лидер спроса — сфера строительства — напротив, забралась наверх 
в рейтинге зарплат со средним предлагаемым окладом в 41000 рублей в месяц. 
Отрасль «Промышленное оборудование, техника, станки и комплектующие», 
ответственная за значительную часть спроса в Санкт-Петербурге и регионах, 
оказалась в самой середине рейтинга со средней зарплатой в 33700 рублей в месяц.

Средняя предлагаемая зарплата 
в профобласти "Рабочий персонал", Россия

32 600 Р
1 квартал 2016

36 100 Р
1 квартал 2017
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Добывающая отрасль 57 800

40 900

40 100

39 800

39 400

38 100

36 300

36 100

35 900

34 500

34 300

34 200

34 000

33 700

32 500

32 300

32 000

32 000

32 000

31 900

30 300

30 000

29 900

29 000

27 800

27 400

26 800

25 100

Нефть и газ

Строительство, недвижимость, эксплуатация, проектирование

Образовательные учреждения

Лесная промышленность, деревообработка

Управление многопрофильными активами

Энергетика

Металлургия, металлообработка

ЖКХ

Автомобильный бизнес

Информационные технологии, системная интеграция, интернет

Тяжелое машиностроение

Перевозки, логистика, склад, ВЭД

Промышленное оборудование, техника, станки и комплектующие

Телекоммуникации, связь

СМИ, маркетинг, реклама, BTL, PR, дизайн, продюсирование

Государственные организации

Сельское хозяйство

Электроника, приборостроение, бытовая техника, компьютеры

Товары народного потребления (непищевые)

Финансовый сектор

Услуги для населения

Химическое производство, удобрения

Розничная торговля

Искусство, культура

Продукты питания

Гостиницы, рестораны, общепит, кейтеринг

Медицина, фармацевтика, аптеки

Средняя предлагаемая зарплата для рабочего персонала по отраслям компаний

Россия, 2016
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Отношение к работе и проблемы трудоустройства

Ценность той или иной профессии на рынке труда прослеживается через 
отношение к ее специалистам со стороны работодателей. Узнать о том, как 
работодатели удовлетворяют потребности рабочего персонала, нам помогли 
онлайн-опросы соискателей из рассматриваемой профессиональной области.

Для представителей рабочих специальностей самыми важными ценностями 
при устройстве на работу оказались финансовые — уровень оплаты 
труда, стабильность выплат, а также официальное оформление вкупе с 
прозрачностью выплат бонусов и премий. При этом важность таких факторов, 
как известность компании или ее лидерство на рынке, которые часто 
коррелируют с вышеперечисленными критериями, оказалась не слишком 
оценена респондентами.

Известно, что многие рабочие специальности предполагают тесные 
взаимодействия внутри трудового коллектива, поэтому атмосфера взаимного 
уважения на работе оказалась важна почти для половины опрошенных.

В условиях не самых высоких зарплат стабильность выплат является основой 
добросовестного труда, поэтому компании стараются обеспечивать ее для 
рабочего персонала в первую очередь. Тем не менее, чувствуют такую 
стабильность лишь треть от всех опрошенных специалистов. Почти столько 
же отмечают в качестве плюса возможность работать рядом с домом, 
хотя важным для себя это считал лишь каждый четвертый представитель 
профессиональной области.

По мнению опрошенных, достойный уровень оплаты, а также условия для 
профессионального и карьерного роста предоставляют своим работникам 
от 10% до 16% работодателей. Это примерно в 4-5 раз меньше, чем доля тех, 
для кого эти ценности являются наиболее важными при устройстве на работу. 
Вряд ли представителей рабочих профессий можно назвать счастливыми 
трудящимися — даже достойный коллектив хотели бы иметь в два раза больше 
опрошенных, чем его имеют.
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Что из перечисленного ниже должен предлагать вам работодатель, 
чтобы вы сочли его идеальным лично для себя?

Рабочий персонал, Россия, 2016

Уровень оплаты труда, соответствующий моему
вкладу в работу компании 65%

60%

58%

55%

45%

44%

42%

35%

34%

30%

28%

25%

25%

24%

24%

18%

17%

16%

16%

15%

12%

12%

11%

5%

4%

1%

Перспективы карьерного роста

Официальное оформление, стабильность выполнения
обязательств работодателя

Профессиональное обучение и развитие

Атмосфера взаимного уважения, коллектив

Размер и прозрачность выплат бонусов и премий 

Социальный пакет (ДМС, питание и т.д.)

Возможность проявлять инициативу 

Возможность соблюдать баланс работы и личной жизни

Поддержка от руководителя в личном
и профессиональном развитии

Удобное, современное рабочее пространство

Признание личного вклада каждого сотрудника

Динамичная, развивающаяся компания

Работа рядом с домом

Возможность влиять на принятие решений 

Социальная ответственность и этичность бизнеса,
отсутствие дискриминации

Престижная компания 

Технологичная, инновационная компания

Известная компания, занимает прочные позиции на рынке

Гибкий график работы

Работа с зарубежными коллегами,
в том числе работа за границей

Активная корпоративная жизнь (праздники, выезды и т.д.)

Социальная значимость продукта /
услуги, производимой компанией

Компания №1 в своем секторе, лидер рынка

Участие в благотворительных и социальных проектах

Затрудняюсь ответить
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34%

30%

20%

19%

19%

18%

18%

16%

15%

14%

14%

14%

13%

13%

11%

10%

10%

10%

8%

8%

6%

6%

5%

5%

5%

3%

Официальное оформление, стабильность
выполнения обязательств работодателя

Работа рядом с домом

Возможность проявлять инициативу 

Атмосфера взаимного уважения, коллектив

Возможность соблюдать баланс работы и личной жизни

Известная компания, занимает прочные позиции на рынке

Социальный пакет (ДМС, питание и т.д.)

Уровень оплаты труда, соответствующий
моему вкладу в работу компании

Гибкий график работы

Размер и прозрачность выплат бонусов и премий 

Удобное, современное рабочее пространство

Возможность влиять на принятие решений 

Профессиональное обучение и развитие

Затрудняюсь ответить

Престижная компания 

Поддержка от руководителя в личном
и профессиональном развитии

Перспективы карьерного роста

Социальная значимость продукта /
услуги, производимой компанией

Компания №1 в своем секторе, лидер рынка

Динамичная, развивающаяся компания

Признание личного вклада каждого сотрудника

Активная корпоративная жизнь (праздники, выезды и т.д.)

Технологичная, инновационная компания

Социальная ответственность и этичность бизнеса,
отсутствие дискриминации

Работа с зарубежными коллегами,
в том числе работа за границей

Участие в благотворительных и социальных проектах

А что из этого дает вам текущий работодатель?

Рабочий персонал, Россия, 2016
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Больше всего людей среди опрошенных хотели бы работать в сфере 
строительства, которая, как было показано выше, предлагает широкий спрос на 
рабочий персонал и солидные по российским меркам зарплаты. С небольшим 
отрывом на втором месте расположилась сфера нефти и газа.

Многие опрошенные не прочь работать в государственном секторе. При этом 
отвечающие наверняка не имели в виду сферу ЖКХ, ведь она оказалась одним 
из лидеров соответствующего антирейтинга отраслей.

Целых 26% выбрали сферу гостиниц и общепита в качестве той, куда никогда не 
пойдут работать, и это наверняка были не бармены и официанты. Любопытно, 
что целых 18% опрошенных антипатий к какой-либо отрасли не высказали и 
готовы работать где угодно.
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27%
24%

17%
17%

15%
13%
13%

12%
12%

9%
7%
7%

6%
5%
5%
5%
5%

4%
3%
3%
3%
3%
3%

2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

1%

Строительство, недвижимость,
 эксплуатация, проектирование

Нефть и газ

Государственные организации

Автомобильный бизнес

Энергетика
Промышленное оборудование, техника,

 станки и комплектующие
Добывающая отрасль

Информационные технологии,
 системная интеграция, интернет

Перевозки, логистика, склад, ВЭД
Электроника, приборостроение,

 бытовая техника, компьютеры
Металлургия, металлообработка

У меня нет предпочтений по отрасли
 деятельности работодателя

ЖКХ

Гостиницы, рестораны, общепит, кейтеринг

Тяжелое машиностроение

Производство продуктов питания

Искусство, культура

Телекоммуникации, связь

Лесная промышленность, деревообработка

Сельское хозяйство

Товары народного потребления (непищевые)

Химическое производство, удобрения

СМИ, PR, дизайн, продюсирование

Медицина, фармацевтика, аптеки

Услуги для населения

Финансовый сектор

Розничная торговля

Услуги для бизнеса

Образовательные учреждения
Общественная деятельность, партии,

 благотворительность, НКО
Маркетинг, реклама, BTL,

Управление многопрофильными активами

Есть ли у вас какие-то предпочтения по отрасли деятельности идеального работодателя?

Не более 3 вариантов ответа, Рабочий персонал, Россия, 2016
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26%
25%

23%
22%

18%
13%

11%
9%
9%

8%
7%

6%
6%
6%

5%
5%
5%

4%
4%

3%
3%

2%
2%
2%
2%

1%
1%
1%
1%
1%
1%

0,4%

Гостиницы, рестораны, общепит, кейтеринг

ЖКХ

Искусство, культура

Медицина, фармацевтика, аптеки

Нет таких отраслей, где бы я не стал(а) работать

Образовательные учреждения

Розничная торговля

СМИ, PR, дизайн, продюсирование

Маркетинг, реклама, BTL
Общественная деятельность, партии,

 благотворительность, НКО
Автомобильный бизнес

Государственные организации

Химическое производство, удобрения
Информационные технологии,

 системная интеграция, интернет
Сельское хозяйство

Добывающая отрасль

Финансовый сектор

Производство продуктов питания

Лесная промышленность, деревообработка

Металлургия, металлообработка

Перевозки, логистика, склад, ВЭД

Управление многопрофильными активами

Услуги для населения

Тяжелое машиностроение

Нефть и газ
Строительство, недвижимость,

 эксплуатация, проектирование
Электроника, приборостроение,

 бытовая техника, компьютеры
Услуги для бизнеса

Телекоммуникации, связь

Энергетика

Товары народного потребления (непищевые)
Промышленное оборудование, техника,

 станки и комплектующие

А есть ли, напротив, отрасли, в которые бы вы ни за что не пошли работать? 

Не более 3 вариантов ответа, Рабочий персонал, Россия, 2016
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Не секрет, что работные сайты не всегда являются достаточным источником 
вакансий для представителей рабочих профессий. Работодатели в этой сфере часто 
предпочитают использовать другие способы размещения объявлений, поэтому лишь 
каждый пятый представитель рабочей специальности при поиске вакансий пользуется 
только работными сайтами. Зато 43% активно используют «сарафанное радио».
Солидная доля рабочего персонала использует поисковые сервисы — примерно 
треть от всех опрошенных. Хотя такой поиск объективно затруднен из-за большого 
количества информационного мусора, многие представители профессии обречены 
им пользоваться — вакансии для рабочего персонала часто разбросаны по самым 
разным ресурсам, вроде онлайн-досок объявлений или тематических форумов.
Целых 22% опрошенных продолжают использовать бумажную прессу. Любопытно, 
что только 12% ищут работу с помощью государственной службы занятости, хотя тех, 
кто не прочь поработать на государство, было 17%.

43%

34%

29%

22%

21%

14%

13%

12%

12%

11%

7%

5%

4%

2%

2%

0,4%

Личные контакты
 (поиск вакансий черезколлег, знакомых, друзей)

Поисково-информационные интернет-ресурсы
 (Google.com, Yandex.ru и пр.)

Непосредственное обращение в компанию-работодателя

Объявления в газетах / журналах

Ничего, только работные сайты

Вконтакте

Профессиональные сообщества в интернете

Кадровые агентства

Государственная служба занятости

Ярмарки вакансии

LinkedIn

Реклама в торговых центрах

Центр трудоустройства в вузе, ссузе

Facebook

Одноклассники

LiveJournal

Какими каналами поиска работы помимо работных сайтов вы пользуетесь
чаще всего (по крайней мере раз в месяц в течение периода поиска)?

Рабочий персонал, Россия, 2016
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Если верить статистике, то в последние месяцы рабочий класс почувствовал, 
что его позиции на рынке труда пошатнулись. По крайней мере, так можно 
интерпретировать следующие результаты: во втором квартале 2017 года заметно 
увеличилось количество работников, которые ощущают угрозу увольнения 
на текущем рабочем месте. Причем доля увеличилась как по сравнению с 
предыдущим кварталом, так и по сравнению с ситуацией годичной давности.

Тем не менее, специалистов, которые не верят в свое увольнение, все равно 
больше — таковых примерно половина от всех опрошенных (еще 12% не 
определились с ответом).

Несмотря на относительно низкий уровень конкуренции среди рабочего 
персонала, ситуация с поиском работы для представителей профессиональной 
области не выглядит радужной. О сложностях с поиском говорят больше 
половины опрошенных, при этом доля тех, кто точно не испытывает никаких 
трудностей, исчезающе мала. Возможно, респонденты не столько отвечают на 
вопрос о поиске работы в принципе, сколько на вопрос о поиске хорошей и 
достойной работы, которую найти действительно нелегко.

На настроения рабочего класса в России влияет и сезонный фактор, о котором 
мы рассказали в начале. Периодическое уменьшение количества вакансий в 1-2 
квартале каждого года отражается на субъективном представлении о сложности 
поиска работы в это время. Хорошо видно, что в 1-2 квартале года наблюдается 
рост числа тех, кто считает, что испытывает сложности с поиском вакансий в 
рабочем секторе.

Сезонный фактор отражается и на оценке критичности поиска работы. В 1 и 2 
кварталах каждого года респонденты высказывают большую озабоченность по 
этому вопросу, нежели в 3 и 4.
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1 кв. 2016

2 кв. 2016

3 кв. 2016

4 кв. 2016

1 кв. 2017

2 кв. 2017

1 кв. 2016

2 кв. 2016

3 кв. 2016

4 кв. 2016

1 кв. 2017

2 кв. 2017

Точно да Скорее да Скорее нет Точно нет Затрудняюсь ответить

По вашим ощущениям, существует ли на текущем месте работы 
для вас угроза увольнения работодателем (без учета ваших намерений)?

Рабочий персонал, Россия

Очень сложно Скорее сложно Скорее не сложно Совершенно не сложно / просто Затрудняюсь ответить

По вашим ощущениям, в вашей профессиональной области сложно найти работу?

Рабочий персонал, Россия

11%

10%

3%

4% 20% 30% 37% 9%

8% 14% 26% 33% 18%

6% 32%

30%

28%

20%

16%

22%

28% 40% 14% 3% 15%

37% 19% 4% 18%

41% 26% 5% 12%

39% 16% 6% 19%

37% 16% 3% 16%

38% 15% 3% 13%

32% 18% 12%

22% 38% 24% 14%

18% 28% 34% 10%

22% 24% 24% 19%
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Очень критично Скорее критично Скорее не критично Совершенно не критично Затрудняюсь ответить

Насколько для вас и/или вашей семьи критично найти работу в данный момент?

Рабочий персонал, Россия

Да Нет Затрудняюсь ответить

Готовы ли вы снизить свои зарплатные ожидания ради сохранения работы 
или ради гарантированного трудоустройства на новое место?

Рабочий персонал, Россия

1 кв. 2016

2 кв. 2016

3 кв. 2016

4 кв. 2016

1 кв. 2017

2 кв. 2017

1 кв. 2016

2 кв. 2016

3 кв. 2016

4 кв. 2016

1 кв. 2017

2 кв. 2017

45%

47%

30%

35%

42%

49%

45%

49%

54%

46% 36% 18%

21%36%43%

21%25%53%

25% 21%

25% 26%

34% 21%

30% 12% 1%7%

35% 13% 4% 6%

40% 18% 5%2%

45% 15% 4% 7%

32% 11% 8%2%

33% 11% 1% 10%

Примерно половина опрошенных считает поиск работы в данный момент очень 
критичным, еще треть — скорее критичным. Уровень дохода многих рабочих 
профессий не позволяет делать большие накопления, поэтому угроза на 
длительный срок остаться без работы беспокоит респондентов.

Примерно половина представителей профессиональной области готова пойти 
на уступки в уровне своей зарплаты ради гарантированного трудоустройства. 
Не готовы к этому четверть опрошенных, причем эти цифры остаются 
относительно стабильными с начала 2016 года.

Стабильно и количество определенно уверенных в том, что они смогут найти 
работу в ближайшие три месяца — таковых около 40%. Зато количество тех, 
кто такой уверенности не испытывает, колеблется под влиянием все того же 
сезонного фактора, со снижением в 3 и 4 кварталах, и ростом в 1 и 2.

Абсолютное большинство представителей рабочих профессий не против того, 
чтобы иметь подработку. Таковых две трети — это те, кто рассматривает такую 
возможность, а также те, кто ее уже имеет.
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Очень критично Скорее критично Скорее не критично Совершенно не критично Затрудняюсь ответить

Насколько для вас и/или вашей семьи критично найти работу в данный момент?

Рабочий персонал, Россия

Да Нет Затрудняюсь ответить

Готовы ли вы снизить свои зарплатные ожидания ради сохранения работы 
или ради гарантированного трудоустройства на новое место?

Рабочий персонал, Россия

1 кв. 2016

2 кв. 2016

3 кв. 2016

4 кв. 2016

1 кв. 2017

2 кв. 2017

1 кв. 2016

2 кв. 2016

3 кв. 2016

4 кв. 2016

1 кв. 2017

2 кв. 2017

45%

47%

30%

35%

42%

49%

45%

49%

54%

46% 36% 18%

21%36%43%

21%25%53%

25% 21%

25% 26%

34% 21%

30% 12% 1%7%

35% 13% 4% 6%

40% 18% 5%2%

45% 15% 4% 7%

32% 11% 8%2%

33% 11% 1% 10%

Нет уверенности, что я найду работу в этот период Скорее не уверен(а) Скорее уверен(а) 

Уверен(а), что найду работу в этот период Затрудняюсь ответить

Определённо рассматриваю поиск подработки Скорее рассматриваю Скорее НЕ рассматриваю

Абсолютно НЕ рассматриваю Затрудняюсь ответитьУ меня уже есть подработка помимо основной работы

Как вы оцениваете свои шансы на трудоустройство в ближайшие 3 месяца?

Рабочий персонал, Россия

Рассматриваете ли вы для себя поиск подработки помимо 
основной работы в течение ближайших 3 месяцев?

Рабочий персонал, Россия

1 кв. 2016

2 кв. 2016

3 кв. 2016

4 кв. 2016

1 кв. 2017

2 кв. 2017

2 кв. 2016

3 кв. 2016

4 кв. 2016

1 кв. 2017

2 кв. 2017

20% 8% 23% 40% 9%

9%39%28%8%16%

15%

12%

18%

19%

40%

35%

43%

41%

35% 25% 16% 12% 6% 6%

28% 9% 10% 8% 3%

20% 13% 13% 7% 4%

22% 22% 8% 3% 11%

23% 15% 6% 11% 5%

9% 24% 38% 10%

11% 21% 44% 6%

10% 29% 42% 7%

8% 33% 37% 7%
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Нет уверенности, что я найду работу в этот период Скорее не уверен(а) Скорее уверен(а) 

Уверен(а), что найду работу в этот период Затрудняюсь ответить

Определённо рассматриваю поиск подработки Скорее рассматриваю Скорее НЕ рассматриваю

Абсолютно НЕ рассматриваю Затрудняюсь ответитьУ меня уже есть подработка помимо основной работы

Как вы оцениваете свои шансы на трудоустройство в ближайшие 3 месяца?

Рабочий персонал, Россия

Рассматриваете ли вы для себя поиск подработки помимо 
основной работы в течение ближайших 3 месяцев?

Рабочий персонал, Россия

1 кв. 2016

2 кв. 2016

3 кв. 2016

4 кв. 2016

1 кв. 2017

2 кв. 2017

2 кв. 2016

3 кв. 2016

4 кв. 2016

1 кв. 2017

2 кв. 2017

20% 8% 23% 40% 9%

9%39%28%8%16%

15%

12%

18%

19%

40%

35%

43%

41%

35% 25% 16% 12% 6% 6%

28% 9% 10% 8% 3%

20% 13% 13% 7% 4%

22% 22% 8% 3% 11%

23% 15% 6% 11% 5%

9% 24% 38% 10%

11% 21% 44% 6%

10% 29% 42% 7%

8% 33% 37% 7%
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Портрет соискателя

Обзор профессиональной области был бы неполным без взгляда на ее 
среднестатистического представителя. Мы составили для вас его портрет, 
используя данные, которые были взяты из многочисленных резюме наших 
соискателей.

На первый взгляд, рабочие профессии — это одна из самых стереотипных 
профессиональных областей с точки зрения гендерного состава. Тем 
не менее, некоторая доля женщин, представленная здесь в основном 
обслуживающим персоналом (и в меньшей степени — работницами легкой 
промышленности), разбавляет суровую мужскую компанию.

Особенно это заметно в больших городах, где развит рынок услуг. Процент 
женщин среди представителей рабочих профессий в Санкт-Петербурге выше, 
чем в регионах, а в Москве их доля еще больше.

Санкт-Петербург
Пол

Регионы
Пол

Москва
Пол

84%

16%

87%
92%

8%
13%

Что касается возрастной структуры, то большинство работников 
профессиональной области находится в возрасте от 26 до 35 лет, который 
обычно называют самым благоприятным для поиска работы.

Любопытны возрастные статистические отличия Москвы от Санкт-Петербурга 
и регионов. Так, в столице меньше всего рабочего персонала в возрасте 
до 35 лет, зато Москва лидирует во всех рейтингах для возраста старше 35. 
Столичная молодежь явно не стремится уходить в рабочие специальности.



48

До 22 лет

22-25 лет

26-35 лет

36-45 лет

46-55 лет

Более 55 лет

Москва Санкт-Петербург Регионы

Возраст

5%

6%

8%

10%

12%

14%

34%

41%

40%

23%

20%

21%

18%

13%

12%

10%

7%

5%
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Подавляющее большинство рабочего персонала имеет среднее и средне-
специальное образование, при этом каждый четвертый работник закончил 
институт или университет, что немало. Отчасти это может говорить о том, 
что в России многие выпускники работают не по специальности, но на деле 
процент рабочих с высшим образованием давно увеличивается по всему 
миру. Причиной является и автоматизация производства, и внедрение новых 
технологий, и появление новых образовательных программ.

Большая часть рабочего персонала на рынке труда имеет солидный опыт, что 
согласуется с данными приведенных выше возрастных диаграмм. Согласуется 
с ними и лидерство Москвы по числу опытных работников, а также ее 
отставание от Санкт-Петербурга и регионов по доле молодых специалистов.

Среднее Среднее специальное Незаконченное высшее Высшее

До 1 года От 1 года до 3 лет От 3 до 6 лет Более 6 лет

Образование

36% 37% 37%

23% 24% 25%

13% 13% 12%

28%
26% 26%

7% 7% 9%

16% 18% 19%
22% 24% 24%

55%
51% 49%

Москва Санкт-Петербург Регионы

Опыт работы

Москва Санкт-Петербург Регионы
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Среднее Среднее специальное Незаконченное высшее Высшее

До 1 года От 1 года до 3 лет От 3 до 6 лет Более 6 лет

Образование

36% 37% 37%

23% 24% 25%

13% 13% 12%

28%
26% 26%

7% 7% 9%

16% 18% 19%
22% 24% 24%

55%
51% 49%

Москва Санкт-Петербург Регионы

Опыт работы

Москва Санкт-Петербург Регионы

Самой популярной зарплатой для рабочего персонала в регионах является 
оклад в 20000-30000 рублей в месяц. Начиная с 30000 рублей в месяц начинают 
преобладать запросы московского и петербургского рабочего класса. Диапазон 
зарплат в 30000-40000 рублей в месяц является самым популярным для 
северной столицы, а 40000-60000 рублей в месяц — для Москвы.

В целом для 72% рабочего персонала из регионов, 87% из Санкт-Петербурга 
и 84% из Москвы желаемая месячная зарплата лежит в диапазоне между 20000 
и 60000 рублей.

Для большинства соискателей из профессиональной области «Рабочий 
персонал» знание английского языка оказывается совершенно не обязательным. 
Исключениями могут выступать официанты или бармены, но их совокупная доля 
невелика, а знание английского вполне может ограничиваться базовым уровнем.

Необычно, что доля тех, кто все же знает английский язык хотя бы на 
базовом уровне, меньше всего в Москве. Аналогичные данные для других 
профессиональных областей неизменно показывают лучшее знание английского 
в столице по сравнению с другими регионами. Возможно, это следствие того 
факта, что сами москвичи не спешат идти в рабочий персонал.
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5-10 тыс. руб.

10-15 тыс. руб.

15-20 тыс. руб.

20-30 тыс. руб.

30-40 тыс. руб.

40-60 тыс. руб.

60-80 тыс. руб.

80-100 тыс. руб.

Более 100 тыс. руб.

Москва Санкт-Петербург Регионы

Зарплатные ожидания

1%
1%
1%

2%
2%

4%

4%
4%

13%

18%
23%

32%

31%
35%

23%

35%
29%

17%

8%
4%

6%

2%
1%

2%

1%
0,3%

1%
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Не владею Базовые знания Читаю 
профессиональную 

литературу

Могу проходить 
интервью

Свободно владею

Москва Санкт-Петербург Регионы

Владение английским языком

71%

62%

70%

25%

33%

28%

2% 3% 2% 1% 2% 1% 1% 1% 0,4%
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Подводя итог, можно сказать, что рабочие профессии находятся на полпути к 
означенной в начале исследования цели. Уровень конкуренции в них действи-
тельно невысок, а спрос на специалистов как минимум не падает. Однако усло-
вия работы и уровень зарплат все еще оставляют большую часть представите-
лей этой профессиональной области неудовлетворенными текущей работой.

И хотя средний оклад многих сравнительно успешных профессий вполне 
позволяет жить достойно, в том числе и в регионах, но сравниться с зарплатами 
большинства офисных профессий он пока еще не может. Интеллектуальный 
труд остается более престижным, чем физический.

Частично решить этот вопрос поможет автоматизация и роботизация труда на 
производстве. Как показывает опыт развитых стран, рабочие специальности 
в этом случае переключаются на контроль производственных процессов и 
начинают требовать лучшего образования от специалистов. Возможность 
безработицы компенсируется тем, что замена ручного труда механическим 
ведет к интенсификации производства и экономическому росту, которые 
позволяют лучше решать проблемы переквалификации и образования 
сотрудников, а также создания новых рабочих мест.

Глядя на рынок труда западных стран, можно сказать, что в долгосрочной 
перспективе рабочие профессии имеют неплохие перспективы. Предположение 
о том, что золотые руки не пропадут, продолжает быть верным и сегодня. Но 
для шага вперед рабочим необходима поддержка со стороны экономики.

В отличии от ИТ или добывающего сектора, рынок рабочих специальностей 
сильно зависим от экономической обстановки, обеспечивающей внутренний 
спрос и рост благосостояния граждан, о чем в последние годы россиянам 
пришлось позабыть из-за кризиса. Особенно от этого зависит сфера услуг, 
в которой занят обслуживающий персонал.

Таким образом, в долгосрочной перспективе для прогресса рабочим 
специальностям необходимо измениться и самим — приспособиться к рынку 
в условиях современной экономики и стать более технологичными.
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HRspace

Clickme
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HeadHunter

hh.ru/articles hh.ru/bestcv

stats.hh.ru
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