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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы 
 

Рабочая программа учебной дисциплины ОПД.04 Экономические и правовые 
основы профессиональной деятельности на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
профессии 43.01.09 Повар, кондитер 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной 
профессиональной образовательной программы: 

Общепрофессиональный цикл 

 

1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины:  
 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь: 
 

− проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области 
профессиональной деятельности;  

− ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания;  
− определять потребность в материальных, трудовых ресурсах;  
− применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным 

персоналом;  
−применять экономические и правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 
 −защищать свои права в рамках действующего законодательства РФ.  

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать: 
 

− принципы рыночной экономики; 
− организационно-правовые 
− формы организаций; 
− основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; 
− способы ресурсосбережения в организации; 
− понятие, виды предпринимательства; 
− виды предпринимательских рисков, 
− способы их предотвращения и минимизации; 
− нормативно - правовые документы, регулирующие хозяйственные 

отношения; 
− основные положения законодательства, регулирующего трудовые 

отношения;  
− формы и системы оплаты труда; 
− механизм формирования заработной платы; 
− виды гарантий, компенсаций и 



− удержаний из заработной платы 



 
В       результате        освоения общепрофессиональной        дисциплины 

«Экономика отрасли» студент должен овладеть: 
 

- общими компетенциями: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться   в    условиях    частой    смены    технологий 
в профессиональной деятельности. 

- профессиональными компетенциями: 
ПК 1.1. Организовывать подготовку мяса и приготовление полуфабрикатов 

для сложной кулинарной продукции.  
ПК 1.2. Организовывать подготовку рыбы и приготовление полуфабрикатов 

для сложной кулинарной продукции.  
ПК 1.3. Организовывать подготовку домашней птицы для приготовления 

сложной кулинарной продукции.  
ПК 2.1. Организовывать и проводить приготовление канапе, легкие и 

сложные холодные закуски.  
ПК 2.2. Организовывать и проводить приготовление сложных холодных 

блюд из рыбы, мяса и сельскохозяйственной (домашней) птицы.  
ПК 2.3. Организовывать и проводить приготовление сложных холодных 

соусов.  
ПК 3.1. Организовывать и проводить приготовление сложных супов.  
ПК 3.2. Организовывать и проводить приготовление сложных горячих 

соусов.  
ПК 3.3. Организовывать и проводить приготовление сложных блюд из 

овощей, грибов и сыра.  
ПК 3.4. Организовывать и проводить приготовление сложных блюд из 

рыбы, мяса и сельскохозяйственной (домашней) птицы.  
ПК 4.1. Организовывать и проводить приготовление сдобных 

хлебобулочных изделий и праздничного хлеба.  
        ПК 4.2. Организовывать и проводить приготовление сложных мучных 
кондитерских изделий и праздничных тортов.  
        ПК 4.3. Организовывать и проводить приготовление мелкоштучных 
кондитерских изделий. 



       ПК 4.4. Организовывать и проводить приготовление сложных отделочных 
полуфабрикатов, использовать их в оформлении.  
       ПК 5.1. Организовывать и проводить приготовление сложных холодных 
десертов.  
       ПК 5.2. Организовывать и проводить приготовление сложных горячих 
десертов.  
       ПК 6.1. Планировать основные показатели производства продукции 
общественного питания.  
       ПК 6.2. Организовывать закупку и контролировать движение продуктов, 
товаров и расходных материалов на производстве.  
       ПК 6.3. Разрабатывать различные виды меню и рецептуры кулинарной 
продукции и десертов для различных категорий потребителей.  
       ПК 6.4. Организовывать производство продукции питания для коллективов 
на производстве.  
       ПК 6.5. Организовывать производство продукции питания в ресторане. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 
дисциплины: объем образовательной программы – 38 часов,  
учебная нагрузка обучающегося - 38 часов;  
в том числе: самостоятельная учебная работа- 2 часа. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 
  

Объем образовательной программы 38 
Учебная нагрузка обучающегося 38 
в том числе:  

лабораторные занятия - 
практические занятия 8 
самостоятельная учебная работа 2 

Дифференцированный зачет  
  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОПД.07 Экономика отрасли 
   

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа студента, курсовая работа (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Содержание учебного материала Введение в 

курс 
 
 
 
 

1 Предмет и задачи курса. Основные понятия и категории предмета.  

1 
 

1 

Раздел 1. Экономические и правовые основы производственной деятельности 19  
Содержание учебного материала 

1 

Понятие экономики и права. Цели, задачи и структура дисциплины, связь с 
другими дисциплинами. Основные направления социально-
экономического развития России. 

1 
 

Тема 1.1. 
Назначение 
экономики 

2 

Производство как процесс создания полезного продукта. Факторы 
производства, их классификация. Производственные возможности общества и 
ограниченность 
ресурсов 

2 

1 
 
 

 3 

Основные понятия рыночной экономики. Рынок, понятие и виды, 
инфраструктура и конъюнктура рынка, элементы рыночного механизма (спрос и 
предложение, рыночные цены, конкуренция). Монополия, антимонопольное 
законодательство. Закон спроса и предложения. Факторы, влияющие на спрос и 
предложение 

2  

Содержание учебного материала Тема 1.2. 
Предприятие 
(организация) 

1 Сущность предпринимательства, его виды. Субъекты предпринимательской 
деятельности, и их правовое положение. 

       2 
1 



2 Значение малого бизнеса для экономики страны, меры господдержки малому 
бизнесу. Виды предпринимательских рисков и способы их предотвращения и 
минимизации. 

2 

3 Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства). Признаки 
отрасли общественного питания, ее роль и значение в экономике страны. 

2 
 

как субъект 
хозяйствовани
я. 

4 Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи 
деятельности 

2 
 

 5 Ресурсы предприятий. Пути ресурсосбережения в организации 2  

 
6 Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и 

особенности, достоинства и недостатки. Правовое регулирование хозяйственных 
отношений. 

2 

 

 

Практические занятия: 
«Определение организационно-правовых форм и видов коммерческих и 
некоммерческих организаций, особенностей правового регулирования их 
деятельности. (Решение ситуационных задач)» 

2 

 

Раздел 2 Основы трудового права и формы оплаты труда 16  
Содержание учебного материала 
1 Основные понятия трудового законодательства. Правовое регулирование 

трудовых отношений. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. 

 
 
2 

 
 

2 Дисциплина труда и трудовой распорядок. Материальная ответственность сторон 
трудового договора. Договор о материальной ответственности. Защита трудовых 
прав работников 

2 

Тема 2.1 
Основные 
положения 
законодательс
тва, 
регулирующие 
трудовые 
отношения 

Практические занятия:  
«Изучение и анализ порядка заключения, расторжения, изменения условий 
трудового договора» 

 
4 

1 



«Определение материальной ответственности работодателей и работников. Решение 
ситуационных задач» 

Содержание учебного материала 

1 

Политика государства в области оплаты труда. Механизм формирования оплаты 
труда по трудовому законодательству. Формы и системы заработной платы. 
Формирование фонда оплаты труда в организации, определение средней 
заработной платы. 

 
 
2 

Тема 2.2. 
Механизм 
формирования 
и формы 
оплаты труда 

2 Мотивация труда, виды и способы. Техническое нормирование труда. 2 

1 

 3 Гарантии и компенсации при оплате труда. Удержания из заработной платы, 
их виды. Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся 2  

 Практические занятия:  
«Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда» 2  

Дифференцированный зачет 2 

 
Всего 

 
38 

 

 
 
 
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ 
ПРОГРАММЫ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация общепрофессиональной дисциплины осуществляется в учебном кабинете 
«Социально-экономических дисциплин». 

 
Оборудование учебного кабинета: 

посадочные места по количеству обучающихся; 
рабочее место преподавателя; 
комплект учебно-методической документации; 
комплект измерительных материалов; 
информационно-коммуникативные средства. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

1. Официальные издания: 
1.1. Нормативно-правовые документы: 
1. «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 
голосования 01.07.2020) [Электронный ресурс] //Консультант Плюс: 
http://www.consultant.ru/ 

2. «Гражданский кодекс Российской Федерации» от 30 ноября 1994 года № 
51-ФЗ (с изм. и доп. от 31.07.2020) // [Электронный ресурс] //Консультант Плюс: 
http://www.consultant.ru/ 

3. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. 
от 29.07.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 13.08.2020) // [Электронный ресурс] 

//Консультант Плюс: http://www.consultant.ru/ 
4. «Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации» от 

14.11.2002 № 138-ФЗ (ред. от 29.07.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 
31.07.2020) // [Электронный ресурс] //Консультант Плюс: 
http://www.consultant.ru/ 

5. «Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации» от 
24.07.2002 N 95-ФЗ (ред. от 08.06.2020) // [Электронный ресурс] //Консультант 
Плюс: http://www.consultant.ru/ 

6. «Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях» от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 29.07.2017) (с изм. и доп., 
вступ. в силу с 11.08.2020) // [Электронный ресурс] //Консультант Плюс: 
http://www.consultant.ru/ 

7. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ (ред. от 
30.10.2018) «О судебной системе Российской Федерации» // [Электронный 
ресурс] //Консультант Плюс: http://www.consultant.ru/ 

8. Федеральный конституционный закон от 28.04.1995 № 1-ФКЗ (ред. от 
18.07.2019) «Об арбитражных судах в Российской Федерации» // [Электронный 



ресурс] //Консультант Плюс: Федеральный закон 
«О мировых судьях в Российской Федерации» от 17.12.1998 188-ФЗ (ред. 
05.04.2016 № 103-ФЗ) // [Электронный ресурс] 

9. //Консультант Плюс: http://www.consultant.ru/ 
10. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 

26.10.2002 
11. № 127-ФЗ (29.07.2017 № 266-ФЗ) // [Электронный ресурс] 

//Консультант Плюс: http://www.consultant.ru/ 
12.  Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 29.07.2017) «О занятости 

населения в Российской Федерации» // [Электронный ресурс] //Консультант 
Плюс: http://www.consultant.ru/ 

13. Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в 
Российской Федерации» от 15.12.2001 № 167-ФЗ (ред. от 29.07.2017 № 216- ФЗ) 

14. // [Электронный ресурс] //Консультант Плюс: 
http://www.consultant.ru 

2. Основная учебная литература: 
1. Барашникова, Т. А., Матеуш, Т. А., Миронов, М. Г.Экономика 

организации: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. – М.: 
Юрайт, 2017. – 176 с. 

3. Дополнительные источники: 
1. Алпатов, Г. Е. Основы экономической теории: учебник и практикум для 

СПО. – М.: Юрайт, 2018. – 299 с. 
2. Ким, И. А. Основы экономической теории: учебник и практикум для 

СПО. – М.: Юрайт, 2018. – 328 с. 
3. Коршунов, В. В. Основы экономической теории: учебник для СПО. – 

М.: Юрайт, 2018. – 2019 с. 
4. Куликов, Л. М. Основы экономической теории: учебник для СПО. – М.: 

Юрайт, 2018. – 371 с. 
5. Пишулов, В. М. Основы экономической теории: учебник и практикум 

для СПО. – М.: Юрайт, 2018. – 179 с. 
4. Справочно-библиографические издания: 
1. Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации. 

Основные итоги деятельности: справочник. Ежегодник. 2016 / Андреева, И. А. 
и др.; под общ. ред. Жукова, А. Д. – М.: Государственная Дума, 2017. – 280 с. 

2. Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации. 
Основные итоги деятельности: справочник. Ежегодник. 2017 / Андреева, И. А. 
и др.; под общ. ред. Жукова, А. Д. – М.: Государственная Дума, 2018. – 280 с. 

3. Политические системы современных государств [Электронный ресурс]. – 
М.: Аспект-пресс, 2014. - http://www.razym.ru/ - 22.04.2015 

http://80.76.178.135/MarcWeb/Work.asp?ValueDB=41&DisplayDB=marc 
5. Периодические издания: 
1. Власов, В. И., Крапивин, О. М. Заключение трудового договора в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации // Гражданин и 
право, 

– М., 2002 – 2020. № 4, 5. 



2. Кочешев, С. П. Федеральный научно-практический журнал «Военно- 
юридический журнал» // Юрист, – М., 2006 – 2020. 

3. Турышев, А. А. Правовые технологии // Правовые технологии, – М., 2002 
– 2020. 
6. Профессиональные базы данных и информационные ресурсы сети 

«Интернет»: 
1. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов – http://school- 

collection.edu.ru/ (дата обращения 28.08.2020). 
2. Портал Федеральных учебно-методических объединений в среднем 

профессиональном образовании https://fumo-spo.ru/?p=news&show=271 (дата 
обращения 28.08.2020). 

3. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/ (дата обращения 28.08.2020). 
Предоставляет доступ к издательским коллекциям, включая как электронные 
версии книг издательства, так и коллекции полнотекстовых файлов других 
издательств. Доступ осуществляется из любой точки интернета по логину и 
паролю после регистрации с IP-адресов университета. Обучающимся с 
проблемами зрения необходимо скачать специальное мобильное приложение 
ЭБС 

«ЛАНЬ» на платформах iOS и Android, которое включает интегрированный 
синтезатор речи и уникальные сервисы (подписное издание). 

4. Электронная библиотека издательства «ЮРАЙТ» https://biblio-online.ru/ 
(дата обращения 28.08.2020). Предоставляет доступ к издательским 
коллекциям, включая как электронные версии книг издательства, так и 
коллекции полнотекстовых файлов других издательств (подписное издание). 

5. Электронная библиотека университета 
http://80.76.178.135/MarcWeb/Work.asp?ValueDB=41&DisplayDB=marc (дата 
обращения 28.08.2020). Предоставляет индивидуальный неограниченный 
доступ к полнотекстовым изданиям вуза. (БД бессрочная)
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения тестирования, 
а также выполнения обучающихся различных индивидуальных заданий. 

Результаты 
(освоенные 

общие 
компетенции) 

Основные показатели 
оценки  результата 

Формы и методы 
контроля и 
оценки 

результатов 
обучения 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОК 0.2 – ОК 0.9 

Уметь: 
проводить анализ состояния 
рынка товаров и услуг в 
области профессиональной 
деятельности;  
ориентироваться в общих 
вопросах основ экономики 
организации питания;  
определять потребность в 
материальных, трудовых 
ресурсах;  
применять нормы трудового 
права при взаимодействии с 
подчиненным персоналом;  
применять экономические и 
правовые знания в 
конкретных 
производственных ситуациях; 
защищать свои права в 
рамках действующего 
законодательства РФ.  
Знать:  
принципы рыночной 
экономики; 
организационно-правовые 
формы организаций; 
способы ресурсосбережения в 

организации; 
понятие, виды 

предпринимательства; 
 
 
 
 

Текущий 
контроль 
вформе: 

- защиты 
практических и 
лабораторных работ; 
- тестирования; 
- фронтальная 
проверка знаний; 
- контрольные 
работы по темам; 
- ученическ
ие 
конференц
ии; 
- оценки 
результатов 
самостоятельной 
подготовки 
студентов. 

 
Итоговый 
контроль: 
Дифференцирован
ный зачет 
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Результаты 
(освоенные 

Профессиональн
ые  компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов 
обучения 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ПК 1.1-6.5 
 

– уметь: 
проводить    анализ 

состояния рынка товаров и 
услуг  в  области 
профессиональной 
деятельности; 

ориентироваться в общих 
вопросах основ экономики 
организации питания; 

определять потребность в 
материальных, трудовых 
ресурсах; 

применять нормы 
трудового права при 
взаимодействии  с 
подчиненным персоналом; 

применять экономические и 
правовые знания в конкретных 
производственных ситуациях; 

защищать свои права в 
рамках действующего 
законодательства РФ. 

– знать: 
принципы рыночной 

экономики; 
организационно-правовые 

формы организаций; 
основные ресурсы, 

задействованные  в 
профессиональной 
деятельности; 

способы ресурсосбережения
 в 
организации; 

понятие, виды 
предпринимательства; 

виды предпринимательских 
рисков, способы их 
предотвращения и 
минимизации; 

Текущий контроль в 
форме: 
– решения 
ситуационных задач на
 практических 
занятиях; 
оценки выполнения 

заданий для 
аудиторной 
самостоятельной 
работы; 
– устного опроса; 
тестирования. 

Промежуточная 
аттестация в форме: 
– 
дифференцированного 
зачета. 
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