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1. Общие положения 

 
1.1. Система управления охраной труда - часть общей системы управления ор-

ганизации, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безо-
пасности труда, связанными с деятельностью профессиональной образовательной 
организации. 

1.2. Органы управления профессиональной образовательной организации об-
разуют Систему управления охраной труда. 

1.3. Положение определяет порядок и структуру управления охраной труда, 
обеспечением безопасности жизнедеятельности в профессиональной образователь-
ной организации, служит правовой и организационно-методической основой форми-
рования управленческих структур, формирования нормативных локальных актов по 
охране труда. 

1.4. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жиз-
ни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя 
правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-
гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

 
2. Политика в области охраны труда 

 
2.1. Основными принципами системы управления охраной труда в профессио-

нальной образовательной организации являются: 
- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 
- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 
- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по преду-

преждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе по-
средством управления профессиональными рисками; 

- учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством 
проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и мате-
риалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построения производст-
венных и технологических процессов; 

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 
- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представитель-

ных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, 
соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного 
обеспечения и поощрения такого участия. 

Политика по охране труда отражает: 
- положения о соответствии условий труда на рабочих местах работодателя 

требованиям охраны труда; 
- обязательства работодателя по предотвращению травматизма и ухудшения 

здоровья работников; 
- положения об учете специфики деятельности работодателя и вида (видов) 

осуществляемой им экономической деятельности, обусловливающих уровень про-
фессиональных рисков работников; 

- порядок совершенствования функционирования СУОТ. 
2.2. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим в про-

фессиональной образовательной организации, а также иным лицам, находящихся на 
территории, в его зданиях и сооружениях. 

2.3. Основные задачи Системы управления охраной труда в профессиональной 
образовательной организации: 
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- реализация основных направлений политики профессиональной образова-

тельной организации в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совер-
шенствованию; 

- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 
- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране 

труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зда-
ний и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, при-
боров и технических средств обучения; 

- формирование безопасных условий труда; 
- контроль за соблюдением требований охраны труда; 
- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и совер-

шенствование непрерывной системы образования в области обеспечения безопасно-
сти жизнедеятельности; 

- предотвращение несчастных случаев с работниками на производстве; 
- предотвращение несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками) во 

время проведения образовательного процесса; 
- охрану и укрепление здоровья работающих, обучающихся (воспитанников), 

организацию их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального 
сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха. 

 
3. Структура системы управления охраной труда 

 
3.1. Организационно система управления охраной труда является трехуровне-

вой. 
3.2. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющими-

ся полномочиями осуществляет работодатель в лице руководителя профессиональ-
ной образовательной организации. 

3.3. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющими-
ся полномочиями осуществляет ведущий инженер по охране труда. 

3.4. Управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющи-
мися полномочиями осуществляет комиссия по охране труда. 

3.5. В соответствии со статьей 370 ТК РФ, коллективным договором профес-
сиональной образовательной организации, председатель и (или) уполномоченный по 
охране труда профкома участвуют в управлении охраной труда в профессиональной 
образовательной организации и осуществляют контроль за соблюдением работода-
телем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права на всех уровнях управления охраной труда. 

3.6. Порядок организации работы по охране труда в профессиональной образо-
вательной организации определяется его Уставом, Правилами внутреннего трудово-
го распорядка, должностными инструкциями и в соответствии с требованиями на-
стоящего Положения. 

 
4. Функции руководителя профессиональной образовательной организации при 

осуществлении управления охраной труда 
 

4.1. Директор профессиональной образовательной организации в порядке, ус-
тановленном законодательством: 

- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий 
труда, соответствующих требованиям охраны труда; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 
- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 
- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 
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- организует безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования, 

безопасность технологических процессов; 
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и иных лиц, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помо-
щи; 

- обеспечивает создание и функционирование СУОТ; 
- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и 

распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, руко-
водителями структурных подразделений и службой (специалистом) охраны труда; 

- определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных 
подразделений и службы (специалиста) охраны труда за деятельность в области ох-
раны труда; 

- организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации про-
ведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступле-
нии на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских ос-
мотров; 

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессио-
нальной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом не-
обходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения 
служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствую-
щим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказа-
ний к указанной работе; 

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специаль-
ной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смы-
вающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно 
типовым нормам их выдачи; 

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной за-
щиты; 

- организует проведение специальной оценки условий труда; 
- организует управление профессиональными рисками; 
- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 
- содействует работе комиссии по охране труда, уполномоченных работниками 

представительных органов; 
- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гаранти-
ях, полагающихся компенсациях; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, 
по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших 
авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной 
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной 
власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требова-
ний охраны труда; 

- осуществляет контроль и обеспечивает выполнение представлений техниче-
ской инспекции труда Профсоюза, выдаваемых по результатам контрольной дея-
тельности. 
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5. Служба охраны труда 
 

5.1. Служба охраны труда создается для организации работы по охране труда 
директором профессиональной образовательной организации. 

5.2. Функции службы охраны труда в профессиональной образовательной ор-
ганизации возлагаются на специалиста по охране труда, который подчиняется дирек-
тору профессиональной образовательной организации. 

5.3. Специалист по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимо-
действии с комиссией по охране труда, деятельность которой регламентируется «По-
ложением о комиссии по охране труда профессиональной образовательной органи-
зации». 

5.4. Специалист по охране труда в своей деятельности руководствуются зако-
нами и иными нормативными правовыми актами об охране, соглашениями (отрасле-
вым), коллективным договором, соглашением по охране труда, другими локальными 
нормативными правовыми актами профессиональной образовательной организации. 

5.5. Основными задачами специалиста по охране труда являются: 
- организация работы по обеспечению выполнения работниками требований 

охраны труда; 
- контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных право-

вых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, 
других локальных нормативных правовых актов профессиональной образовательной 
организации; 

- организация профилактической работы по предупреждению производствен-
ного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 
производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда; 

- обеспечение работы кабинета охраны труда, оснащение его необходимыми 
пособиями, средствами обучения и т.п.; 

- разработка и пересмотр устаревших инструкций по охране труда;  
- контроль в предусмотренных случаях за проведением предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников; 
- контроль за выдачей работникам, занятым на производстве с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнениями 
или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, спецодежды, специ-
альной обуви и других необходимых средств индивидуальной защиты; 

- контроль за своевременным обеспечением работающих смывающими средст-
вами в соответствии с установленными нормами; 

- контроль за соблюдением санитарно-технического состояния условий труда; 
- контроль за своевременным проведением специальной оценки условий труда, 

за разработкой и выполнением по результатам мероприятий по приведению условий 
и охраны труда в соответствие с нормативными требованиями; 

- изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда 
вопросов охраны труда. 

5.6. Для выполнения поставленных задач на специалиста по охране труда воз-
лагаются следующие функции: 

- учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профес-
сиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факто-
рами; 

- оказание помощи структурным подразделениям в организации и проведении 
измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке 
травмобезопасности оборудования, приспособлений; 

- организация, методическое руководство специальной оценкой условий труда, 
и контроль за ее проведением; 
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- разработка программ по улучшению условий и охраны труда, предупрежде-

нию производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, 
обусловленных производственными факторами; 

- оказание организационно-методической помощи по выполнению запланиро-
ванных мероприятий; 

- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся усло-
вий и охраны труда; 

- участие в составлении списков должностей, в соответствии с которыми ра-
ботники должны проходить обязательные предварительные и периодические меди-
цинские осмотры, а также должностей, в соответствии с которыми на основании дей-
ствующего законодательства работникам предоставляются компенсации за работу с 
вредными или опасными условиями труда; 

- участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев; 
- оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в 

соответствии с установленными сроками; 
- участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в 

связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболева-
ниями; 

- составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установлен-
ным Госкомстатом России; 

- разработка программ обучения по охране труда работников профессиональ-
ной образовательной организации; 

- проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, посту-
пающими на работу, командированными, проходящими производственную практи-
ку; 

- контроль за обеспечением и правильным применением средств индивидуаль-
ной и коллективной защиты; 

- организация своевременного обучения по охране труда работников и специа-
листов профессиональной образовательной организации и участие в работе комиссий 
по проверке знаний требований охраны труда; 

- обеспечение должностных лиц, структурных подразделений профессиональ-
ной образовательной организации с локальными нормативными правовыми актами, 
наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда; 

- организация инструктивно-методических совещаний по охране труда; 
- доведение до сведения работников действующих законов и иных норматив-

ных правовых актов об охране труда Российской Федерации, коллективного догово-
ра, соглашения по охране труда в профессиональной образовательной организации; 

- контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных программами, 
планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, 
касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за при-
нятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве, 
выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблю-
дением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных ус-
ловий труда; 

- контроль за организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, 
сушки, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- контроль за целевым и эффективным расходованием средств, выделенных на 
выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- контроль за использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответст-
вии с законодательством Российской Федерации; 
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- рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов ус-

ловий и охраны труда, подготовка предложений директору профессиональной обра-
зовательной организации по устранению выявленных недостатков; 

- несет ответственность за выполнение инструкций по охране труда. 
 

6. Комиссия по охране труда 
 

6.1. Комиссия по охране труда является составной частью Системы управления 
охраной труда профессиональной образовательной организации. 

6.2. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства. 
6.3. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления ох-

раной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными 
органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

6.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области об охране 
труда, отраслевым соглашением, коллективным договором, соглашением по охране 
труда, локальными нормативными правовыми актами организации. 

6.5. Задачами Комиссии являются: 
- разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных 

действий директора профессиональной образовательной организации, профессио-
нального союза по обеспечению требований охраны труда, предупреждению произ-
водственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

- организация проведения проверок (участие в административно-
общественном контроле) состояния условий и охраны труда на рабочих местах, под-
готовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны 
труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 
местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам 
компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах ин-
дивидуальной защиты. 

6.6. Функциями Комиссии являются: 
- рассмотрение предложений работодателя, работников, профессионального 

союза для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны 
труда работников; 

- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в 
профессиональной образовательной организации, рассмотрении их результатов и 
выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений; 

- оказание содействия директору в организации обучения работников по охра-
не труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки зна-
ний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инст-
руктажа работников по охране труда; 

- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в ор-
ганизации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций директору по 
устранению выявленных нарушений; 

- информирование работников профессиональной образовательной организа-
ции о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилак-
тике производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

- доведение до сведения работников профессиональной образовательной орга-
низации результатов специальной оценки условий труда; 

- информирование работников о действующих нормативах по обеспечению 
смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, пра-
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вильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезин-
фекции и обеззараживания; 

- содействие в организации проведения предварительных при поступлении на 
работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских реко-
мендаций при трудоустройстве; 

- участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране 
труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля 
за расходованием средств профессиональной образовательной организации и Фонда 
социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профес-
сиональных заболеваний; 

- подготовка и представление руководителю предложений по совершенствова-
нию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы 
морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования ох-
раны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья; 

- рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране 
труда и подготовка предложений по ним руководителю и профсоюзному выборному 
органу. 

 
7. Функции профкома в управлении охраной труда 

 
7.1. Председатель профкома профессиональной образовательной организации: 
- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедея-

тельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых ус-
ловий труда и отдыха работающих и обучающихся; 

- принимает участие в разработке и согласовании перспективных и текущих 
планов работы, согласовании инструкций по охране труда и способствует претворе-
нию их в жизнь; 

- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучше-
нию условий и охраны труда; 

- осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся профес-
сиональной образовательной организации; 

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и 
реализации мероприятий по их предупреждению и снижению. 

7.2. Профком в обеспечении контроля за деятельностью администрации по 
созданию здоровых и безопасных условий труда представляет избранный от первич-
ной профсоюзной организации Уполномоченный по охране труда, действующий на 
основе Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсо-
юзного комитета образовательной организации, утвержденного постановлением Ис-
полкома Общероссийского Профсоюза образования от 26 марта 2013 года № 13-10. 

Основные задачи уполномоченных лиц по охране труда: 
- содействие созданию в профессиональной образовательной организации здо-

ровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и 
инструкций по охране труда; 

- осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, со-
блюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохране-
нием их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности; 

- представление интересов работников в государственных и общественных ор-
ганизациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связан-
ных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств 
по коллективным договорам. 
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- разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда 

среди работников профессиональной образовательной организации; 
- участие в административно-общественном контроле за состоянием охраны 

труда, смотров-конкурсов по охране труда. 
В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются сле-

дующие функции: 
Контроль: 
- выполнения руководителем или его представителями (должностными лица-

ми) требований охраны труда на рабочих местах; 
- соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 
- правильного применения работниками средств коллективной и индивидуаль-

ной защиты; 
- соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, 

предоставления компенсаций и льгот за работы с вредными и опасными условиями 
труда; 

- своевременного сообщения руководителем подразделения директору о про-
исшедших на производстве несчастных случаях. 

Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной органи-
зации по: 

- проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудо-
вания, машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации; 

- проведению проверок систем отопления и вентиляции; 
- проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, специ-

альной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 
нормами, необходимыми по условиям труда; 

- проверке содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и сани-
тарно-технического оборудования; 

- в расследовании происшедших на производстве несчастных случаев (по по-
ручению профсоюзного комиссия); 

- в работе комиссии по специальной оценке условий труда; 
- в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве 

при рассмотрении дел в суде и других инстанциях. 
Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им пре-

доставлены следующие права: 
- контролировать в профессиональной образовательной организации и его 

структурных подразделениях соблюдение законодательных и других нормативных 
правовых актов об охране труда; 

- контролировать выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 
коллективными договорами, соглашениями по охране труда и актами расследования 
несчастных случаев на производстве; 

- получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих 
подразделений по вопросам условий и охраны труда; 

- предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случа-
ях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников; 

- выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению пред-
ставления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда; 

- обращаться в администрацию и профком профессиональной образовательной 
организации, государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к 
ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований законода-
тельства об охране труда; 
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- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с измене-
ниями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 
установленных коллективными договорами и соглашениями по охране труда; 

- участвовать в переговорах, проводимых в профессиональной образователь-
ной организации при заключении коллективного договора и разработке соглашения 
по охране труда; 

- информировать работников профессиональной образовательной организации, 
структурного подразделения, в котором они являются уполномоченными, о выяв-
ленных нарушениях требований безопасности, состояния условий, охраны труда, 
проведение разъяснительной работы в коллективе по вопросам охраны труда; 

- осуществлять проверку выполнения директором обязательств по охране тру-
да, предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по ох-
ране труда; 

- принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию производ-
ственных, учебных и вспомогательных объектов профессиональной образовательной 
организации к новому учебному году. 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, совместным решением работодателя 
и профсоюзного комитета профессиональной образовательной организации для осу-
ществления своей деятельности уполномоченные пользуются следующими гаран-
тиями прав: 

- оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению 
контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда; 

- принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представ-
лений уполномоченных по устранению выявленных нарушений; 

- обеспечение за счет средств профессиональной образовательной организации 
правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по 
охране труда; 

- предоставление для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 
8 часов в месяц с оплатой по среднему заработку в соответствии с коллективным до-
говором; 

- оплата обучения по программам, установленным Порядком обучения по ох-
ране труда и проверки знания требований охраны труда, установленным федераль-
ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-
дарственной политики и нормативно-правовому регулированию по охране труда с 
освобождением на время обучения от основной работы и оплатой в размере должно-
стного оклада (ставки); 

- уполномоченный в соответствии со статьями 25 и 27 Федерального Закона 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» не может быть 
подвергнут дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу, увольнению 
по инициативе работодателя (руководителя образовательной организации) без пред-
варительного согласия профсоюзной организации; 

- за активную и добросовестную работу, способствующую улучшению условий 
и охраны труда в образовательной организации, предупреждению несчастных случа-
ев и профессиональных заболеваний, уполномоченный может материально и мо-
рально поощряеться в форме доплаты к должностному окладу, предоставления до-
полнительного отпуска, оплаты путевки на санаторно-курортное лечение и отдых из 
средств образовательной организации или профсоюзного комитета; 

- уполномоченный несет ответственность за соблюдение настоящего Положе-
ния; 

- руководитель и должностные лица образовательной организации несут ответ-
ственность за нарушение прав уполномоченных по охране труда в порядке, установ-
ленном действующим законодательством. 
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Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны 
труда, постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации и ее вы-
борных органов, коллективным договором, соглашением, локальными нормативны-
ми актами по охране труда. Уполномоченный осуществляет свою деятельность во 
взаимодействии с руководителями и иными должностными лицами организации 
(структурного подразделения), со службой охраны труда, с технической инспекцией 
труда профсоюза, территориальными органами федеральных органов исполнитель-
ной власти, осуществляющими проведение надзора и контроля. Руководство дея-
тельностью уполномоченного осуществляет выборный орган первичной профсоюз-
ной организации профессиональной образовательной организации. 
 

8. Организация работ по обеспечению охраны труда 
 
Функциональные обязанности работников профессиональной образовательной 

организации в области охраны труда. 
 

Настоящий перечень обязанностей не исключает действующие в профессио-
нальной образовательной организации Положения о структурных подразделениях и 
должностные инструкции применительно к частным условиям работы, а дополняет 
их в области охраны труда, промышленной безопасности, пожарной безопасности. 

8.1. Руководитель профессиональной образовательной организации. 
Обязанности руководителя профессиональной образовательной организации в 

управлении охраной труда изложены в разделе 4https://sudact.ru/law/pismo-
minprosveshcheniia-rossii-ot-27112019-n-12-
688/prilozhenie_3/iii_3/3.2_2/ настоящего Положения. 

8.2. Заместитель руководителя по учебно-методической работе: 
- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и пра-

вил охраны труда; 
- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном 

процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 
- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при на-

личии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и 
нормам безопасности жизнедеятельности; 

- организует своевременное и качественное проведение паспортизации учеб-
ных кабинетов, учебных мастерских, спортзала, библиотеки, а также подсобных по-
мещений (препараторские); 

- составляет, на основании полученных от медицинского учреждения материа-
лов, списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием 
фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического меди-
цинского осмотра; 

- организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет ин-
струкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятель-
ности в методических указаниях по выполнению практических и лабораторных ра-
бот; 

- проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль 
безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химиче-
ских реактивов, наглядных пособий, учебной мебели. Своевременно принимает меры 
к изъятию реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типо-
выми перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, учебных 
и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает об-
разовательный процесс в помещениях профессиональной образовательной организа-
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ции, если там создаются опасные условия здоровью работников, обучающихся и 
воспитанников; 

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и его ре-
гистрацию в соответствующем журнале; 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, 
обучающимися; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны 
труда; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требова-
ния охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работни-
ков и иных лиц; 

- обеспечивает выполнение кураторами групп, работниками общежития, воз-
ложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно 
полезного труда обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами охра-
ны труда; 

- оказывает методическую помощь кураторам групп, групп, руководителям 
кружков, спортсекций, походов, экскурсий, общественно полезного, производитель-
ного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, предупреж-
дения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж; 

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-
гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности 
при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательной органи-
зации с обучающимися, воспитанниками; 

- определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, по-
ведения на воде и улице, пожарной безопасности. Осуществляет проверку знаний 
обучающихся, воспитанников; 

- организует с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) ме-
роприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, 
несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны 
труда; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требова-
ния охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работни-
ков и иных лиц. 

8.3. Заместитель руководителя по учебно-производственной работе: 
- организует работу по соблюдению при проведении практического обучения, 

производственной практики норм и правил охраны труда; 
- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в проведении прак-

тического обучения, производственной практики оборудования, приборов, техниче-
ских и наглядных средств обучения; 

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при на-
личии оборудованных для этих целей учебных помещений, в том числе на предпри-
ятиях, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности; 

- организует с участием своевременное и качественное проведение паспорти-
зации учебных мастерских; 

- организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет ин-
струкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятель-
ности в методических указаниях по выполнению проведении практического обуче-
ния; 

- проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль 
безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химиче-
ских реактивов, наглядных пособий, учебной мебели. Своевременно принимает меры 
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к изъятию реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типо-
выми перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, учебных 
и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает об-
разовательный процесс в помещениях профессиональной образовательной организа-
ции, если там создаются опасные условия здоровью работников, обучающихся и 
воспитанников; 

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся при 
проведении практического обучения, производственной практики и его регистрацию 
в соответствующем журнале; 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, 
обучающимися; 

- несет ответственность за выполнение инструкций по охране труда; 
- обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и систем 

контроля за производственными процессами; 
- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны 

труда; 
- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требова-

ния охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работни-
ков и иных лиц. 

8.4. Ведущий инженер по охране труда, начальник хозяйственного отдела: 
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здания 

и сооружений, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их 
периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-
разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории профес-
сиональной образовательной организации; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и соору-
жений, следит за исправностью средств пожаротушения; 

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием 
учебных кабинетов, учебных мастерских, спортзала, актового зала, библиотеки, жи-
лых комнат и других помещений общежития, а также столовой, в соответствии с 
требованиями норм и правил охраны труда; 

- обеспечивает учебные кабинеты, учебные мастерские, бытовые, хозяйствен-
ные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям 
правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции элек-
троустановок и электропроводки, заземляющих устройств. 

- организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по 
видам работ для технического персонала; 

- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и 
периодические) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок безо-
пасности жизнедеятельности; 

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства инди-
видуальной защиты для работников, обучающихся профессиональной образователь-
ной организации; моющие и обеззараживающие средства; обеспечивает учет, хране-
ние противопожарного инвентаря, сушку стирку, ремонт и обеззараживание спец-
одежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и систем 
контроля за производственными процессами; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны 
труда; 
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- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требова-
ния охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работни-
ков и иных лиц. 

8.5. Заведующий учебным кабинетом, учебной мастерской, руководитель фи-
зическим воспитанием, преподаватель физической культуры и т.п.: 

- осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, 
учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря; 

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, спортивных сек-
ций в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, 
а обучающихся - к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, 
спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

- разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инст-
рукции по охране труда, представляет их на утверждение директору профессиональ-
ной образовательной организации; 

- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным инвента-
рем, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего 
места - инструкцией по охране труда, наглядной агитацией по вопросам обеспечения 
безопасности жизнедеятельности; 

- организует проведение инструктажа по охране труда обучающихся с обяза-
тельной регистрацией в соответствующем журнале; 

- вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий проведения об-
разовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 
доводит до сведения директора профессиональной образовательной организации обо 
всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедея-
тельность и работоспособность организма работников, обучающихся (недостаточ-
ность освещенности, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп и 
др.); - подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие 
средства индивидуальной защиты для работников, обучающихся; 

- немедленно сообщает руководству, комиссии о каждом несчастном случае, 
происшедшем с работником, обучающимся; 

- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о 
труде за несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучающимися во время 
образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 

8.6. Преподаватель, мастер производственного обучения: 
- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 
- оперативно извещает руководство профессиональной образовательной орга-

низации о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой довра-
чебной помощи; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения об-
разовательного процесса, а также доводит до сведения руководства обо всех недос-
татках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 
работоспособность обучающихся; 

- проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на теоретических 
и практических занятиях с обязательной регистрацией в соответствующем журнале 
инструктажа; 

- организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорож-
ного движения, поведения в быту, на воде и т.д.; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во вре-
мя образовательного процесса; 

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране тру-
да. 

8.7. Заведующий общежитием: 
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- проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и периодические) под-
чиненного ему обслуживающего персонала; 

- обеспечивает безопасное проживание в общежитии профессиональной обра-
зовательной организации; 

- оперативно извещает руководство о каждом несчастном случае как с рабо-
тающими, так и обучающимися; принимает меры по оказанию первой доврачебной 
помощи; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проживания в 
общежитии, а также доводит до сведения руководства обо всех недостатках в обес-
печении безопасного проживания в общежитии; 

- проводит инструктаж проживающих в общежитии по правилам проживания в 
общежитии с обязательной регистрацией в журнале регистрации инструктажа; 

- несет ответственность за соблюдение безопасных условий при проживании в 
общежитии. 

8.8. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности: 
В своей работе руководствуется законами Российской Федерации «Об образо-

вании в РФ», «Об обороне», «О гражданской обороне», Уставом профессиональной 
образовательной организации, данным Положением: 

- осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение обучающимися правил 
безопасности при проведении образовательного процесса; 

- участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья 
работников и обучающихся; 

- взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по 
вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

- обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты работающих, обу-
чающихся, совершенствование учебно-материальной базы по курсу «Обеспечение 
безопасности жизнедеятельности»; 

- разрабатывает план гражданской обороны профессиональной образователь-
ной организации, план действий по предупреждению и ликвидации ЧС, проводит за-
нятия и объектовые тренировки по гражданской обороне и защите от ЧС в соответ-
ствии с требованиями охраны труда; 

- обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их ис-
пользование; 

- проводит обучение, консультации, инструктажи работников, обучающихся, 
воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности; 

- участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, проис-
шедших с работниками, обучающимися, административно-общественного контроля 
по вопросам охраны труда; 

- несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся во время об-
разовательного процесса. 

8.9. Все руководители структурных подразделений: 
- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в 

структурном подразделении работодателя; 
- обеспечивает функционирование СУОТ; 
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда; 
- распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненны-

ми, в том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их от-
ветственности; 

- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда; 
- обеспечивает своевременное проведение за счет средств работодателя обяза-

тельных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
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трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствова-
ний, химико-токсикологических исследований работников структурного подразделе-
ния; 

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соот-
ветствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских проти-
вопоказаний к указанной работе; 

- организует обучение подотчетных работников по охране труда; 
- организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 
- организует обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком со-

ответствующего контингента работников структурного подразделения; 
- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны тру-
да; 

- организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации произ-
водственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических 
процессов и используемых в производстве сырья и материалов; 

- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 
- участвует в организации управления профессиональными рисками; 
- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ох-

раны труда в структурном подразделении; 
- принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц 
при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в 
результате аварии первой помощи; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, 
происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний ра-
ботников структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных 
причин, по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует работодателя об авариях, несчастных случаях, 
происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях ра-
ботников структурного подразделения; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указа-
ний (предписаний) службы (специалиста) охраны труда, представлений технической 
инспекции труда Профсоюза; 

- обеспечивает наличие и функционирование в структурном подразделении не-
обходимых приборов и систем контроля за производственными процессами; 

- приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установ-
ленных требованиями охраны труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного подразделения 
документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления 
с ними работников структурного подразделения и иных лиц; 

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном подразделе-
нии, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации достав-
ки пострадавших в медицинскую организацию. 

8.10. Главный бухгалтер: 
- осуществляет контроль за целевым расходованием средств, выделяемых на 

охрану труда; 
- осуществляет бухгалтерский учет расходования средств на выполнение ме-

роприятий, предусмотренных коллективными договорами, планами мероприятий по 
охране труда; 
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- контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда 
работникам; 

- осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями, про-
фессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных 
органов надзора и контроля; 

- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда; 
- участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда. 
8.11. Председатель профкома профессиональной образовательной организа-

ции: 
- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедея-

тельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых ус-
ловий труда, быта и отдыха работников, обучающихся; 

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, 
инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности подписывает их и 
способствует претворению в жизнь; 

- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучше-
нию условий и охраны труда; 

- осуществляет защиту социальных прав работников, обучающихся профес-
сиональной образовательной организации; 

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и 
реализации мероприятий по их предупреждению и снижению; 

- представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися 
воспитанниками и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с адми-
нистрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчаст-
ных случаев. 

8.12. Обязанности работников: 
- соблюдать требования охраны труда; 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руково-
дителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчаст-
ном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здо-
ровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и пе-
риодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обя-
зательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские ос-
мотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодек-
сом и иными федеральными законами. 

 
9. Участие работников и выбранных ими представителей 

 
Участие является необходимым условием обеспечения охраны труда. Работо-

дателю следует привлекать работников, а также их представителей по охране труда к 
управлению охраной труда, включая управление аварийными мероприятиями. 

9.1. Участие работников в управлении охраной труда обеспечивает: 
- повышение ответственности каждого за результаты своей деятельности; 
- рост заинтересованности каждого в успехах организации и своей причастно-

сти к решению общих задач; 
- переход от разобщенных действий к солидарным и осознанным, работе в 

коллективе, сотрудничеству и социальному партнерству; 
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- мотивацию всех и каждого в отдельности к участию в постоянном улучшении 
деятельности организации. 

9.2. Активное участие работников в управлении охраной труда обеспечивает-
ся: 

- привлечением работников, а также их представителей по охране труда к кон-
сультациям, информированию и повышению их квалификации по всем аспектам ох-
раны труда, связанным с их работой, включая мероприятия по ликвидации возмож-
ных аварий; 

- выделением времени и возможностей для активного участия работников, а 
также их представителей в процессах организационного характера, планирования и 
реализации действий по совершенствованию системы управления охраной труда, 
оценке ее эффективности; 

- созданием, формированием и эффективным функционированием комиссия 
(комиссии) по охране труда, признанием и повышением авторитета представителей 
работников по охране труда; 

- определением требований к необходимой компетентности работников в об-
ласти охраны труда. 
 

10. Планирование работы по охране труда 
  

10.1. Обучение и проверка знаний требований охраны труда.  
Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда 

и проверку знаний требований охраны труда работников организаций несет ведущий 
инженер по охране труда профессиональной образовательной организации в поряд-
ке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. Обучение по охране труда предусматривает: 
- вводный инструктаж; 
- инструктаж на рабочем месте: очередной, неплановый, целевой; 
- обучение работников рабочих профессий; 
- обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных отдельных 

категорий, застрахованных в рамках системы обязательного социального страхова-
ния. 

10.3. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в профес-
сиональную образовательную организацию работники и работники сторонних орга-
низаций проходят в установленном порядке вводный инструктаж. 

Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе, разработанной 
на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации с учетом специфики деятельности организации и утвержденной работо-
дателем. 

10.4. Инструктажи на рабочем месте проводит ведущий инженер по охране 
труда или непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном по-
рядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, либо 
другое лицо, назначенное приказом директора профессиональной образовательной 
организации. 

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление ра-
ботников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, 
изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах 
организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной доку-
ментации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных 
работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим ин-
структаж. 
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Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих жур-
налах регистрации инструктажей с указанием подписей инструктируемого и инст-
руктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

10.5. Инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной рабо-
ты: 

- со всеми вновь принятыми в профессиональную образовательную организа-
цию работниками; 

- с работниками профессиональной образовательной организации, переведен-
ными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работ-
никами, которым поручается выполнение новой для них работы; 

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися, 
проходящими производственную практику. 

10.6. Инструктаж на рабочем месте проводят по программам, разработанным и 
утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законода-
тельных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных норма-
тивных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатаци-
онной документации. 

Очередной инструктаж проходят все работники не реже одного раза в 6 меся-
цев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на ра-
бочем месте. 

10.7. Внеплановый инструктаж проводят: 
- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструк-
ций по охране труда; 

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации обору-
дования, приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения 
создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на 
производстве, авария и т.п.); 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и кон-
троля; 

- при перерывах в работе для работ с вредными и (или) опасными условиями 
более 30 календарных дней, а для остальных работ - более 2 месяцев. 

10.8. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, ликвида-
ции последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляют наряд-
допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в 
профессиональной образовательной организации массовых мероприятий. 
 

11. Обучение работников рабочих профессий 
 

Ведущий инженер по охране труда в течение месяца после приема на работу 
организует обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех посту-
пающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. Обучение по 
охране труда проводят при подготовке работников рабочих профессий, переподго-
товке и обучении их другим рабочим профессиям. 

11.1. Руководитель организовывает, ведущий инженер по охране труда обеспе-
чивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на 
рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение 
периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы 
либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят 
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обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца по-
сле назначения на эти работы. 
 11.2. Порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения по охра-
не труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профес-
сий устанавливает руководитель организации в соответствии с нормативными пра-
вовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ. 
 11.3. Работодатель организует проведение периодического, не реже одного 
раза в год, обучения работников рабочих профессий по оказанию первой помощи по-
страдавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не позднее одного 
месяца после приема на работу. 
 

12. Обучение руководителей и специалистов 
 
12.1. Руководители и специалисты профессиональной образовательной органи-

зации проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обя-
занностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере не-
обходимости, но не реже одного раза в три года. Вновь назначенных на должность 
руководителей и специалистов профессиональной образовательной организации до-
пускают к самостоятельной деятельности после их ознакомления с должностными 
обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локаль-
ными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по 
охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделе-
ниях профессиональной образовательной организации). 

12.2. Обучение по охране труда проходят в аккредитованных организациях, 
имеющих лицензию на обучение по охране труда: - директор профессиональной об-
разовательной организации, заместители директора, ведущий инженер по охране 
труда, руководители структурных подразделений, осуществляющие организацию, 
руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразде-
лениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ, работники, на 
которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране тру-
да, члены комиссии по охране труда, уполномоченные лица по охране труда профес-
сионального союза. 
 

13. Проверка знаний требований охраны труда 
 

13.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практиче-
ских навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосред-
ственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по 
охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных 
требований безопасности и охраны труда. 

13.2. Руководители и специалисты профессиональной образовательной органи-
зации проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одно-
го раза в три года. 

13.3. Внеочередную проверку знаний требований охраны труда работников 
профессиональной образовательной организации, независимо от срока проведения 
предыдущей проверки, проводят: 

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие 
законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охра-
ны труда. При этом осуществляют проверку знаний только этих законодательных и 
нормативных правовых актов; 

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологиче-
ских процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В 
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этом случае осуществляют проверку знаний требований охраны труда, связанных с 
соответствующими изменениями; 

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обя-
занности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения 
ими своих должностных обязанностей); 

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других ор-
ганов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполни-
тельной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 
области охраны труда, технической инспекции труда профсоюза, органов местного 
самоуправления, а также директора (или уполномоченного им лица) при установле-
нии нарушений требований охраны труда и недостаточных знаниях требований 
безопасности и охраны труда; 

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении 
неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных пра-
вовых актов по охране труда; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года. 
Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охра-

ны труда определяет сторона, инициирующая ее проведение. 
13.4. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в 

профессиональной образовательной организации приказом директора создается ко-
миссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех чело-
век, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда в установленном порядке. 

В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда профессио-
нальной образовательной организации включают директора профессиональной обра-
зовательной организации, руководителей структурных подразделений, специалиста 
по охране труда, представителей профсоюзного комитета, в том числе уполномочен-
ного лица по охране труда первичной профсоюзной организации. 

 
14. Документация системы управления охраной труда 

 
Система управления охраной труда включает в себя комплект взаимосвязан-

ных локальных нормативных документов, содержащих структуру системы, обязан-
ности и права для каждого подразделения и конкретного исполнителя, процессы 
обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между подразделениями, 
обеспечивающие функционирование всей структуры. 

В качестве особого вида документов система управления охраной труда, кото-
рые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяется 
контрольно-учетные документы система управления охраной труда (записи), вклю-
чают: 

 а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления система управ-
ления охраной труда; 

б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 
профессиональных заболеваниях; 

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производствен-
ной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и 
за состоянием здоровья работников; 

г) результаты контроля функционирования система управления охраной труда. 
 

15. Планирование улучшений функционирования системы управления охраной 
труда 
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15.1. Анализ эффективности функционирования системы управления охраной 

труда, предусматривающий оценку следующих показателей, проводит работодатель: 
- степень достижения целей работодателя в области охраны труда; 
- способность системы управления охраной труда обеспечивать выполнение 

обязанностей работодателя; 
- эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управ-

ления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования сис-
темы управления охраной труда; 

- необходимость изменения системы управления охраной труда, включая кор-
ректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должно-
стных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов рабо-
тодателя; 

- необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, ко-
торых затронут решения об изменении системы управления охраной труда; 

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирова-
ния системы управления охраной труда. 

Оформление планирования мероприятий осуществляется в виде приказов, рас-
поряжений, планов-графиков. Планируемые мероприятия должны быть обеспечены 
необходимыми ресурсами и контролировалось их своевременное исполнение. 

 
16. Расследование несчастных случаев, возникновения профессиональных 

заболеваний и инцидентов на производстве и их воздействие на деятельность по 
обеспечению безопасности и охраны здоровья 

 
16.1. Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний на производстве направлены на выявление 
любых недостатков в системе управления охраной труда и должны быть докумен-
тально оформлены. 

Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен ст. ст. 
227 - 231 ТК РФ и Положением об особенностях расследования несчастных случаев 
на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным постановле-
нием Минтруда РФ от 24.10.2002 № 73. 

Порядок расследования инцидентов с обучающимися регулирует-
ся приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
27.06.2017 № 602 «Об утверждении порядка расследования и учета несчастных слу-
чаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образо-
вательную деятельность».  

 16.2. Результаты расследований доводят до сведения комиссии по охране тру-
да для формулирования соответствующих рекомендаций. 

Результаты расследований и рекомендации комиссии по охране труда доводят 
до сведения соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих действий, 
включают в анализ эффективности системы управления охраной труда руководством 
и учитывают в деятельности по непрерывному совершенствованию. 

16.3. Анализ несчастных случаев осуществляют с применением: 
- статистических методов, предусматривающих группирование несчастных 

случаев по различным признакам, оценки показателей и установления зависимостей; 
- топографических методов, при которых наносятся на плане территории обо-

значения места, где происходили несчастные случаи в течение нескольких лет; 
- монографических исследований длительного анализа отдельных несчастных 

случаев; 
- экономического анализа оценки материальных последствий травматизма. 

17. Профилактические мероприятия 
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17.1. Для разработки мероприятий по предупреждению аварийных ситуаций, 
готовности к ним и к ликвидации их последствий определяют возможный характер 
аварийных ситуаций, предусматривают предотвращение или снижение связанных с 
ними рисков. Эти мероприятия своевременно корректируют, при необходимости, 
вносят изменения. Мероприятия разрабатывают в соответствии с видом, характером 
и масштабом деятельности организации. Они должны: 

- гарантировать при возникновении аварийной ситуации, что имеющаяся необ-
ходимая информация, внутренние системы связи и координация ликвидации послед-
ствий аварийной ситуации обеспечивают защиту всех людей; 

- предоставлять при возникновении аварийной ситуации информацию соответ-
ствующим компетентным органам, территориальным структурам и аварийным 
службам, обеспечивать надежную связь с ними; 

- предусматривать оказание первой медицинской помощи, противопожарные 
мероприятия и эвакуацию всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

- предоставлять соответствующую информацию всем работникам организации 
на всех уровнях и возможность их подготовки по предупреждению аварийных си-
туаций, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая 
проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным аварий-
ным ситуациям. 

17.2. Мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению го-
товности к ним и к ликвидации их последствий должны быть согласованы с внеш-
ними аварийными службами и другими компетентными органами. 

 
18. Обеспечение применения системы управления охраной труда 

 
18.1. Принятые решения по применению и совершенствованию системы 

управления охраной труда оформляют в виде приказов или других локальных норма-
тивных документов (планов и программ мероприятий, графиков работ), предусмат-
ривающих применение системы управления охраной труда, корректирующие дейст-
вия по оперативному устранению выявленных несоответствий, а также предупреж-
дающие действия, направленные на устранение причин допущенных или потенци-
альных несоответствий. 

18.2. Успешное применение системы управления охраной труда зависит от 
способности организации реализовывать принятые решения, поэтому приказы или 
другие локальные нормативные документы по применению и совершенствованию 
системы управления охраной труда направляют всем исполнителям, а также в служ-
бу охраны труда для реализации, координации работ и контроля их выполнения. Ре-
зультаты работ оформляют в актах и протоколах, утверждаемых руководством обра-
зовательного учреждения. 

В процессе реализации мероприятий допускается вносить коррективы, оформ-
ление которых осуществляет служба охраны труда. 

18.3. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопу-
щения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
работодатель устанавливает порядок выявления потенциально возможных аварий, 
порядок действий в случае их возникновения. 

При установлении порядка действий при возникновении аварии работодателем 
учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и 
ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии: 

- защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии по-
средством использования внутренней системы связи и координации действий по ли-
квидации последствий аварии; 
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- возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть 
рабочее место и направиться в безопасное место; 

- невозобновление работы в условиях аварии; 
- предоставление информации об аварии соответствующим компетентным ор-

ганам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуа-
ций, надежной связи работодателя с ними; 

- оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных 
случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской, выполне-
ние противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей 
зоне; 

- подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, 
обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение 
регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям. 

18.4. Порядок проведения планового анализа действий работников в ходе тре-
нировок должен предусматривать возможность коррекции данных действий, а также 
внепланового анализа процедуры реагирования на аварии в рамках реагирующего 
контроля. 

18.5. С целью своевременного определения и понимания причин возникнове-
ния аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работодатель ус-
танавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональ-
ных заболеваний, а также оформления отчетных документов. 
 18.6. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессио-
нальные заболевания оформляются работодателем в форме акта с указанием коррек-
тирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение. 

 
19. Оценка системы управления охраной труда 

 
Выполняемые процедуры контроля и оценка эффективности системы управле-

ния охраной труда, а также ее элементов являются основой разработки соответст-
вующих мероприятий по улучшению условий труда. 

Процедуры контроля следует выполнять, привлекая персонал, прошедший 
обучение в области охраны труда. 

Применяют следующие виды контроля: 
- проверку готовности профессиональной образовательной организации к но-

вому учебному году; 
- текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда; 
- постоянный контроль состояния производственной среды; 
- административно-общественный контроль состояния условий труда на рабо-

чем месте; 
- проверку готовности профессиональной образовательной организации к ра-

боте в осенне-зимний период. 
19.1. Текущий контроль представляет собой непрерывную деятельность по 

проверке выполнения мероприятий коллективных договоров, планов мероприятий по 
улучшению и оздоровлению условий труда, направленных на обеспечение охраны 
труда, профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению системы 
управления охраной труда. 

Содержит элементы, необходимые для обеспечения профилактических меро-
приятий по охране труда, и включает: 

- контроль выполнения мероприятий конкретных планов; 
- систематическую проверку помещений и оборудования; 
- контроль производственной среды, включая организацию труда; 
- контроль состояния здоровья работников, где это целесообразно, путем соот-

ветствующих медицинских осмотров, в том числе периодических, для раннего выяв-



 
 

25 
 
ления признаков и симптомов нарушения здоровья с целью определения эффектив-
ности профилактических и контрольных мер; 

- оценку соответствия федеральным законам, иным нормативным правовым 
актам, соглашениям, коллективным договорам и другим обязательствам по охране 
труда, принятым на себя организацией. 

 19.2. Наблюдение за состоянием здоровья работников представляет собой про-
цедуру обследования состояния здоровья работников. 

Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, ра-
ботающие с детьми, проходят за счет средств работодателя обязательные предвари-
тельные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (об-
следования) для определения пригодности этих работников для выполнения пору-
чаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. 

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, связанной с ис-
точниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных 
производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасно-
сти, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного 
раза в пять лет в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу 
является определение соответствия состояния здоровья работников поручаемой им 
работе. 

Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблю-
дение за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных 
вредностей, профилактика и своевременное установление начальных признаков про-
фессиональных заболеваний; выявление общих заболеваний, препятствующих про-
должению работы с вредными, опасными веществами и производственными факто-
рами, а также предупреждение несчастных случаев. 

При уклонении работника от прохождения медицинских осмотров или невы-
полнении рекомендаций по результатам проведенных обследований работодатель не 
должен допускать работника к выполнению трудовых обязанностей, а обязан от-
странить его от работы. 

Предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) ра-
ботников проводят медицинские организации, имеющие лицензию на указанный вид 
деятельности. Осмотр психиатром проводят в психоневрологическом диспансере. 

По желанию и на средства работодателя предварительные и периодические 
медицинские осмотры допускается проводить по расширенной программе по дого-
вору с лечебно-профилактической организацией (учреждением). 

19.3. Постоянный контроль состояния производственной среды предусматри-
вает измерение (определение) и оценку опасных и вредных факторов производствен-
ной среды и трудового процесса на рабочем месте. Этот процесс предусматривает 
оценку воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов; 
санитарно-гигиенических и социально-психологических условий труда, организации 
труда на рабочем месте, которые могут представлять риск для здоровья работников, 
а также наличие и состояние системы защиты от них, разработанных для их устране-
ния и (или) снижения. 

Включает в себя специальную оценку условий труда, опрос или анализ данных 
о состоянии здоровья работников, анкетирование и т.п. 

Наиболее полную характеристику состояния условий труда на рабочем месте 
получают при проведении специальной оценки условий труда. Эта процедура преду-
сматривает оценку условий труда на рабочих местах, выявление вредных и (или) 
опасных производственных факторов, оценку применяемых средств защиты, а также 
разработку мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государст-
венными нормативными требованиями. 
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Измерения опасных и вредных производственных факторов, определение по-
казателей тяжести и напряженности трудового процесса на рабочих местах. 

Результаты проведения специальной оценки условий труда могут применяться 
для: 

- разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий 
труда работников; 

- информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о сущест-
вующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных 
и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, заня-
тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компен-
сациях; 

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также осна-
щения рабочих мест средствами коллективной защиты; 

- осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 
- организации в случаях, установленных законодательством Российской Феде-

рации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников; 

- установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации гарантий и компенсаций; 

- установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный 
фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем 
месте; 

- расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний; 

- обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний; 

- подготовки статистической отчетности об условиях труда; 
- решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействи-

ем на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных 
факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний; 

- рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением 
безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их предста-
вителями; 

- определения в случаях, установленных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государствен-
ных нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслужива-
ния и медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставле-
ния; 

- принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законода-
тельством ограничений для отдельных категорий работников; 

- оценки уровней профессиональных рисков; 
- иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации. 
 

20. Участие работников в управлении охраной труда 
 

Работники осуществляют право на участие в управлении охраной труда как 
непосредственно, так и через своих представителей - членов Профсоюза, выборным 
коллегиальным органом которого является профсоюзный комитет (профком). 
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Право работников на участие в управлении охраной труда реализуется в раз-
личных формах, в том числе: 

- проведение выборным коллегиальным органом первичной профсоюзной ор-
ганизации (профком) консультаций с работодателем (директором, руководителями 
структурных подразделений профессиональной образовательной организации) по 
вопросам принятия локальных нормативных актов по охране труда и планов (про-
грамм) улучшения условий и охраны труда; 

- получение от руководителей профессиональной образовательной организа-
ции информации по вопросам, непосредственно затрагивающим законные права и 
интересы работников в области охраны труда; обсуждение вопросов охраны труда, 
внесение предложений по совершенствованию работы в области охраны труда и 
обеспечения безопасности образовательного процесса; 

- участие в разработке и принятии коллективных договоров; 
- иные формы, определенные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, учредительными документами организации, коллективным договором, ло-
кальными нормативными актами. 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзной организа-
ции профессиональной образовательной организации осуществляют общественный 
(профсоюзный) контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюде-
нием руководителями и должностными лицами структурных подразделений закон-
ных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением жизни и здо-
ровья работников и воспитанников во время образовательного процесса. 

Права, обязанности и гарантии деятельности уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда определяются Положением об уполномоченном (доверенном) 
лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации (При-
ложение 4). 

Уполномоченный по охране труда представляет профсоюзную сторону в ко-
миссии по охране труда, создаваемой в профессиональной образовательной органи-
зации. 

21. Действия по совершенствованию 
 
Результативность системы управления повышается при использовании резуль-

татов проверок, анализа данных, корректирующих и предупреждающих действий. 
Процессы выполнения профессиональной образовательной организацией тре-

бований обеспечения безопасности и охраны здоровья сравнивают с достижениями 
других организаций в целях совершенствования деятельности по охране здоровья и 
обеспечению безопасности труда, внесения в этот процесс элемента соревнования и 
поощрения тех, кто добился лучших результатов. 
 

22. Управление документами СУОТ 
 

В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 
актуализации, обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные доку-
менты СУОТ (записи), включая: 

- акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 
- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, про-

фессиональных заболеваниях; 
- записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производствен-

ной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и 
за состоянием здоровья работников; 

- результаты контроля функционирования СУОТ. 
 

Приложение № 1. Структура обучения по охране труда 
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СТРУКТУРА ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

№ 
п/
п 

Наименова-
ние направ-

лений 

Периодичность 
проведения 

Ответственные 
исполнители 

Оформле-
ние резуль-

татов 

Кто контро-
лирует 

1 2 3 4 5 6 

1 

Вводный ин-
структаж всех 
вновь прини-
маемых ра-
ботников 

При поступле-
нии на работу 

Ведущий инже-
нер по охране 
труда 

Журнал 
вводного 
инструкта-
жа. 

директор, 
профком 

2 

Первичный 
инструктаж 
на рабочем 
месте. Стажи-
ровка на ра-
бочем месте. 

До начала про-
изводственной 
деятельности 

Ведущий инже-
нер по охране 
труда, руководи-
тели подразделе-
ний 

Журнал ин-
структажа 

СОТ, проф-
ком 

3 

Повторный 
инструктаж 
по охране 
труда. 

2 раза в год 

Ведущий инже-
нер по охране 
труда, непосред-
ственный руко-
водитель работ 

Журнал ин-
структажа 

СОТ, проф-
ком 

4 Внеплановый 
инструктаж. 

1. При введении 
новых правил, 
инструкций. 
2. При измене-
нии процесса, 
замене оборудо-
вания. 
3. При наруше-
нии инструкций 
и правил рабо-
тающим. 
4. По требова-
нию органов 
надзора 

Ведущий инже-
нер по охране 
труда  
 
Непосредствен-
ный руководи-
тель работ 

Журнал ин-
структажа 

СОТ, проф-
ком 

5 
Целевой ин-
структаж по 
охране труда 

При выполнении 
разовых работ 

Ведущий инже-
нер по охране 
труда 

Журнал ин-
структажа 

Руководитель 
подразделе-
ния, профком 

6 

Обучение и 
проверка зна-
ний по про-
мышленной 
безопасности 
и охране тру-
да, пожарной 
и газовой 
безопасности, 

1 раз в год 

Ведущий инже-
нер по охране 
труда  
 
Непосредствен-
ный руководи-
тель работ 

Протокол 
проверки 
знаний. 
Журнал 
обучения. 

СОТ, проф-
ком 
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гигиене труда 
и безопасно-
сти дорожно-
го движения 
рабочих и 
служащих 

7 

Обучение и 
проверка зна-
ний по охране 
труда руково-
дителей под-
разделений и 
специалистов 

1 раз в 3 года 
Ведущий инже-
нер по охране 
труда 

Протокол. 
Журнал 
обучения 

Заместители 
директора, 
СОТ, Гос. ин-
спекция по 
труду, проф-
ком 

8 

Организация 
обучения и 
проверки зна-
ний по охране 
труда дирек-
тора, замести-
телей 

1 раз в 3 года 
Ведущий инже-
нер по охране 
труда 

Протокол. 
Журнал 
обучения 

Гос. инспек-
ция по труду, 
профком 

9 

Организация 
обучения и 
проверки зна-
ний по охране 
труда работ-
ников СОТ 

1 раз в 3 года 
Ведущий инже-
нер по охране 
труда 

Протокол. 
Журнал 
обучения 

Заместители 
директора, 
Гос. инспек-
ция по труду, 
профком 

10 

Организация 
обучения и 
проверки зна-
ний по охране 
труда членов 
комиссий по 
ОТ 

1 раз в 3 года 
Ведущий инже-
нер по охране 
труда 

Протокол. 
Журнал 
обучения 

Заместители 
директора, 
Гос. инспек-
ция по труду, 
профком 

 
 

Приложение № 2. Планирование работы по охране труда 
 

ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
N 
п/
п 

Наименование 
мероприятий 

Периодич-
ность про-
ведения 

Ответст-
венные ис-
полнители 

Оформ-
ление ре-
зультатов 

Кто контро-
лирует 

При
м. 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Программа 
(план) мероприя-
тий улучшения 
условий и охраны 
труда 

На 5 лет и 
перспективу 

Руководи-
тель, замес-
тители руко-
водителя, 
Ведущий 
инженер по 

Програм-
ма, план 

проректор по 
назначению 
ответствен-
ным, Веду-
щий инженер 
по охране 
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охране труда труда, проф-
ком 

2 

Соглашение по 
охране труда ра-
ботодателя и 
профкома 

Ежегодно 

Руководи-
тель, замес-
тители руко-
водителя, 
Ведущий 
инженер по 
охране тру-
да, профком 

Соглаше-
ние. План Комиссия  

3 

План санитарно-
гигиенических и 
оздоровительных 
мероприятий ра-
ботников и со-
трудников 

Ежегодно 

Руководи-
тель, замес-
тители руко-
водителя, 
Ведущий 
инженер по 
охране труда 

План Профком  

4 
Программа про-
изводственного 
контроля 

Ежегодно 

Руководи-
тель, Веду-
щий инже-
нер по охра-
не труда 

Програм-
ма 

Роспотреб-
надзор, Ве-
дущий инже-
нер по охране 
труда 

 

5 

План-график 
проверки состоя-
ния условий тру-
да и охраны тру-
да. 

Ежегодно 
Ведущий 
инженер по 
охране труда 

План-
график Профком  

6 

Графики ремонта 
и ревизии (диаг-
ностики) техно-
логического обо-
рудования, зда-
ний и сооруже-
ний, транспорт-
ных средств, 
электрооборудо-
вания, средств 
КИП и А 

Ежегодно 
согласно 
правилам и 
нормам, ТУ 

Руководи-
тель, замес-
тители руко-
водителя, 
начальник 
хоз.отдела 

План-
график 

Ведущий ин-
женер по ох-
ране труда 

 

7 

План замены фи-
зически изно-
шенного и мо-
рально устарев-
шего оборудова-
ния, средств КИП 
и А 

По необхо-
димости со-
гласно пра-
вилам и 
нормам 

Руководи-
тель, замес-
тители руко-
водителя, 
начальник 
хоз.отдела 

План 
Ведущий ин-
женер по ох-
ране труда 

 

8 
План (програм-
ма) модерниза-
ции и техниче-

Ежегодно 
Руководи-
тель, замес-
тители руко-

План   
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ского оснащения 
профессиональ-
ной образова-
тельной органи-
зации 

водителя, 
начальник 
хоз.отдела 

10 

План работы 
Службы охраны 
труда профес-
сиональной обра-
зовательной ор-
ганизации 

1 раз в квар-
тал 

Ведущий 
инженер по 
охране труда 

План 
Руководи-
тель, проф-
ком 
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