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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении Орловской области 
«Орловский технологический техникум». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Конституция Российской Федерации; 
- нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 
- Закон Орловской области от 6 сентября 2013 г. N 1525-ОЗ 

«Об образовании в Орловской области»; 
- законодательные и иные нормативные правовые акты; 
- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы; 
- Региональное отраслевое соглашение между Орловской областной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации и Департаментом образования Орловской области 
на 2022-2024 годы; 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
- работодатель в лице его представителя – директора БПОУ ОО 

«Орловский технологический техникум» Горькова Юрия Ивановича (далее – 
работодатель, организация, образовательная организация); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – 
первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной 
профсоюзной организации), председателем которой является Соловьева Елена 
Николаевна. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 
также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган 
социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной 
основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного 
сторонами положения.  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
интересов работников образовательной организации и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
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гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при 
его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 
коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положение работников образовательной организации по 
сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 
применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной 
организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных 
непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 
и не позднее чем в течение 3 рабочих дней сообщать выборному органу 
первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому 
вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 
орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 
государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
образовательной организации, путём предоставления выборному органу 
первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 
решений в течение 3 дней со дня получения работодателем решения от 
соответствующего государственного органа; 

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 
подпись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 
данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
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установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 
30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а 
также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 
рамках социального партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных 
статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 
работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за 
уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, 
принятых коллективным договором, не предоставление информации, 
необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления 
контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 
действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации 
договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства1. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 
организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
(согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 
принятия локальных нормативных актов;  

— получение представителями работников от работодателя информации 
по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 
числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ 
и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-
экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников. 
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 

единственным полномочным представителем работников образовательной 

                                                 
1 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 №195-ФЗ. 
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организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза 
организации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения 
коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, 
профессиональных и социально-экономических вопросов и предоставлению 
социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 
заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов 
и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по 
вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 
времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 
(статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 
и нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, 
правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
Региональным отраслевым соглашением между Орловской областной 
организацией Профессионального союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации и Департаментом образования Орловской области 
на 2022-2024 годы, и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 
в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 
отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 
статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются 
в локальных нормативных актах организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, 
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установленном уставом образовательной организации, по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 
образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 
локальными нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 
стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные 
обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 
организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и 
лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы2. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 
до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 
осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 
квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 
образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не 
может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 
закона № 273-ФЗ3. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 
по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 
стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 
договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 
81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 
аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 
признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 
установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

                                                 
2 Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 
9 Общих положений квалификационных характеристик. 
 
3 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 
проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 



7 
 

 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 
руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих4. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 
статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 
определять наименование их должностей в соответствии с номенклатурой 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций5. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 
социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 
Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 
- обязательное пенсионное страхование; 
- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, 
педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 
организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации в порядке, определённом положениями федерального нормативного 
правового акта и утверждается локальным нормативным актом образовательной 
организации6. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 
для внесения в трудовой договор7 или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 
субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на 
                                                 
4 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
5
Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
6
Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
7Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 
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работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в 
размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при 
численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в 
размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников8. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 
59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения 
срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических 
работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, либо 
успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
знакомить работника под подпись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 
образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором9. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 
в одном экземпляре под подпись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 
трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в 
том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма 
учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 
трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий 
трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

                                                 
8Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации» 
9 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
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2.2.11. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 
работниками избыточной документации руководствоваться рекомендациями и 
разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза10: 

1) при определении в соответствии с квалификационными 
характеристиками конкретных должностных обязанностей педагогических 
работников, связанных с составлением и заполнением ими документации11; 

2) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием 
в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения 
журналов, с кураторством и с иными видами работ, требующих составления и 
заполнения педагогическими работниками документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 
в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 
соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 
увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 
информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 
сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 
высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-
экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в 
течение 90 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 
численности или штата работников допускается только по окончании учебного 
года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 
и программам, сокращения количества групп обучающихся. 

2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ 
коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом 
первичной профсоюзной организации другие категории работников, 
пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной 
производительности труда и квалификации. 

                                                 
10 1) Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 
России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 
2) Дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение 
к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего 
образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 
3) Разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 
детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
11 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 
приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 
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2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 
сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 
для поиска работы (8 часов в неделю во второй половине дня) с сохранением 
среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 
работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 
статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 
увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации. 

2.2.17. Устанавливать при направлении работников в служебные 
командировки норму суточных за каждые сутки нахождения в командировке в 
следующих размерах: 

100 рублей – по Орловской области; 
100 рублей – за пределы Орловской области. 
Командировочные расходы могут превышать установленные нормы и 

выплачиваться как за счет бюджетных, так и внебюджетных средств. 
2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 
участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 
профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 
работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 
зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 
источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 
профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 
организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 
штатного расписания образовательной организации. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания 
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное 
увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать 
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 
признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 
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профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки 
квалификации в течение трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 
четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на 
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений12, в том числе в целях защиты профессиональной 
чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 
норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений. 

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании 
пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 
связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 
работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 
месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 
отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 
первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 
проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 
работников занимаемым ими должностям13, включая в состав аттестационной 
комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в целях защиты прав педагогических работников как это 
обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 
коллективному договору, как их неотъемлемой частью14. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 
трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном 

                                                 
12 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном 
положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
13 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 
7 апреля 2014 г. № 276. 
14 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности». 
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виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за 
своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за 
внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в 
электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 
наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 
(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы 
работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 
статьёй 398 ТК РФ. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю (статья 91 ТК РФ). 
В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 
учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания её 
изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 
определяются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 
календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с 
учётом особенностей, установленных уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти. 

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 
может превышать 40 часов в неделю.  

3.1.3. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 
36 часов в неделю. 

3.1.4. Регулирование продолжительности рабочего времени 
педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и (или) 
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специальности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, 
предусмотренных приказами Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601, от 
11.05.2016 № 536. 

3.1.5. Фактический объём учебной работы (далее – учебная нагрузка) на 
новый учебный год для работников, ведущих преподавательскую работу помимо 
основной работы (далее – преподаватель), устанавливается работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта 
работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с 
тем чтобы педагог знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом 
учебном году, а также для обеспечения предупреждения в письменном виде не 
менее чем за два месяца о возможных её изменениях. 

3.1.6. При установлении педагогам, для которых данная организация 
является местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на 
новый учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность 
преподавания предметов в группах.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 
преподавателей при установлении её на новый учебный год по сравнению с 
учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, 
допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 
письменной форме. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателей в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 
1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп; 
— восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, не может 
быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также 
при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев, 
связанных с изменением организационных или технологических условий труда15 
(уменьшение количества часов по учебным планам, учебным графикам, 
сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 
количества классов, когда определённое сторонами условие трудового договора 
об объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при 
                                                 
15
Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы 
по определённой специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников 
учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем работникам, учебная 
нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) 
установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка преподавателей может быть разной по учебным полугодиям. 

Учебная нагрузка лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 
передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных 
работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к 
приказу № 1601). 

3.1.7. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 
образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору по основной работе на условиях, определённых 
пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 
образовательной организации без занятия штатной должности 
преподавательскую работу группах, кружках, секциях, которая не считается 
совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 
работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и 
организаций дополнительного профессионального образования) осуществляется 
при условии, если преподаватели, для которых данная образовательная 
организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом 
учёте мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 
руководителя структурного подразделения определяет руководитель учреждения 
с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (по согласованию), а руководителя образовательной организации - 
учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является 
обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к 
нему. 

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее, чем за 30 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 30 минут после окончания последнего учебного 
занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к 
приказу № 536. 

3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 
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договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 
характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором16. 

Режим рабочего времени работников в течение недели с выходными днями 
в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки преподавателей в 
течение дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового 
распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
3.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени педагога, не допускающего 
перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их 
отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более двух часов подряд, 
предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 
нерациональные затраты времени с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 
последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым 
занятием («окна»), которые рабочим временем не являются в отличие от 
коротких перерывов (перемен), установленных между учебными занятиями 
(уроками) для обучающихся. 

3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 
возможности преподавателей и иным педагогическим работникам, 
поименованным в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утверждённых приказом № 536, 
предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям17. 

3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 
оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя 
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 
части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), 
определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателя по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

                                                 
16 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность». 
17 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей. 
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Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке18. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 
в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы 
в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники 
в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем. 

3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает 
оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные 
размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников. 

3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно 
в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а 
возможность приема пищи обеспечивается одновременно с обучающимися (в 
специально отведённом для этой цели помещении). 

3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных 

                                                 
18 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в 
сфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации 
права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование». 
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дней19с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 
последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. Оплачиваемый отпуск может быть 
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев по соглашению сторон, 
а также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 
для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 
сохранения заработной платы не допускается. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

3.1.18. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 
предусмотренных статьёй 116 ТК РФ. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере и порядке, установленном федеральным законодательством. 

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

                                                 
19 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках». 
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3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 
оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 
работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
две недели. 

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении20; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца21. 

3.1.22. Дополнительные оплачиваемые дни отпуска предоставляются 
работнику по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- бракосочетание работника – 3 календарных дня; 
- бракосочетание детей работника – 1 календарный день; 
- рождение ребенка (предоставляется супругу) – 3 календарных дня; 
- переезд на новое место жительства – 2 календарных дня; 
- для сопровождения 1 сентября детей, обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования – 1 календарный день; 
- за работу в течение года без предоставления листа нетрудоспособности - 

1 календарный день; 
- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной 

организации: председателю – 1 календарный день; 
- проводы сына в армию - 1 календарный день; 
- в иных предусмотренных законом случаях. 
Нерабочие оплачиваемые дни с сохранением заработной платы, 

предоставляются работнику по его письменному заявлению в следующих 
случаях: 

                                                 
20 Статья 121 ТК РФ. 
21 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда 
СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 
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- смерть близких родственников – 3 календарных дня. 
3.1.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 
3.1.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. 

3.1.25. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 
работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 
следующих случаях: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами либо 

коллективным договором. 
3.1.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года22. 
Стороны договорились, что: 
- периоды временной нетрудоспособности не продлевают срок длительного 

отпуска; 
- начисления по листкам временной нетрудоспособности в период 

длительного отпуска проводятся по общепринятым нормативам; 
- длительный отпуск не оплачивается и не может быть разделен на части; 
- в период длительного отпуска Работник пользуется социальными 

гарантиями, регламентированными коллективным договором. 
3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

                                                 
22Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
сроком до одного года» (далее – Порядок № 644). 
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коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 
статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 
актов, настоящего коллективного договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 
части педагогической работы и других педагогических работников, 
поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России 
от 11 мая 2016 г. № 536. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 
окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего 
месяца и 5 число следующего месяца за предыдущий месяц. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 
листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 
4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Орловской области Положением об 
оплате труда работников БПОУ ОО «Орловский технологический техникум».  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 
исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя: 
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- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
устанавливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) 
обязанностей за календарный месяц, а для педагогических работников - исходя 
из  

- учебной нагрузки; 
- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности (кураторство, 
проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.);  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 
поощрительные выплаты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) производится в повышенном размере по сравнению с работой в 
нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 
пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник 
имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 
суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 
может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 
задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 
включительно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может 
быть повышен коллективным договором). 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 
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- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 
выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 
право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 
знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 
принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 
решения о выдаче соответствующего диплома23; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 
субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении24. 

4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 
Федерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается 
единовременная выплата (премия) в размере 5 000 рублей и 2 000 рублей, 
соответственно. 

4.9. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с обычными размерами оплаты труда.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 
не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 
труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 
повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 
минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 
с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ не может 
быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 
работ с нормальными условиями труда.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 
СССР от 20.08.1990 № 57925, на которых устанавливается доплата до 12% к 

                                                 
23 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О порядке 
присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020). 
24 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 
от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 
Федерации». 
25 1) Приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке 
установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты 
за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР», 
устанавливающий доплату до 12 процентов к ставкам заработной платы; 
2) Приказ Миннауки РФ от 7 октября 1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам 
системы Комитета по высшей школе» (вместе с Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные 
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ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 
повышенном размере. 

4.11. Педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую работу без 
занятия штатной должности, помимо работы в основной должности на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители руководителя 
и другие работники образовательной организации), могут устанавливаться выплаты 
стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких образовательных 
результатов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях 
муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, что 
предусматривается локальными нормативными актами образовательной 
организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 

4.13.  Оплата труда педагогических работников, имеющих 
квалификационные категории, осуществляется с учётом квалификационной 
категории независимо от преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей). 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория может осуществляться в случаях, 
предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и 
региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 
(деятельности). 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с 
учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 
квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на работу из 
отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет - на один год; 
до наступления права для назначения страховой пенсии по старости - за один 
год; по окончании длительной болезни - на 6 месяцев;  по окончании 
длительного отпуска, предоставляемого до одного года -  на один год; в случае 
истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления 
в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией 
решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

4.16. Выплата вознаграждения за кураторство педагогическим работникам 
образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в 
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 
непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 
педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

                                                                                                                                                                    
условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений и организаций системы 
Комитета). 
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оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 
отпуском.  

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 
5.1. Работодатель обязуется: 
5.1.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 
заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим 
коллективным договором. 

5.1.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 
образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 
учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.1.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 
внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения 
спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 
организации. 

5.1.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 
организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 
различным видам спорта. 

5.1.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 
актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 
проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 
работников образовательной организации и членов их семей.  

5.1.6. Освобождать работников от работы при прохождении 
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 
письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.2.  Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 
работников применять следующие виды поощрений: материальные и 
нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 
организации;  
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- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 
работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 
регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной 
организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 
социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 
группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 
деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-
профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 
мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 
совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 
- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 

по охране труда; 
- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 
расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 
образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке 
кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному 
году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому 
учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 
- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 
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6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 
безопасностью жизнедеятельности в образовательной организации, состоянием 
условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного 
договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией 
предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 
требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и 
внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 
организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 
проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 
последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 
работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 
развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 
спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 
привлечения работников к здоровому образу жизни.  

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 
работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста 
по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в 
этой области, если численность работников образовательной организации 
превышает 50 человек. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 
охраной труда в образовательной организации, осуществлять управление 
профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 
Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 
специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 
источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты 
труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание образовательной организации. 

6.2.5. Проводить в установленном законодательством Российской 
Федерации26 порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 
образовательной организации. 

                                                 
26 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
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По результатам проведенной специальной оценки условий труда 
обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 
труда работников. 

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим, проведение 
инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки 
знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 
установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний 
требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 
работников образовательной организации. 

6.2.7. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 
наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда. 

6.2.9. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть 
первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной 
одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), в том числе 
смывающих и обезвреживающих средств, или компенсировать работнику 
понесенные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и 
других средств индивидуальной защиты (СИЗ), в том числе смывающих и 
обезвреживающих средств, в полном объеме. 

6.2.10. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 
осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями 
внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для 
прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 
статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.11. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 
зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 
эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. 
Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 
освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 
нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.12. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 
условий и охраны труда учителей физической культуры:  
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- обеспечивать преподавателей физической культуры информацией о 
группе здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских 
осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 
составлением соответствующих актов. 

6.2.13. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам. 
6.2.14. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками 

на производстве и с обучающимися в установленном законодательством 
порядке, а также ежегодный анализ причин производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во 
время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий 
труда и снижению травматизма. 

6.2.15. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 
правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших 
в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте. 

6.2.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 
организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения в 
образовательной организации для приёма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 
установленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 
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6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья во время работы. 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 
также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 
коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 
это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 
процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 
правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 
осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных 
кабинетах, лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 
охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 
органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по 
охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  
- по проведению специальной оценки условий труда; 
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 
- по расследованию несчастных случаев на производстве;  
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок и других объектов к началу учебного года.  
6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 
структурных подразделениях образовательной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 
на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 
условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 
интересы работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 
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VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 
 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 
педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 
закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 
год их работы в образовательной организации с установлением наставникам 
доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 
Профсоюзе;  

- материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального 
роста молодых педагогов путем установления ежемесячной стимулирующей 
надбавки в размерах и на условиях, определяемых Положением об оплате труда 
работников и трудовым договором, а также применение мер поощрения 
наиболее отличившихся в профессиональной и общественной деятельности 
молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 
педагогов посредством повышения квалификации, профессиональных, 
профсоюзных и творческих конкурсов, в том числе проводимых Орловской 
областной организацией Общероссийского Профсоюза образования и 
Территориальным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Орловской области»;  

- содействие в формировании у молодых педагогов здорового образа жизни 
через вовлечение в физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельности;  

- активное обучение молодежного профсоюзного актива; 
- создание Совета молодых педагогов (для тех образовательных 

организаций, в которых работают не менее 10 молодых специалистов).  
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 
организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 
торжественной обстановке наградами образовательной организации. 
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7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 
программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 
оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.4. Работодатель обязуется:  
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 
педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 
имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 
образовательной организации;  

- осуществлять выплаты на основании п.2 ст.16 Закона Орловской области 
от 6 сентября 2013 года №1525-ФЗ «Об образовании в Орловской области», п.13 
постановления Правительства Орловской области от 12.08.2011г. №267 «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
государственных образовательных организаций и государственных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, Орловской области», 
педагогическим работникам;  

- выпускникам педагогических образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессионального образования и 
образовательные программы высшего образования, впервые поступившим на 
работу в образовательные организации в течение первых трех лет после 
окончания образовательных организаций, реализующих программы среднего 
профессионального образования и образовательные программы высшего 
образования, базовую ставку (должностной оклад) заработной платы повышать 
на 20 %. 

 
VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 
 

8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 
плана развития образовательной организации и результатов аттестации 
педагогических работников, определяет формы дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации и/или 
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 
работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 
необходимых профессий и специальностей27. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 
числа учебно-вспомогательного персонала, административного и 
обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

                                                 
27 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
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профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 
работником и работодателем28. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
работодателя29. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, 
в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников взаимодействуя с организациями, 
реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими 
лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных 
профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 
требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 
профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 
(получения новой) компетенции (квалификации) работника30. При этом, 
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации, программа повышения квалификации 
педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов 
для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72  часов), 
а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 
250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 
законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 
расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 
проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 
произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя31, в порядке 

                                                 
28 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
29 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
30 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
31Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  
«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с 
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и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с Положением о служебных командировках 
работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры, подготовки научно - педагогических кадров, по 
программам среднего профессионального образования и другим программам), 
предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  
173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 
образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 
образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 
осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 
организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 
за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 
профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 
образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 
отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной 
работы на условиях, определённых в трудовом договоре. 

 
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 
9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 
9.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 
предусмотренные настоящим коллективным договором обязательства и 
договоренности. Способствовать укреплению первичной профсоюзной 
организации, в том числе путем направления работника при приеме на работу в 
выборный орган первичной профсоюзной организации с целью информирования 
о её деятельности.  

9.1.2. Участвовать в постоянно действующем органе социального 
партнерства, создаваемом на уровне образовательной организации, выполнять 
                                                                                                                                                                    
«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование») 
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решения, принятые Комиссией по подготовке, заключению, контролю 
исполнения коллективного договора.  

9.1.3. Принимать меры по повышению эффективности заключенного 
коллективного договора, обеспечивая непрерывность коллективно-договорного 
регулирования социально-трудовых отношений в образовательной организации.  

9.1.4. Проводить систематические взаимные консультации (переговоры) по 
вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними 
отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников 
образовательной организации.  

9.1.5. Содействовать реализации принципа государственно-общественного 
управления в образовательной организации, в том числе деятельности комиссии 
по трудовым спорам, комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и других созданных в учреждении комиссий и 
рабочих органов.  

9.1.6. Участвовать совместно в коллегиальных органах, рабочих группах 
по вопросам, связанным с реализацией прав и социально-экономических 
интересов работников учреждения и развитием социального партнерства, а 
также обеспечивать реализацию права представителей первичной профсоюзной 
организации на участие в заседаниях коллегиального органа управления 
образовательной организации с правом совещательного голоса (статья 53.1 ТК 
РФ).  

9.1.7. Предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых решениях.  

9.1.8. Совместно рассматривать информацию о выполнении показателей 
эффективности деятельности образовательной организации по управлению 
финансовыми ресурсами, связанными прежде всего с оплатой труда работников, 
информацию об остатках финансовых средств на расчетном счете 
образовательной организации и другую информацию по социально-трудовым 
вопросам.  

9.1.9. Взаимодействовать по вопросам поощрения и награждения 
работников, в том числе государственными, ведомственными, отраслевыми и 
иными наградами, с использованием общественно-коллегиальных механизмов, 
включая предоставление права первичной профсоюзной организации:  

- выдвигать кандидатуры для награждения работников образовательной 
организации ведомственными и иными наградами (посредством ходатайства о 
награждении от первичной профсоюзной организации);  

- ходатайствовать перед образовательной организацией о награждении 
ведомственными и иными наградами председателя, членов профсоюзного 
комитета первичной профсоюзной организации образовательной организации.  

9.1.10. Регулярно и оперативно размещать на официальном сайте 
образовательной организации положение об оплате труда работников и иные 
локальные нормативные акты, регулирующие вопросы оплаты труда (изменения 
в них), а также копию коллективного договора с приложениями (изменения в 
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него) и принятые сторонами документы по вопросам коллективно-договорного 
регулирования социально-трудовых отношений в образовательной организации.  

9.1.11. Обеспечивать по предложению первичной профсоюзной 
организации оперативное размещение информации на профсоюзной страничке 
сайта образовательной организации.  

9.1.12.  Совместно рассматривать поступившие в образовательную 
организацию и первичную профсоюзную организацию обращения работников 
учреждения по социально-трудовым вопросам.  

9.1.13.  Совместно рассматривать вопросы:  
- определения (изменения) организационно-штатной структуры 

учреждения, выполнения показателей эффективности деятельности по 
управлению финансовыми ресурсами, связанными с оплатой труда работников;  

- реорганизации и (или) ликвидации образовательной организации, 
проблемы занятости высвобождаемых работников и возможности 
предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 
данном учреждении и источников финансирования.  

9.1.14.  Обеспечивать соблюдение трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, 
локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора.  

9.1.15.  Принимать меры по формированию в образовательной организации 
системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
9.2.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.2.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 
приложений к нему.  

9.2.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности». 

9.2.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.2.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 
фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 
(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, 
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в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; 

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 
работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- охраной труда в образовательной организации;  
- правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  
- своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 
работников;  

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников 
образовательной организации. 

9.2.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 
договора.  

9.2.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 
системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 
спорам, суде. 

9.2.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности. 

9.2.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 
профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.  

9.2.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов.  

9.2.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.  

9.2.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 
образовательной организации.  

9.2.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для работников образовательной организации.  

9.2.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 
управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 
труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 
локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 
органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 
мнения). 

9.2.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия. 
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Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
10.1. В целях создания условий для эффективной деятельности первичной 

профсоюзной организации и её выборных органов в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года 
№10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
иными федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми 
актами Орловской области, соглашениями, настоящим коллективным договором 
работодатель обязуется:  

10.1.1. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ).  

10.1.2. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

10.1.3. Обеспечивать порядок уплаты и перечисления членских 
профсоюзных взносов в безналичной форме без оплаты за услуги по их 
начислению и перечислению в соответствии с Федеральным законом от 12 
января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», а также с учетом профсоюзных нормативных документов, 
принятых по вопросам уплаты, распределения и перечисления членских 
профсоюзных взносов. 

10.1.4. Предоставлять информацию о правильности и полноте удержания, 
своевременности перечисления профсоюзных взносов. 

10.1.5. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной 
организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
интересы во взаимоотношениях с работодателем, работодатель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 
профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в 
размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной 
организации (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

10.1.6. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором. 

10.1.7. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных 
задач и предоставленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 
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Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»).  

10.1.8. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации независимо от численности работников помещение, 
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением, 
освещением и оборудованием, необходимым для работы выборного органа 
первичной профсоюзной организации и помещение  для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов; обеспечивать хозяйственное содержание, 
охрану и уборку выделяемых помещений, предоставлять для выполнения 
общественной работы транспортное средство, средства связи (телефон, факс, 
интернет) компьютерную технику и др., а также обеспечивать возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте в здании 
образовательной организации. 

10.1.9. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимое для его деятельности 
оборудование, в том числе для работы в АИС «Единый реестр Общероссийского 
Профсоюза образования».  

10.1.10. Осуществлять бесплатно техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также ремонт, 
отопление, освещение помещения, выделенного выборному органу первичной 
профсоюзной организации для постоянной работы.  

10.1.11. Предоставлять в бесплатное пользование первичной профсоюзной 
организации помещения для делового общения и осуществления общественно 
значимых функций, в том числе для организации отдыха, культурно-
просветительской и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом 
оплату их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и 
охраны.  

10.2. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется в следующих основных формах:  

- учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьей 372 ТК РФ;  

- учет мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 373 ТК РФ;  

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 
локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-
трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

 10.3. С учетом мнения (мотивированного мнения) выборного органа 
первичной профсоюзной организации производится:  

- ввод и отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 
рабочей недели на срок до шести месяцев в целях сохранения рабочих мест при 
угрозе массового увольнения работников (абзацы 5,7 статьи 74 ТК РФ); 

- увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, в соответствии 
с пунктами 2 (сокращение численности или штата работников организации), 3 
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(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации) или 5 (неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) части 
первой статьи 81 ТК РФ (статья 373 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- утверждение перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 
- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ); 
- разделение рабочего дня на части на основании локального нормативного 

акта (статья 105 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 

случаях, не предусмотренных абзацем 3 статьи 113 ТК РФ (статья 113 ТК РФ); 
- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы работнику в соответствии с 

действующими системами оплаты труда, в том числе повышение оплаты труда за 
работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (статья 135, 
статья 144, статья 153, статья 154 ТК РФ); 

-  утверждение формы расчётного листка (статья 136 ТК РФ); 
- установление различных систем премирования, стимулирующих, 

компенсационных доплат и надбавок (постановление Правительства Орловской 
области от 12 августа 2011г. №267 «Об утверждении Примерного положения об 
оплате труда работников государственных образовательных учреждений 
Орловской области»); 

- установление конкретных размеров повышенной оплаты труда для 
работников, занятых на работах с вредными или опасными и иными особыми 
условиями труда (статьи 146, 147 ТК РФ); 

- определение систем нормирования труда (статья 159 ТК РФ); 
- принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, 

замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ), в том числе изменение 
существенных условий труда, распределение учебной нагрузки, утверждение 
расписания занятий, должностных обязанностей работников; 

- принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений (статья 180 
ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 
РФ); 

- утверждение форм подготовки и дополнительного профессионального 
образования работников, перечня необходимых профессий и специальностей, в 
том числе для направления работников на прохождение независимой оценки 
квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для 
работников (статья 212 ТК РФ). 
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- принятие (утверждение) работодателем локальных нормативных актов и 
решений в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором. 

10.4. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации рекомендуется производить:  

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 
других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 
работу с обучением;  

- утверждение норм профессиональной этики педагогических работников;  
- установление особенностей регулирования социально-трудовых 

отношений в учреждении при наступлении особых обстоятельств;  
- утверждение учебного расписания (расписания занятий);  
- утверждение графика длительных сроком до одного года отпусков 

педагогических работников;  
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором.  
10.5. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, 5 части 

первой статьи 81 ТК РФ, руководителей (их заместителей) выборных 
коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных 
коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений 
организаций, не освобожденных от основной работы, допускается помимо 
общего порядка увольнения только с предварительного согласия 
соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по 
основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, 5 части первой статьи 
81 настоящего Кодекса с руководителем выборного органа первичной 
профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после 
окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, 
установленного статьей 374 ТК РФ. 

10.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также 
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (статья 374 
ТК РФ).  

10.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, по аттестации 
педагогических работников, по проведению специальной оценки условий труда, 
по охране труда, по социальному страхованию, по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений, по проведению процедуры 
сокращения численности или штата работников учреждения и иных органов 
управления и коллегиальных органов, деятельность которых непосредственно 
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затрагивает социально-трудовые права и профессиональные интересы 
работников.  

10.8. Работодатель обязуется:  
10.8.1. Не подвергать дисциплинарному взысканию работников, входящих 

в состав профсоюзных органов (за исключением увольнения в качестве 
дисциплинарного взыскания), без предварительного согласия выборного 
профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их 
заместителей) и членов профсоюзных органов в организации, 
профорганизаторов - без предварительного согласия, соответствующего 
вышестоящего профсоюзного органа. Перевод указанных профсоюзных 
работников на другую работу по инициативе работодателя не может 
производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами 
которого они являются. 

10.8.2. Производить увольнение по инициативе работодателя по 
основаниям, не связанным с виновным поведением, равно как изменение 
обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в 
связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по 
вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных 
стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав 
профсоюзных органов, помимо соблюдения общего порядка увольнения только с 
предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они 
являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций – с 
согласия вышестоящего профсоюзного органа.  

10.8.3. Обеспечить гарантии по сохранению за избранным председателем 
первичной профсоюзной организации, не освобожденным от основной работы, 
являющимся педагогическим работником, выполняющим учебную 
(преподавательскую) работу, установленного ему до избрания объема учебной 
нагрузки.  

10.8.4. Предоставлять председателю (заместителю председателя) 
первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными 
правовыми (техническими) инспекторами труда Профсоюза, не реже 1 раза в год 
(в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при 
сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от 
производства в течение 3 дней по вопросам трудового права, пенсионного и 
социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым 
вопросам.  

10.8.5. Предоставлять возможность членам Профсоюза участвовать в 
работе профсоюзных конференций (съездов) всех уровней в связи с избранием 
делегатом с отрывом от производства в учебное время с сохранением среднего 
заработка. 

10.8.6. Предоставлять возможность уполномоченным (доверенным) лицам 
по охране труда, членам комиссии по охране труда использовать не менее 1 часа 
оплачиваемого рабочего времени в неделю (путем сохранения за работниками 
заработной платы за эти часы общественно значимой работы) для выполнения 
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возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием 
безопасных условий труда в образовательной организации, а также пройти 
обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства не реже 1 раза в 
год в течение не менее 3 дней с сохранением средней заработной платы по 
основному месту работы.  

10.8.7. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка 
для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников 
учреждения и на время краткосрочной профсоюзной учебы работников, которые 
являются членами выборных органов профсоюзных организаций, 
уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзного 
комитета, представителями профсоюзной организации в создаваемых в 
организации совместных с работодателем комиссиях, на условиях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим 
коллективным договором.  

10.8.8. Признавая работу на выборной должности председателя первичной 
профсоюзной организации и в составе выборного органа первичной 
профсоюзной организации значимой для деятельности образовательной 
организации, принимать это во внимание при поощрении работников, 
награждении, их служебном продвижении.  

10.8.9. Предоставлять ежегодно в каникулярное время дополнительный 
оплачиваемый отпуск: председателю первичной профсоюзной организации – 1 
календарный день. 

10.8.10. В целях повышения эффективности работы первичной 
профсоюзной организации, в том числе обеспечения качественного выполнения 
общественно значимых функций по представительству и защите социально-
трудовых прав и интересов работников образовательной организации, участия в 
управлении учреждением, увеличения вклада в достижение результатов 
образовательной организации, устанавливать ежегодно председателю первичной 
профсоюзной ежемесячную доплату на календарный год за счет средств 
работодателя (далее – доплата председателю ППО). Размер, порядок и условия 
установления и выплаты доплаты председателю ППО определяются 
Положением об оплате труда работников образовательной организации, иными 
локальными нормативными актами учреждения, регулирующими вопросы 
оплаты труда.  

10.8.11. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации по его письменному запросу в течение 3 рабочих дней информацию 
по вопросам оплаты труда работников организации, включая статистическую 
информацию (о размерах средней заработной платы по категориям персонала и 
иных показателях заработной платы, объеме задолженности по выплате 
заработной платы), а также другую необходимую информацию по социально-
трудовым вопросам (о показателях по условиям и охране труда, планировании и 
проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников и 
др.), использование которой осуществляется выборным органом первичной 
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профсоюзной организации с соблюдением законодательства о защите 
персональных данных.  

 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией по ведению 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
заключения коллективного договора БПОУ ОО «Орловский технологический 
техникум». 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 
различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 
ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 
и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников 
не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 
договора работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 
течение 30 дней со дня получения соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную 
и иную ответственность, установленную законодательством Российской 
Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа 
первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 
порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 
прекращения полномочий.  

 
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
12.1. Работодатель обязуется ознакомить под подпись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 
договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 
организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 
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коллективному договору, всех работников образовательной организации в 
течение 15 рабочих дней после его подписания, обеспечивать гласность 
содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 
предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 
трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 
выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 
коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 
сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 
работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 
работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
под подпись.  

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует по 31 декабря 2024 года включительно. 

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 
продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 
действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 
созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 
порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 
срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 
контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 
(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.8. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 
договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 
образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.  
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12.9. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации.  

12.10. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности. 

12.11. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.12. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации.  

 
 
 
              От работодателя:  
Директор БПОУ ОО «Орловский 
технологический техникум» 
Горьков Юрий Иванович 

               __________________________ 
                    (подпись)  

М.П.  
 
« __ » ______________20__ г.  

       От работников:  
Председатель первичной профсоюзной 

организации 
Соловьева Елена Николаевна 

      __________________________ 
              (подпись)  

М.П.  
 
« __ » ______________ 20__ г.  
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УЧРЕЖДЕНИЕ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ  
«ОРЛОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 
 

РАССМОТРЕНО 
на Общем собрании 
____________2021 г. 
Протокол № ______  

УТВЕРЖДАЮ 
Директор техникума 

                    __________ Ю.И.Горьков  
                    ________________ 2021 г. 
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1. Общие положения 
 

 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются  локаль-
ным нормативным актом, устанавливающим трудовой распорядок в бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении Орловской области «Орловский 
технологический техникум». 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с: 
- Конституцией Российской Федерации; 
- Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 
- постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных ос-

новных удлиненных оплачиваемых отпусках». 
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педаго-
гической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о поряд-
ке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в тру-
довом договоре»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и вре-
мени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих об-
разовательную деятельность»; 

- Уставом БПОУ ОО «Орловский технологический техникум» и его локаль-
ными нормативными актами. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют порядок 
приема и увольнения работников образовательного учреждения, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от-
дыха, применяемые к работникам образовательного учреждения меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в БПОУ ОО 
«Орловский технологический техникум». 

1.4.  Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать 
укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего време-
ни и созданию условий для эффективной работы. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка распространяются на всех ра-
ботников образовательного учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях. 

 
2. Порядок приема на работу 

 
2.1. Трудовые отношения между работником и образовательным учреждением 

оформляются путем заключения трудового договора и издания приказа о приеме на 
работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудо-
вого договора. 

2.2.  Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 
по одному для каждой из сторон: работника и образовательного учреждения. 

2.3. Трудовой договор с работником образовательного учреждения, как прави-
ло, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заклю-
чаться только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федераль-
ными законами. 
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Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, опреде-
ленного трудовым договором. Если в договоре не оговорен день начала работы, то 
работник может приступить к исполнению обязанностей на следующий рабочий 
день после вступления договора в силу. 

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъяв-
ляет работодателю следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заклю-

чается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

   - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при-
зыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-
дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим осно-
ваниям; 

- медицинское заключение (медицинскую книжку) об отсутствии противопо-
казаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. 

2.5. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трех-
дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему 
выдается надлежаще заверенная копия указанного приказа. 

2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись со следующими документами: 

- Уставом БПОУ ОО «Орловский технологический техникум»; 
- Коллективным договором; 
- Правилами внутреннего трудового распорядка,  
- Должностной инструкцией, условиями оплаты труда; 
- Инструкциями по охране труда и пожарной безопасности; 
- иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника. 
2.7. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено ус-

ловие об испытании работника в соответствии с положениями действующего трудо-
вого законодательства. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании озна-
чает, что работник принят на работу без испытания. 

2.8. С работником проводится вводный и первичный инструктаж на рабочем 
месте. 

 
3. Порядок прекращения трудовых договоров 

 
3.1. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотрен-

ным ТК РФ и иными федеральными законами. 
Работники учреждения при увольнении по собственному желанию обязаны 

предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две неде-
ли до планируемой даты увольнения. 

По соглашению сторон трудовой договор может быть расторгнут и до истече-
ния срока предупреждения об увольнении. 
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3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора тех-

никума. 
3.3. С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель выдает ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ 
о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 
работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится 
соответствующая запись. 

3.4 Днем прекращения трудового договора является последний день работы 
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 
федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

3.5 В день прекращения трудового договора работодатель выдает работнику 
трудовую книжку и производит с ним расчет в соответствии с ТК РФ. По 
письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 
заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

3.6 Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 
трудового договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ 
или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 
статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

3.7 В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 
книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 
получения, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости 
явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте.  

 
4. Основные права, обязанности и ответственность работника 

 
4.1. Работник имеет право на: 
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами; 
2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требова-

ниям охраны труда и условиям, предусмотренным настоящим коллективным догово-
ром; 

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответст-
вии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпол-
ненной работы; 

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности ра-
бочего времени, сокращенного рабочего времени (для отдельных профессий и кате-
горий работников), предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте; 

7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, ус-
тановленном  ТК РФ и иными федеральными законами; 

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и всту-
пление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

9) участие в управлении образовательным учреждением в формах, предусмот-
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ренных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным догово-
ром, Уставом учреждения; 

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора; 

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-
прещенными законом способами; 

12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 
установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и 
иными федеральными законами; 

14) обязательное медицинское и социальное страхование в случаях, преду-
смотренных федеральными законами. 

4.2. Педагогическим работникам образовательного учреждения предоставля-
ются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение 
их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения 
профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогиче-
ского труда. 

4.3 Педагогические работники образовательного учреждения пользуются сле-
дующими академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских про-
грамм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, кур-
сов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образова-
тельных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, иссле-
довательской деятельности, участие в экспериментальной и международной дея-
тельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресур-
сами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 
образовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и 
базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материаль-
но-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходи-
мым для качественного осуществления педагогической, научной или исследователь-
ской деятельности; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и на-
учными услугами образовательного учреждения в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 
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9) право на участие в управлении образовательным учреждением, в том числе 

в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом образова-
тельного учреждения; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности об-
разовательного учреждения, в том числе через органы управления и общественные 
организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федера-
ции; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участ-
никами образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогиче-
ских работников.  

4.4. Академические права и свободы, указанные в пункте 4.3, должны осуще-
ствляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отно-
шений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональ-
ной этики.  

4.5. Педагогические работники образовательного учреждения имеют следую-
щие трудовые права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педа-

гогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продол-

жительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каж-

дые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образо-
вания; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, ус-
тановленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по до-
говорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специали-
зированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные феде-
ральными законами и законодательными актами субъекта Российской Федерации. 

4.6.  Работник обязан: 
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором и должностной инструкцией; 
2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
3) соблюдать трудовую дисциплину; 
4) выполнять установленные нормы труда; 
5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
6) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность 
за сохранность этого имущества) и других работников; 



 
 
7 

 
7) незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руково-

дителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью лю-
дей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, на-
ходящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества); 

8) принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 
нормальный ход учебного процесса; 

9) экономно и рационально расходовать коммунальные и иные материальные 
ресурсы. 

4.7. Педагогические работники обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требова-
ниям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова-
тельных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способ-
ность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся 
культуру здорового и безопасного образа жизни. Выявлять причины неуспеваемости, 
оказывать помощь обучающимся; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качест-
во образования формы, методы обучения и воспитания, поддерживать связь с роди-
телями обучающихся; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состоя-
ние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения обра-
зования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеоче-
редные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-
рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав образовательного учреждения, Правила внутреннего тру-
дового распорядка; 

12) участвовать в работе предметных (цикловых) комиссий, педагогического и 
методического советов, совещаниях, конференциях, семинарах, учебно-
методических комиссиях и т.д. 

4.8. Приказом директора учреждения на педагогических работников может 
быть возложено руководство предметной (цикловой) комиссией, методической ко-
миссией, методическим объединением, заведование учебными кабинетами, мастер-
скими, кураторство и другие дополнительные обязанности с учетом требований тру-
дового законодательства. 

4.8.1. Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные 
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услуги обучающимся в образовательном учреждении, если это приводит к конфлик-
ту интересов педагогического работника. 

4.9. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропаган-
дирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принад-
лежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучаю-
щимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.10 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 
которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 
исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 
4.7. настоящих Правил, учитывается при прохождении ими аттестации. 

4.11 Педагогическим и другим работникам техникума в период образователь-
ного процесса запрещается: 

1) изменять по своему усмотрению расписание занятий, отменять, сокращать, 
удлинять их; изменения в действующее расписание, обусловленные производствен-
ной необходимостью, вносятся только заведующим учебной частью учреждения; 

2) удаляться с занятий, предусмотренных действующим расписанием, вне-
классных и других мероприятий, оставлять при этом студентов одних в учебных ка-
бинетах, мастерских и других аудиториях и помещениях; 

3) удалять студентов с занятий, при возникновении конфликтных ситуаций не-
обходимо безотлагательно ставить в известность руководство образовательного уч-
реждения; 

4) задерживать студентов после завершения учебного времени, за исключени-
ем нижеуказанных случаев: 

- проведение классных часов и собраний; 
- проведение и подготовка внеклассных и общетехникумовских мероприятий; 
- генеральная уборка, дежурство; 
- зачеты, дополнительные занятия. 
4.12. Работник несет ответственность за невыполнение или ненадлежащее вы-

полнение своих должностных обязанностей. 
4.13. Работник несет материальную ответственность за причиненный технику-

му прямой действительный ущерб в соответствии с ТК РФ.  
За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пре-

делах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлага-
ется на работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на работ-
ника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причи-
ненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письмен-
ного договора или полученных им по разовому документу; 



 
 
9 

 
3) умышленного причинения ущерба; 
4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 
5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установ-

ленных приговором суда; 
6) причинения ущерба в результате административного проступка, если тако-

вой установлен соответствующим государственным органом; 
7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служеб-

ную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными закона-
ми; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 
5. Основные права, обязанности и ответственность работодателя 

 
5.1. Работодатель имеет право: 
1) на управление учреждением и персоналом и принятие решений в пределах 

полномочий, установленных Уставом; 
2) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами; 
3) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
4) поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
5) требовать от работников надлежащего исполнения ими трудовых обязанно-

стей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность 
за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутрен-
него трудового распорядка; 

6) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

7) принимать локальные нормативные акты; 
8) распределять учебную нагрузку среди преподавателей по согласованию с 

предметными (цикловыми) комиссиями. Контролировать выполнение учебных пла-
нов и программ, соблюдения расписания занятий; 

9) создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 
своих интересов и вступать в них; 

10) иные права, установленные ТК РФ и иными федеральными законами. 
Директору учреждения подчиняются все работники. Распорядительные доку-

менты директора могут быть отменены им самим, учредителем и в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации. Компетенция заместителей и 
других работников определяется в соответствии с законодательством и должност-
ными инструкциями. 

5.2. Работодатель обязан: 
1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллек-
тивного договора и трудовых договоров; 

2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государст-

венным нормативным требованиям охраны труда; 
4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической до-

кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
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обязанностей; 

5) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
6) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, настоящим коллективным до-
говором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ; 

8) предоставлять представителям работников полную и достоверную инфор-
мацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и кон-
троля за их выполнением; 

9) знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными норма-
тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

10) своевременно выполнять предписания федерального органа исполнитель-
ной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполни-
тельной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установлен-
ной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов; 

11) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать ме-
ры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 
органам и представителям; 

12) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении об-
разовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными за-
конами и коллективным договором, формах; 

13) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

14) осуществлять обязательное медицинское и социальное страхование работ-
ников в порядке, установленном федеральными законами; 

15) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими тру-
довых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на усло-
виях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации; 

16) уведомлять работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, 
если иное не предусмотрено ТК РФ, о предстоящих изменениях определенных сто-
ронами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость 
таких изменений; 

17) осуществлять сбор, хранение и обработку персональных данных работни-
ков в строгом соответствии с требованиями законодательства, получать согласие на 
распространение этих данных; 

18) осуществлять работу по аттестации педагогических работников; 
19) не привлекать преподавателей к выполнению мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью, проведению собраний, заседаний, совещаний в 
учебное время; 

20) не прерывать учебные занятия (входить в кабинеты во время занятий раз-
решается директору и его заместителям только при наличии реальной необходимо-
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сти); 

21) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательст-
вом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, локальными нормативными актами и трудовыми 
договорами. 

5.3. Работодатель несет ответственность за: 
1) материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работ-

ника возможности трудиться (за задержку трудовой книжки при увольнении работника, 
незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 
другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством); 

2) задержку выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику; 
3) ущерб, причиненный имуществу работника; 
4) в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 
6. Режим работы и время отдыха 

 
6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других ра-

ботников образовательного учреждения устанавливается коллективным договором, 
настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, 
графиками работы, расписанием учебных занятий, разрабатываемыми в соответст-
вии с ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.2. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместите-
лей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспе-
чения руководства деятельностью образовательного учреждения. 

6.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная, индивидуаль-
ная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а так-
же другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обя-
занностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, орга-
низационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмот-
ренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудо-
вые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовы-
ми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподава-
тельской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного 
года определяется с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 
квалификации работника. 

6.4. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками харак-
теризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педаго-
гической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работни-
ками осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по 
количеству часов. 

6.5. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников опреде-
ляется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независи-
мо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учеб-
ным занятием, установленные для обучающихся.  

6.6. Другая часть педагогической работы педагогических работников требую-
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щая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вы-
текает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом техникума, пра-
вилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-
квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется гра-
фиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и 
включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консульта-
ций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультатив-
ной помощи родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в 
период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовы-
ваться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением ре-
жима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 
времени; 

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответ-
ствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письмен-
ных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

6.7. Педагогическим работникам предоставляется еженедельный методический 
день - день недели, свободный для педагогического работника от проведения учеб-
ных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых гра-
фиками и планами работы, который он может использовать для повышения квали-
фикации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п.  

6.8. Периоды каникул, установленных для обучающихся образовательного уч-
реждения и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополни-
тельными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них 
рабочим временем. 

6.9. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педаго-
гическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализаци-
ей образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 
(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной 
им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмот-
ренных пунктом 6.6. настоящего коллективного договора, с сохранением заработной 
платы в установленном порядке. 

6.10. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на рабо-
ту во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов 
преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку за-
работной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обя-
занностей. 

6.11. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного 
по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательст-
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вом порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требую-
щих специальных знаний. 

6.12. Преподаватели техникума, которым установлен годовой объем учебной 
нагрузки, во время зимних каникул, а также в период летних каникул, не совпадаю-
щий с их отпуском, привлекаются к участию в работе методических комиссий, семи-
наров, мероприятий по повышению квалификации, а также к организации и проведе-
нию культурно-массовых мероприятий, к работе предметных цикловых комиссий, 
комплектованию учебных кабинетов, лабораторий. 

6.13. Для работников образовательного учреждения (за исключением  педаго-
гических работников и других категорий работников, которым ТК РФ и иными фе-
деральными законами установлена сокращенная продолжительность рабочего вре-
мени) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 
может превышать 40 часов в неделю. 

6.14. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической ра-
боты за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается 
исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 
неделю. 

Шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье), про-
должительность рабочего времени определяется расписанием учебных занятий, пла-
нами воспитательной и методической работы. 

6.15. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специ-
альности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

6.15.1. Продолжительность рабочего времени: 
36 часов в неделю: педагогам-психологам, социальным педагогам, мастерам 

производственного обучения, методистам, руководителям физического воспитания, 
преподавателям основ безопасности жизнедеятельности. 

6.15.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 
(нормируемая часть педагогической работы): 

18 часов в неделю - педагогам дополнительного образования; 
720 часов в год - преподавателям образовательного учреждения. 
6.15.3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 
36 часов в неделю - воспитателям в общежитиях. 
6.16. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия 

педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной 
платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке за-
работной платы в одинарном размере. 

6.17. Преподавателям образовательного учреждения, у которых по независя-
щим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по 
сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца 
учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основ-
ным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается заработная плата в разме-
ре, установленном при тарификации в начале учебного года. 

6.18. Индивидуальная учебная нагрузка педагогическим работникам на новый 
учебный год устанавливается по согласованию с профкомом до начала учебного го-
да. 

6.19. Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников не мо-
жет быть более 1440 часов. 

6.20. Учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся в отпуске 
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по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях, и передается на этот период для выполнения другим педагогическим ра-
ботникам. 

6.21. Для педагогического персонала образовательного учреждения установле-
на шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье). Начало 
учебных занятий – в 8 часов 30 минут.  

6.22. Для преподавателей рабочий день начинается не позднее, чем за 15 минут 
до начала урока и продолжается согласно расписанию учебных и внеучебных заня-
тий, которое составляется учебной частью техникума в соответствии с графиками 
учебного процесса по каждой отдельной учебной группе на основании приказа о пе-
дагогической нагрузке и согласовывается с каждым преподавателем. 

6.23. Для дежурных преподавателей рабочий день начинается не позднее, чем 
за 20 минут до начала первого урока. 

6.24. Для мастеров производственного обучения рабочий день начинается в 8 
часов 00 минут с посещения общежития (при наличии в группе, закрепленной за 
мастером производственного обучения, обучающихся, проживающих в общежитии). 

6.25. Для административного, учебно – вспомогательного и обслуживающего 
персонала образовательного учреждения установлена пятидневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжительность рабочего дня - 
с 8 часов 00 минут до 17 часов 00 минут. 

6.25.1. Продолжительность рабочего дня, предшествующего нерабочему 
праздничному дню, сокращается на один час. 

6.26. Перерывы для отдыха и питания установлены: 
1) для работников из числа административного, учебно-вспомогательного  и 

обслуживающего персонала, методистов - продолжительностью 60 минут в период с 
12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут (за исключением работников выполняющих 
обязанности по сменному графику – 30 минут в течение смены); 

2) для мастеров производственного обучения - продолжительностью 30 минут 
в соответствии с действующим расписанием учебных занятий закрепленной группы 
производственного обучения на данный день; 

3) для преподавателей и воспитателей единое время не устанавливается, отдых 
и прием пищи осуществляется во время перерывов между занятиями с обучающими-
ся. 

6.27. Изменения в расписание, обусловленные производственной необходимо-
стью, вносятся только заведующим учебной частью и размещаются на стенде «Рас-
писание». При этом педагогический работник обязан ежедневно знакомиться с рас-
писанием, а, приступая к работе после отсутствия по уважительным причинам, обя-
зан уточнить расписание на следующий день. 

6.28. Рабочее время руководителей, педагогических и других работников тех-
никума может быть увеличено в следующих случаях: 

1) проведения Общего собрания работников и обучающихся образовательного 
учреждения, заседаний Совета образовательного учреждения, Педагогического сове-
та; 

2) проведения административных совещаний при директоре и его заместите-
лях, планерках; 

3) замены отсутствующего преподавателя, мастера производственного обуче-
ния или другого работника; 

4) проведения внеклассных мероприятий различного уровня и направленности 
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в соответствии с планом работы техникума. 

6.29. Дежурство по техникуму с целью контроля за организацией учебно-
воспитательного процесса осуществляют: 

1) администрация техникума - в соответствии с приказом директора технику-
ма; 

2) мастера производственного обучения - в соответствии с графиком, состав-
ленным руководителями структурных подразделений (заведующими отделениями, 
старшими мастерами производственного обучения), утвержденным директором тех-
никума; 

3) преподаватели в соответствии с графиком, составленным заведующим 
учебной частью и утвержденным директором техникума. 

6.30. Для организации питания в столовой техникума приказом директора на-
значается дежурный по столовой из числа педагогических работников. 

6.31 Всем работникам (за исключением педагогического персонала, директора, 
его заместителей, других категорий работников, которым ТК РФ и иными федераль-
ными законами установлена другая продолжительность очередного ежегодного от-
пуска) предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-
стью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего за-
работка. 

6.32. Педагогическим работникам, директору, заместителям директора, 
предоставляется удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
56 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

6.33. Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней с сохра-
нением места работы (должности) и среднего заработка. 

6.34. В случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 
работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

6.35. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-
годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором по согласова-
нию с выборным органом первичной профсоюзной организации, не позднее, чем за 
две недели до наступления календарного года. Очередность предоставления ежегод-
ных оплачиваемых отпусков устанавливается с учетом обеспечения нормальной ра-
боты образовательного учреждения. 

6.36. Основные оплачиваемые отпуска работникам образовательного учрежде-
ния предоставляются преимущественно в летний период. 

6.37. Отпуск за первый год работы может предоставляться работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в техникуме, за второй и 
последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с графиком 
отпусков. 

6.38. По соглашению между работодателем и работником отпуск работнику 
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. До истечения шести 
месяцев непрерывной работы работодатель обязан предоставить оплачиваемый 
отпуск по заявлению работника: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
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6.39. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 
по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 
независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

6.40.  О времени начала отпуска работник должен быть извещен инспектором 
по кадрам не позднее, чем за две недели до его начала. 

6.41. Продление или перенос ежегодного оплачиваемого отпуска производится 
в порядке, определенном трудовым законодательством Российской Федерации.  

6.42. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачи-
ваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.43. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неис-
пользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присое-
динена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска ра-
ботников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, заня-
тых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.44. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией мо-
жет осуществляться в соответствии с действующим  трудовым законодательством 
Российской Федерации. 

6.45. Работникам образовательного учреждения, совмещающим работу с полу-
чением образования, предоставляются  дополнительные отпуска с сохранением 
среднего заработка и без сохранения среднего заработка в порядке и в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором. 

6.46. Работникам образовательного учреждения на основании их письменного 
заявления  предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего зара-
ботка в случаях, предусмотренных коллективным договором. 

6.47. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работ-
нику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохране-
ния заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем. 

6.48. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных 
ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором. 

6.49. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы имеют право на длительный отпуск без сохранения заработ-
ной платы сроком до одного года, условия предоставления которого определяются в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования. 

6.50. В случае возникновения необходимости обеспечения организации обра-
зовательного процесса в выходные дни, директор учреждения вправе привлекать ра-
ботников с их письменного согласия для организации дежурств с предоставлением 
другого дня отдыха. 

6.51. Руководство техникума через лиц, за которыми закреплено ведение табе-
лей учета рабочего времени обязано вести контроль за составлением табелей и веде-
нием соответствующего учета. 
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6.52. В случае неявки на рабочее место по болезни работники обязаны предос-
тавить листок временной нетрудоспособности, надлежаще оформленный и выдан-
ный уполномоченной организацией здравоохранения. 
 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 
 

7.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, достижение успе-
хов в обучении и воспитании, осуществление инновационной деятельности и другие 
достижения в работе применяются следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 
- выплата премии; 
- награждение почетной грамотой; 
- награждение ценным подарком; 
- представление к званию лучшего по профессии. 
7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

образовательного учреждения могут быть представлены в вышестоящие органы к 
награждению государственным наградами. 

7.3. Премирование работников осуществляется в соответствии с Положением о 
порядке и условиях выплат компенсационного и стимулирующего характера в БПОУ 
ОО «Орловский технологический техникум». 

7.4. Поощрения работников образовательного учреждения оформляются при-
казом директора.  

7.5. Сведения о награждении (поощрении) за трудовые заслуги вносятся в тру-
довую книжку в установленном порядке. 

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не-
надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, применяются следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
7.7. При избрании меры дисциплинарного взыскания для работника техникума 

учитывается тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 
совершен, а также наступившие последствия. 

7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затре-
бовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется комиссионный 
(не менее 3-х человек) акт. Непредоставление работником техникума объяснения не 
является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в от-
пуске. 

7.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме-
сяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 
делу. 

7.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. 



 
 

18 
 

7.12. Приказ директора техникума о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику образовательного учреждения под подпись в течение трех 
рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 
Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то со-
ставляется комиссионный (не менее 3-х человек) акт. 

7.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в уста-
новленном законом порядке. 

7.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания ра-
ботник техникума не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 
самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представи-
тельного органа работников. 

 
8. Аттестация педагогических работников 

 
8.1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтвержде-

ния соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на осно-
ве оценки их  профессиональной деятельности и по желанию педагогических работ-
ников в целях установления квалификационной категории. 

8.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтвержде-
ния  соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуще-
ствляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 
аттестационной комиссией техникума в соответствии с действующим локальным ак-
том. 

8.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной катего-
рии педагогических работников техникума осуществляется аттестационными комис-
сиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъек-
та Российской Федерации. 

8.4. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавлива-
ется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной вла-
сти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в сфере труда. 

 
9.  Пропускной и внутренний режим 

 
9.1. Ответственность за порядок и благоустройство в зданиях и помещениях 

техникума несут начальник отдела безопасности, руководители структурных подраз-
делений. 

9.2. Непосредственная охрана зданий и территории осуществляется силами 
дежурных служб. 

9.3. В целях исключения нахождения на территории техникума посторонних 
лиц и предотвращения несанкционированного доступа, устанавливается следующий 
порядок: 

- в здание и на территорию техникума обеспечить доступ только работников, 
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обучающихся, посетителей (при наличии удостоверяющего личность документа, по-
сле регистрации в журнале посещения, с разрешения работников и в сопровождении 
работников или дежурных обучающихся); 

- на территорию техникума въезд допускается только для служебного и учеб-
ного транспорта; 

- дежурные педагогические работники контролируют прибытие и порядок 
пропуска обучающихся перед началом занятий, при необходимости оказывает по-
мощь охране и принимает решение о возможности пропуска обучающихся в случае 
отсутствия у них пропускных документов. 

9.4. В целях обеспечения порядка и дисциплины среди обучающихся во время 
перерывов между занятиями могут организовываться кратковременные дежурства 
преподавателей на основании утвержденных директором учреждения графиков с 
учетом режима работы каждого из преподавателей и нагрузки на конкретный день. 

9.5. Запрещается ношение и хранение с любой целью оружия,, взрывчатых, 
пиротехнических, огнеопасных веществ, колющих, режущих предметов, боеприпа-
сов, средств индивидуальной защиты (газовые баллоны, электрошокеры и т.п.) и 
другие специальные средства, использование которых может нанести вред здоровью 
и жизни окружающих. 

 9.6. Не разрешается предоставлять ключи от помещений обучающимся, за ис-
ключением комнат в общежитии. Преподавателям надлежит получать и в обязатель-
ном порядке возвращать (с целью доступа в экстренных ситуациях) ключи от каби-
нетов в кабинет заведующего учебной частью или на вахту дежурному по режиму. 

 9.7. На территории образовательного учреждения запрещается: 
- курение, появление в состоянии опьянения; 
- употребление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение; 
- нахождение на территории техникума в нерабочее время без разрешения ад-

министрации техникума. 
 

10. Заключительные положения 
 

10.1. Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу со дня под-
писания директором образовательного учреждения. 

10.2. Контроль за соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка 
возлагается на заместителей директора, заведующих учебной частью, инспектора по 
кадрам. 

10.3. По всем вопросам, не нашедшим своего разрешения в настоящих Прави-
лах, работники руководствуются требованиями действующего законодательства. 

10.4. В случае вступления положений настоящих Правил в противоречие с 
нормами действующего законодательства, в том числе ввиду его изменения, надле-
жит руководствоваться требованиями закона и подзаконных актов. 

 
 
 



Приложение № 2 к Коллективному договору 
на 2022 – 2024 гг. 

 
БПОУ ОО «Орловский технологический техникум» 

 
ПРОГРАММА ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА 

 
№ 
п/п 

Тема вводного инструктажа Количество 
часов 

1 Общие сведения об учреждении. Численность и 
характерные особенности деятельности. Расположение 
основных зданий, строений, сооружений, помещений. 

0,25 

2 Основные положения законодательства о труде и об 
охране труда. Трудовой договор, рабочее время и 
время  отдыха, гарантии и компенсации. Правила 
внутреннего трудового распорядка, трудовая 
дисциплина, ответственность. Организация работы по 
охране труда, госнадзор и общественный контроль за 
охраной труда. 

1 

3 Условия труда. Опасные и вредные производственные 
факторы, характерные для деятельности учреждения. 
Методы и средства предупреждения несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний: средства 
коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, 
сигнализация. Основные требования по 
предупреждению электротравматизма. 

0,5 

4 Общие обязанности работника по охране труда. 
Общие правила поведения работников на территории 
учреждения, в производственных и иных помещениях. 

0,5 

5 Основные требования производственной санитарии и 
личной гигиены. 

0,25 

6 Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы 
выдачи средств индивидуальной защиты, сроки 
эксплуатации. 

0,25 

7 Обстоятельства и причины отдельных характерных 
несчастных случаев, острых отравлений, аварий, 
пожаров 

0,25 

8 Порядок действий работника при несчастном случае 
или остром отравлении. Порядок расследования и 
оформления несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний. Социальное обеспечение пострадавших 
на производстве. 

0,5 

9 Пожарная, промышленная и транспортная 
безопасность. Способы и средства предотвращения 
пожаров, взрывов, аварий и инцидентов. Действия 
работника при их возникновении. 

0,5 

10 Первая помощь пострадавшим и последующие 
действия работников при возникших несчастных 
случаях 

0,5 

Итого  4,5 
 



Приложение № 3 к Коллективному договору 
на 2022 – 2024 гг. 

 
 

БПОУ ОО «Орловский технологический техникум» 
 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ ПЕРВИЧНОГО 
ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

 
 
1. Общие сведения об условиях труда работника: технологическом процессе, 

оборудовании и производственной среде на рабочем месте, характере трудового процесса 
(напряженность и тяжесть): 

- общее знакомство с оборудованием, находящимся на рабочем месте, в рабочей 
зоне и в пределах контролируемых подразделением территории и помещений; 

- опасные и вредные производственные факторы, наличествующие на рабочем 
месте и риски их воздействия на организм человека; 

- средства коллективной защиты, установленные на оборудовании 
(предохранительные, тормозные устройства и ограждения, системы блокировки, 
сигнализации и т.д.); 

- назначение, устройство и правила применения средств индивидуальной защиты 
(СИЗ), необходимых на рабочем месте; 

- требования к безопасной организации и содержанию в чистоте и порядке 
рабочего места; 

- требования безопасности при эксплуатации и техническом обслуживании 
(ремонте) оборудования, находящегося на рабочем месте; 

- требования безопасности по предупреждению электротравматизма. 
2. Порядок подготовки к работе: 
- требования к спецодежде, спецобуви и СИЗ; 
- проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента, 

приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты; 
- безопасные приемы и методы при выполнении работы. 
3. Схема безопасного передвижения работника по территории подразделения, 

организации: 
- проходы, предусмотренные для передвижения; 
- запасные выходы, запретные зоны; 
- транспортные и грузоподъемные средства, места нахождения и требования 

безопасности при проведении грузоподъемных работ. 
4. Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем месте: 
- характерные причины возникновения аварий, взрывов, пожаров, случаев 

производственных травм и острых отравлений; 
- действия работника при возникновении аварийной ситуации, производственной 

травмы, острого отравления; 
- места нахождения противоаварийной защиты и средств пожаротушения, правила 

пользования ими; 
- места нахождения средств оказания первой помощи пострадавшему, аптечки, 

правила пользования ими; 
- места нахождения телефонной связи, номера телефонов; 
- действия работника при создавшейся опасной ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью окружающих, и при несчастном случае, происшедшем на производстве; 
- порядок сообщения работником представителям работодателя о произошедшим с 

ним несчастном случае или остром отравлении. 
5. Ознакомление со всеми инструкциями по рабочему месту и охране труда по 

профессии. 



Приложение № 4 к Коллективному договору 
на 2022 – 2024 гг. 

 

БПОУ ОО «Орловский технологический техникум» 

 

ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА 

 

ОБЛОЖКА 

 
 

___________________________________ 
                                                                                                                                    наименование образовательного учреждения 

 
 

ЖУРНАЛ 
регистрации вводного инструктажа 

       
 Начат 

 
20 
 

г. 
 

      
 Окончен 

 
20 
 

г. 
 

      

 
 
 
 

Последующие страницы 
 

        

Дат

а 
Фамилия, 
имя, 

отчество 
инструкти

- 
руемого 

Год 
рождени

я 

Професси

я, 
должность 
инструкти

- 
руемого 

Наименовани

е производ- 
ственного 
подраз- 
деления, в 
которое 

направляется 
инструкти- 
руемый 

Фамилия, 
инициалы, 
должность 
инструктор

а 

Подпись 

      Инструк

- 
тора 

Инструкти

- 
руемого 

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

 

Примечание: журнал должен быть прошнурован, пронумерован и скреплен печатью 



Приложение № 5 к Коллективному договору 
на 2022 – 2024 гг. 

 

БПОУ ОО «Орловский технологический техникум» 

ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ 
МЕСТЕ 

 

ОБЛОЖКА 

___________________________________ 
                                                                                                                                    наименование образовательного учреждения 

 
ЖУРНАЛ 

регистрации инструктажа на рабочем месте 
       

 (наименование подразделения) 
 Начат 

 
20 
 

г. 
 

      
 Окончен 

 
20 
 

г. 
 

      

 
Последующие страницы 

            

Да

та 
Фамил

ия, 
имя, 
отчест

во 
инстру

к- 
тируе- 
мого 

Год 
рож

- 
ден

ия 

Профе

с- 
сия, 
долж- 
ность 
инстр

ук- 
тируе- 
мого 

Вид 
инст- 
руктажа 
(первичн
ый, на 
рабочем 
месте, 
повтор- 
ный, 
внепла- 
новый) 

При- 
чина 
прове- 
дения 
внепл

а- 
новог

о 
инстр

ук- 
тажа 

Фамили

я, 
инициа

лы, 
должно

сть 
инструк

ти- 
рующег

о, 
допус- 
кающег

о 

Подпись Стажировка на 
рабочем месте 

       Инстр

ук- 
тирую

- 
щего 

Инстр

ук- 
тируе- 
мого 

Кол

и- 
чест

во 
смен 
(с __ 
по 
__) 

Ста- 
жиров

ку 
проше

л 
(подп
ись 
рабо- 
чего) 

Знания 
провер

ил, 
допуск 
к 

работе 
произв

ел 
(подпи
сь, 
дата) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
            

           
Примечание: журнал должен быть прошнурован, пронумерован и скреплен печатью 



Приложение № 6 к Коллективному договору 
на 2022 – 2024 гг. 

 

БПОУ ОО «Орловский технологический техникум» 

ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ЦЕЛЕВОГО ИНСТРУКТАЖА  

 

ОБЛОЖКА 

 
 

___________________________________ 
                                                                                                                                    наименование образовательного учреждения 

 
ЖУРНАЛ 

регистрации целевого инструктажа 
       

 (Наименование подразделения) 
 Начат 

 
20 
 

г. 
 

      
 Окончен 

 
20 
 

г. 
 

      

 
 

Последующие страницы 
 

        

Дата Фамилия, 
имя, 

отчество 
инструкти- 
руемого 

Год 
рож- 
дения 

Профессия, 
должность 
инструкти- 
руемого 

Причина 
прове- 
дения 
целевого 
инструк- 
тажа 

Фамилия, 
инициалы, 
должность 
инструкти- 
рующего, 
допуска- 
ющего 

Подпись 

      Инструк- 
тирую- 
щего 

Инструк- 
тируе- 
мого 

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

           
Примечание: журнал должен быть прошнурован, пронумерован и скреплен печатью 



Приложение № 7 к Коллективному договору 
на 2022 – 2024 гг. 

 
СВОДНАЯ ТАБЛИЦА  

СРОКОВ ПРОВЕРКИ ОБОРУДОВАНИЯ И ЗАЩИТНЫХ СРЕДСТВ 
 

№ 
п/п 

Наименование 
оборудования и защитных 

средств 

Сроки и формы регистрации проверки 

1 Огнетушители (всех типов) 1 раз в год с указанием даты 
2 Сопротивление электросети  Ежегодно. Составляется протокол. 
3 Состояние заземления Ежегодно. Составляется протокол. 
4 Манометры в котельной 1 раз в 2 года с отметкой на стекле или 

корпусе. 
5 Лестницы передвижные 

деревянные стремянки 
1 раз в год 

6 Когти пояса 1 раз в 6 месяцев 
7 Электродвигатели После ремонта перед установкой 
8 Электроизмерительные 

приборы 
1 раз в год с установкой клейма 

9 Трансформаторы 
понижающие 12,24,42,13 
(переносные) 

1 раз в год 

10 Трансформаторы 
понижающие 12,24,42,13 
(стационарные) 

1 раз в год 

11 Котлы водогрейные всех 
систем 

Опрессовка по окончании отопительного 
сезона и после ремонта 

12 Отопительные системы Опрессовка перед пуском в эксплуатацию 
и после ремонта 

13 Очистка электроламп от 
пыли 

1 раз в месяц 

14 Очистка стекла от пыли и 
грязи  

Не менее 2 раза в год 

15 Очистка стекла от пыли и 
грязи и помывка с 
повышенной 
загрязненностью 

По мере загрязнения, но не менее 4 раз в 
год 

16 Питьевая вода Должна иметь температуру не ниже + 8 с и 
не выше +20 с 

17 Испытание спортивного 
оборудования 

Проводится перед началом учебного года. 
Составляется акт 

18 Оборудование мастерских, 
лабораторий 

Проводится перед началом учебного года. 
Составляется акт 

 



Приложение № 8 к Коллективному договору 
на 2022 – 2024 гг. 

 

(приложение к приказу 
 Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 9 декабря 2014 года № 997н) 

     Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 
должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением 

 

№ 
п/п 

Наименование профессии 
(должности) 

Наименование специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 
год (штуки, 
пары, 

комплекты) 
1 2 3 4 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

 
или 

 
Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 
 
 
 
 
 

1 шт. 

1.  Архивариус; архивист; 
заведующий архивом 

Перчатки с точечным покрытием 
Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

3 пары 
до износа 

При управлении грузовым, специальным 
автомобилем, автокраном и тягачом: 

 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
При управлении автобусом, легковым 
автомобилем и санавтобусом: 

 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

дежурные 

При перевозке опасных грузов:  
Костюм для защиты от растворов кислот и 
щелочей 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

6 пар 

Щиток защитный лицевой или Очки защитные до износа 

2.  Водитель 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа 

Костюм для защиты от искр и брызг 
расплавленного металла 

1 шт. 

Ботинки кожаные с защитным подноском для 
защиты от повышенных температур, искр и 
брызг расплавленного металла или 

2 пары 

3. Газорезчик; газосварщик; 
электрогазосварщик; 
электросварщик ручной сварки; 
электросварщик на 
автоматических и 
полуавтоматических машинах; Сапоги кожаные с защитным подноском для 2 пары 



защиты от повышенных температур, искр и 
брызг расплавленного металла 
Перчатки с полимерным покрытием или 6 пар 
Перчатки с точечным покрытием до износа 
Перчатки для защиты от повышенных 
температур, искр и брызг расплавленного 
металла 

12 пар 

Боты или галоши диэлектрические или дежурные 
Коврик диэлектрический дежурный 
Перчатки диэлектрические дежурные 
Щиток защитный термостойкий со 
светофильтром или 

до износа 

Очки защитные термостойкие со 
светофильтром 

до износа 

Очки защитные до износа 

сварщик арматурных сеток и 
каркасов; сварщик пластмасс; 
сварщик термитной 
сварки; сварщик на машинах 
контактной (прессовой) сварки 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или 

1 шт. 4.  Гардеробщик; оператор ЭВМ 

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений 

1 шт. 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

5. Дворник; уборщик территорий 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

2 шт. на 1,5 года 

Перчатки с полимерным покрытием или  
Перчатки с точечным покрытием до износа 
Щиток защитный лицевой или до износа 
Очки защитные до износа 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 

6. Долбежник; заточник; 
зуборезчик; литейщик пластмасс; 

наждачник; наладчик всех 
наименований; оператор станков 
с программным управлением; 
прессовщик электротехнических 
изделий; прессовщик лома и 

отходов металла; резчик металла 
на ножницах и прессах; резчик на 
пилах, ножовках и станках; 
сверловщик; станочник 

деревообрабатывающих станков; 
станочник широкого профиля; 
станочник-распиловщик; 

строгальщик; токарь; токарь-
карусельщик; токарь-расточник; 
фрезеровщик; шлифовщик; 

пилоправ; гравер 

При выполнении работ по охлаждению 
деталей смазочно-охлаждающими жидкостями 
дополнительно:  
 
 
Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 7. Заведующий библиотекой; 
библиотекарь 

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 8. Заведующий хозяйством 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

9. Инженер-электроник 

Боты или галоши диэлектрические дежурные 



Перчатки диэлектрические дежурные 
Щиток защитный лицевой или до износа 
Очки защитные до износа 
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 10. Кастелянша 

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 комплект 

При работе с горючими и смазочными 
материалами: 

 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов 
с нагрудником 

2 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар 
Перчатки с точечным покрытием до износа 
При работе с кислотами и щелочами:  
Костюм для защиты от растворов кислот и 
щелочей 

1 шт. 

Фартук для защиты от растворов кислот и 
щелочей 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

до износа 

Очки защитные до износа 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа 

При работе с металлами, 
углями, лесоматериалами: 

 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 комплект 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 
При хранении и отпуске ртути:  
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Белье нательное 2 комплекта 
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 
Очки защитные до износа 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 

При работе с прочими грузами, материалами:  
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

11. Кладовщик; старший 
кладовщик; продавец 
непродовольственных товаров 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 12. Кухонный рабочий 

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 комплект 



Нарукавники из полимерных материалов до износа 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

При работе в овощехранилищах 
дополнительно: 

 

Жилет утепленный 1 шт. 
Валенки с резиновым низом по поясам 
Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 
Очки защитные до износа 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар 
Перчатки с точечным покрытием до износа 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

12 пар 

Очки защитные до износа 

13. Лаборант химико-
бактериологического анализа; 
лаборант спектрального 
анализа; лаборант химического 
анализа; лаборант-коллектор; 
лаборант-металлограф; 
лаборант-техник (всех 
наименований); лаборант по 
анализу газов и пыли; 
лаборант пробирного анализа; 
лаборант 
рентгеноспектрального 
анализа; пробоотборщик 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

14. Оператор стиральных машин; 
машинист (рабочий) по стирке 
и ремонту спецодежды 

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

дежурные 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

15. Пекарь; повар; помощник 
повара; кондитер 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском или 1 пара 
Сапоги болотные с защитным подноском 1 пара 
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 
Очки защитные до износа 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа 

16. Слесарь аварийно-
восстановительных работ; 
слесарь по обслуживанию 
тепловых пунктов; слесарь по 
обслуживанию тепловых сетей; 
слесарь по ремонту и 
обслуживанию систем 
вентиляции и 
кондиционирования; слесарь 
по ремонту оборудования 
котельных и 
пылеприготовительных цехов; 
слесарь по ремонту 

При выполнении работ, на которых 
необходима защита от растворов кислот и 

 



щелочей, вместо костюма для защиты от 
общих производственных загрязнений и 
механических воздействий выдается: 
Костюм для защиты от растворов кислот и 
щелочей 

1 шт. 

Слесарю аварийно-восстановительных работ 
вместо костюма для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий выдается: 

 

Костюм для защиты от повышенных 
температур 

1 шт. 

Слесарю аварийно-восстановительных работ 
на наружных работах зимой дополнительно: 

 

парогазотурбинного 
оборудования; слесарь по 
эксплуатации и ремонту 
газового оборудования; 
слесарь строительный; слесарь-
проводчик; слесарь-ремонтник; 
слесарь-сантехник; монтажник 
санитарно-технических систем 
и оборудования 

Костюм для защиты от повышенных 
температур на утепляющей прокладке 

по поясам 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар 
Перчатки с точечным покрытием до износа 
Щиток защитный лицевой или до износа 
Очки защитные до износа 
При работе с этилированным бензином 
дополнительно: 

 

Фартук для защиты от повышенных 
температур 

дежурный 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

17. Слесарь по ремонту 
автомобилей; слесарь по 
ремонту технологических 
установок; слесарь по ремонту 
сельскохозяйственных машин 
и оборудования 

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

1 пара 

Костюм для защиты от 
общих производственных загрязнений 
и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 
Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар 
Перчатки с точечным покрытием до износа 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

2 пары 

Щиток защитный лицевой или до износа 
Очки защитные до износа 

18. Столяр; столяр строительный 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

19. Сторож (вахтер) 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Комбинезон для защиты от токсичных веществ 
и пыли из нетканых материалов 

дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

20. Уборщик производственных 
помещений 

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

12 пар 



Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 

При выполнении работ в условиях, связанных 
с риском возникновения электрической дуги: 

 

Комплект для защиты от термических рисков 
электрической дуги: 

 

Костюм из термостойких материалов с 
постоянными защитными свойствами 

1 шт. на 2 года 

Куртка-накидка из термостойких материалов с 
постоянными защитными свойствами 

1 шт. на 2 года 

Куртка-рубашка из термостойких материалов с 
постоянными защитными свойствами 

1 шт. на 2 года 

Белье нательное хлопчатобумажное или 2 комплекта 
Белье нательное термостойкое 2 комплекта 
Фуфайка-свитер из термостойких материалов 1 шт. на 2 года 
Ботинки кожаные с защитным подноском для 
защиты от повышенных температур на 
термостойкой маслобензостойкой подошве 
или 

1 пара 

Сапоги кожаные с защитным подноском для 
защиты от повышенных температур на 
термостойкой маслобензостойкой подошве 

1 пара 

Перчатки трикотажные термостойкие 4 пары 
Боты или галоши диэлектрические дежурные 
Перчатки диэлектрические дежурные 
Щиток защитный термостойкий до износа 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 

При выполнении работ в условиях, не 
связанных с риском возникновения 
электрической дуги: 

 

Костюм для защиты от 
общих производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 комплект 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 
Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар 
Перчатки с точечным покрытием до износа 
Боты или галоши диэлектрические дежурные 
Перчатки диэлектрические дежурные 
Щиток защитный лицевой или до износа 
Очки защитные до износа 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 

При занятости на горячих участках работ:  
Костюм для защиты от повышенных 
температур 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
Перчатки с точечным покрытием 12 пар 
Боты или галоши диэлектрические дежурные 
Перчатки диэлектрические дежурные 
Щиток защитный лицевой или до износа 
Очки защитные до износа 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 

Для защиты от атмосферных осадков на 
работах, связанных с риском возникновения 
электрической дуги, дополнительно: 

 

21. Электромонтажник по 
силовым сетям и 
электрооборудованию; 
электромонтер по 
обслуживанию 
электроустановок; 
электромонтер по ремонту 
аппаратуры релейной защиты и 
автоматики; электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования; 
электрослесарь по ремонту 
оборудования 
распределительных устройств; 
электромонтер тяговой 
подстанции; электромонтер по 
ремонту и монтажу кабельных 
линий 

Плащ термостойкий для защиты от воды 1 шт. на 3 года 



Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 
На наружных работах, связанных с риском 
возникновения электрической дуги, зимой 
дополнительно: 

 

Костюм из термостойких материалов с 
постоянными защитными свойствами на 
утепляющей прокладке 

1 шт. на 2 года 

Ботинки кожаные утепленные с защитным 
подноском для защиты от повышенных 
температур на термостойкой 
маслобензостойкой подошве или 

1 пара 

Сапоги кожаные утепленные с защитным 
подноском для защиты от повышенных 
температур на термостойкой 
маслобензостойкой подошве 

1 пара 

 



Приложение № 9 к Коллективному договору 
на 2022 – 2024 гг. 

 

(приложение № 1 к приказу 
Минздравсоцразвития России 

от 17 декабря 2010 года № 1122н) 

      
Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

    

№ 
п/п 

Виды смывающих и 
(или) 

обезвреживающих 
средств 

Наименование работ и 
производственных факторов 

Норма выдачи на 1 
работника в месяц 

1 2 3 4 
I. Защитные средства 

1. 
 

Средства 
гидрофильного 
действия 
(впитывающие 
влагу, 
увлажняющие 
кожу) 
 

Работы с органическими 
растворителями, техническими 
маслами, смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, нефтью и 
нефтепродуктами, графитом, 
различными видами 
производственной пыли (в том числе 
угольной, металлической, 
стекольной, бумажной и другими), 
мазутом, стекловолокном, смазочно-
охлаждающими жидкостями (далее - 
СОЖ) на масляной основе и другими 
водонерастворимыми материалами и 
веществами 
 

100 мл 

2 Средства 
гидрофобного 
действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 
кожу) 

Работы с водными растворами, водой 
(предусмотренные технологией), 
СОЖ на водной основе, 
дезинфицирующими средствами, 
растворами цемента, извести, кислот, 
щелочей, солей, щелочемасляными 
эмульсиями и другими 
водорастворимыми материалами и 
веществами; работы, выполняемые в 
резиновых перчатках или перчатках 
из полимерных материалов (без 
натуральной подкладки), закрытой 
спецобуви 

100 мл 

3 Средства 
комбинированного 
действия 

Работы при попеременном 
воздействии водорастворимых и 
водонерастворимых материалов и 
веществ, указанных в пунктах 1 и 2 
настоящих Типовых норм 

100 мл 

4 Средства для 
защиты кожи при 
негативном влиянии 
окружающей среды 
(от раздражения и 
повреждения кожи) 

Наружные, сварочные и другие 
работы, связанные с воздействием 
ультрафиолетового излучения 
диапазонов А, В, С или воздействием 
пониженных температур, ветра 

100 мл 



5 Средства для 
защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

Работы с бактериально опасными 
средами; при нахождении рабочего 
места удалённо от стационарных 
санитарно-бытовых узлов; работы, 
выполняемые в закрытой 
специальной обуви; при 
повышенных требованиях к 
стерильности рук на производстве 

100 мл 

6 Средства для 
защиты от 
биологических 
вредных факторов 
(от укусов 
членистоногих) 

Наружные работы (сезонно, при 
температуре выше 0°Цельсия) в 
период активности кровососущих и 
жалящих насекомых и 
паукообразных 

200 мл 

II. Очищающие средства 
7 Мыло или жидкие 

моющие средства 
в том числе: 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми загрязнениями 

 

 для мытья рук  200 г (мыло туалетное) 
или 250 мл (жидкие 
моющие средства в 
дозирующих 
устройствах) 

 для мытья тела  300 г (мыло туалетное) 
или 500 мл (жидкие 
моющие средства в 
дозирующих 
устройствах) 

8 Твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

Работы, связанные с 
трудносмываемыми, устойчивыми 
загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, краски, смолы, 
клеи, битум, мазут, силикон, сажа, 
графит, различные виды 
производственной пыли (в том числе 
угольная, металлическая) 

300 г (мыло туалетное) 
или 500 мл (жидкие 
моющие средства в 
дозирующих 
устройствах) 

  Работы на угольных (сланцевых) 
шахтах, в разрезах, на 
обогатительных и брикетных 
фабриках, в шахтостроительных и 
шахтомонтажных организациях 
угольной промышленности 

800 г (мыло туалетное) 
или 750 мл (жидкие 
моющие средства в 
дозирующих 
устройствах) 

9 Очищающие кремы, 
гели и пасты 

Работы, связанные с 
трудносмываемыми, устойчивыми 
загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, краски, смолы, 
клеи, битум, мазут, силикон, сажа, 
графит, различные виды 
производственной пыли (в том числе 
угольная, металлическая) 

200 мл 

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства 
10 Регенерирующие, 

восстанавливающие 
кремы, эмульсии 

Работы с органическими 
растворителями, техническими 
маслами, смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, нефтью и 
нефтепродуктами, графитом, 
различными видами 

100 мл 



производственной пыли (в том числе 
угольной, стекольной и другими), 
мазутом, СОЖ на водной и масляной 
основе, с водой и водными 
растворами (предусмотренные 
технологией), дезинфицирующими 
средствами, растворами цемента, 
извести, кислот, щелочей, солей, 
щелочемасляными эмульсиями и 
другими рабочими материалами; 
работы, выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без 
натуральной подкладки); негативное 
влияние окружающей среды 
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1. Общие положения 

 
1.1. Положение о комиссии по охране труда разработано с целью 

организации совместных действий работодателя, работников, выборного органа 
первичной профсоюзной организации по обеспечению требований охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, сохранению здоровья работников. 

1.2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права 
Комитета. 

1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраной 
труда у работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении 
охраной труда. Работа Комиссии строится на принципах социального 
партнерства. 

1.4. Комиссия взаимодействует с Государственной инспекцией труда в 
Орловской области, иными органами государственного надзора (контроля), а 
также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

1.5. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе 
работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая 
сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей 
стороны) из представителей работодателя, представительного органа работников. 

1.6. Численность членов комиссии определяется в зависимости от 
численности работников, занятых у работодателя, организационной структуры, 
специфики производства и других особенностей по взаимной договоренности 
сторон, представляющих интересы работодателя и работников. 

1.7. Выдвижение в комиссию представителей работников может 
осуществляться на основании решения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, 
или на собрании (конференции) работников организации; представители 
работодателя выдвигаются работодателем. Состав комиссии утверждается 
приказом (распоряжением) работодателя. 

1.8. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от 
каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем, как 
правило, является непосредственно работодатель или его уполномоченный 
представитель, одним из заместителей является представитель уполномоченного 
работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны 
труда работодателя. 

1.9. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Орловской области, региональным, 
отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, действующими 
в отношении работодателя, коллективным договором (соглашением по охране 
труда), локальными нормативными актами работодателя. 
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1.10. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

разрабатываемыми ею регламентом и планом работы, которые утверждаются 
председателем комиссии. 

1.11. Члены комиссии проходят обучение по охране труда и проверку 
знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации. 

1.12. Члены комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже 
одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной 
организации или собранием (конференцией) работников о проделанной ими в 
комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или 
собрание (конференция) работников вправе отзывать из состава комиссии своих 
представителей и выдвигать новых представителей. Работодатель вправе своим 
распоряжением отзывать своих представителей из состава комиссии и назначать 
вместо них новых представителей. 

1.13. Обеспечение деятельности комиссии, ее членов (освобождение от 
основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по 
охране труда) устанавливается коллективным договором, локальным 
нормативным актом работодателя. 

 
2. Задачи и функции комиссии по охране труда 

 
2.1. Задачами являются: 
а) разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных 

действий работодателя, работников, представительных органов работников по 
обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны 
труда; 

б) рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по 
охране труда и формирование предложений по их корректировке в целях 
недопущения противоречий с требованиями действующего законодательства или 
ущемления прав работников; 

в) участие в организации и проведении контроля за состоянием условий 
труда на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за 
правильностью обеспечения и применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты; 

г) подготовка и представление работодателю предложений по улучшению 
условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе 
анализа причин производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости; 

д) рассматривать результаты проведения специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также 
замечания и предложения представительных органов работников; 

е) содействие работодателю в информировании работников о состоянии 
условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения 
здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и 
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(или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 
2.2. Функциями являются: 
а) рассмотрение предложений работодателя, работников, уполномоченного 

работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по 
улучшению условий и охраны труда; 

б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации 
проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране 
труда; 

в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений 
работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с 
обязательными требованиями охраны труда; 

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по 
улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний; 

д) информирование работников о результатах специальной оценки условий 
труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий 
труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны 
труда; 

е) информирование работников о действующих нормативах по 
обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей 
обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
содействие осуществляемому у работодателя контролю за обеспечением ими 
работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, 
чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

ж) содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения 
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 
осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве; 

з) содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования 
мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 
осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости; 

и) содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий 
производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации 
производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, 
ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) 
условиями труда; 

к) подготовка и представление работодателю предложений по 
совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и 
сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, 
соблюдающих требования охраны труда; 
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л) подготовка и представление работодателю, выборному органу 
первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками 
представительному органу предложений по разработке проектов локальных 
нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении 
указанных проектов; 

м) содействие работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявлении 
причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам). 

 
3. Права комиссии по охране труда: 

 
3.1. Для осуществления возложенных функций комиссия вправе: 
а) запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и 
принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске 
повреждения здоровья; 

б) заслушивать на заседаниях комиссии сообщения работодателя (его 
представителей), руководителей структурных подразделений и других 
работников учреждения по вопросам об обеспечении безопасных условий и 
охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на 
охрану труда; 

в) заслушивать на заседаниях комиссии руководителей структурных 
подразделений работодателя и иных должностных лиц, работников, 
допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые 
последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного 
договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в 
компетенции комиссии; 

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за 
активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 
законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением 
работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, 
предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций. 
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I. Общие положения 

1. Комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения 
коллективного договора (далее — Комиссия) является постоянно действующим 
органом социального партнерства и элементом системы социального 
партнерства, созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки 
проекта и заключения коллективного договора БПОУ ОО «Орловский 
технологический техникум» на 2022 – 2024 годы (далее — коллективный 
договор), внесения изменений и дополнений в него, разработки и утверждения 
планов мероприятий по выполнению коллективного договора, рассмотрения 
вопросов социально-трудового характера, а также для осуществления текущего 
контроля за ходом выполнения коллективного договора. 

2. Комиссия, образованная в БПОУ ОО «Орловский технологический 
техникум» в соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской 
Федерации, руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Орловской области, соглашениями всех уровней, действие которых 
распространяется на образовательное учреждение, настоящим Положением и 
заключенным коллективным договором. 

3. Комиссия образуется на равноправной (и паритетной) основе по 
решению сторон коллективного договора и состоит из представителей 
первичной профсоюзной организации образовательного учреждения и 
работодателя, которые образуют соответствующие стороны Комиссии (далее — 
стороны). 

4. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны 
действуют на основе следующих принципов социального партнерства: 

- уважение и учет интересов сторон; 
- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 
- соблюдение сторонами и их представителями законов и иных 

нормативных правовых актов; 
- полномочность представителей сторон; 
- равноправие сторон и доверие в отношениях; 
- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда и 

социального партнерства; 
- добровольность принятия сторонами на себя обязательств на основе 

взаимного согласования; 
- реальность обеспечения принятых социальными партнерами 

обязательств; 
- обязательность исполнения достигнутых договоренностей; 
- систематичность контроля за выполнением принятых в рамках 

социального партнерства коллективных договоров, соглашений, решений; 
- ответственность сторон, их представителей, должностных и иных лиц за 

невыполнение по их вине принятых обязательств, коллективных договоров, 
соглашений, решений; 
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- эффективность социального партнерства. 
5. Комиссия осуществляет свои полномочия в период действия 

коллективного договора, в случае продления действия коллективного договора 
полномочия Комиссии продлеваются. 
 

II. Основные цели, задачи и права Комиссии 
 

6. Основными целями Комиссии являются обеспечение коллективно-
договорного регулирования социально-трудовых отношений в образовательном 
учреждении и согласование социально-экономических интересов сторон. 

7. Основными задачами Комиссии являются: 
7.1. Развитие и повышение эффективности системы социального 

партнерства на локальном уровне, направленной на обеспечение согласования 
интересов работников и работодателя по вопросам регулирования трудовых 
отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

7.2. Ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и 
заключению коллективного договора, а также по внесению изменений и 
дополнений в коллективный договор. 

7.3. Подготовка и утверждение плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора (ежегодного, на иной срок). 

7.4. Осуществление текущего контроля за выполнением коллективного 
договора. 

7.5. Урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации 
коллективного договора. 

7.6. Взаимодействие с другими постоянно действующими органами 
социального партнерства. 

7.7. Подготовка проекта коллективного договора на следующий срок в 
соответствии с порядком, предусмотренным коллективным договором. 

8. Для обеспечения коллективно-договорного регулирования социально-
трудовых отношений и согласования социально-экономических интересов 
сторон в образовательном учреждении Комиссия вправе: 

8.1. Определять порядок подготовки проекта и заключения коллективного 
договора в рамках ведения коллективных переговоров. 

8.2. Проводить консультации по вопросам, связанным с разработкой 
проекта коллективного договора и его дальнейшей реализацией. 

8.3. Осуществлять текущий контроль за выполнением коллективного 
договора. 

8.4. Запрашивать у работодателя, первичной профсоюзной организации 
образовательного учреждения информацию, связанную с выполнением 
коллективного договора. 

8.5. Получать информацию, необходимую для ведения коллективных 
переговоров и подготовки проекта коллективного договора, организации 
контроля за выполнением коллективного договора, рассмотрения вопросов о 
ходе выполнения коллективного договора. 

8.6. Создавать рабочие группы с привлечением специалистов. 
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8.7. Участвовать в разработке проектов документов, подготовке и 
проведении мероприятий в рамках реализации коллективного договора. 

8.8. Принимать участие в разработке и (или) обсуждении проектов 
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, программ 
развития и других актов образовательного учреждения, относящихся к сфере 
труда, в порядке, установленном трудовым законодательством, коллективным 
договором. 

8.9. Приглашать для участия в своей работе представителей 
территориальной и региональной профсоюзной организации, органов 
государственной власти и органов местного самоуправления, специалистов, 
представителей других организаций. 

8.10. Участвовать в разрешении коллективных трудовых споров по поводу 
заключения, изменения и выполнения коллективного договора. 
 

III. Состав и формирование Комиссии, члены Комиссии 
 

9. При проведении коллективных переговоров по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора, при разрешении коллективных 
трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения коллективного 
договора, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии 
интересы работников представляет председатель первичной профсоюзной 
организации, интересы работодателя — руководитель образовательного 
учреждения и уполномоченные им лица. 

10. Количество членов Комиссии от каждой стороны составляет не более 5 
человек (при паритетной основе формирования). 

11. Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно 
определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок 
их ротации. Изменение персонального состава сторон оформляется приказом 
образовательного учреждения. 

12. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей 
полномочиями по проведению коллективных переговоров по подготовке проекта 
коллективного договора, заключению коллективного договора и внесению 
изменений и дополнений в коллективный договор; на организацию контроля за 
выполнением коллективного договора; на участие в рассмотрении вопросов 
социально-трудового характера и разрешении коллективных трудовых споров. 

13. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих 
представителей в Комиссии координатора (сопредседателя) стороны Комиссии. 

14. Члены Комиссии: 
- участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке 

проектов 
решений Комиссии; 

- вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции 
Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп. 
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15. Полномочия членов, координаторов (сопредседателей) Комиссии 
удостоверяются соответствующими решениями сторон социального 
партнерства, образовавшими Комиссию. 

IV. Порядок работы Комиссии 
 

16. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, 
утвержденным сторонами, и с учетом необходимости оперативного решения 
вопросов, возникающих в ходе выполнения коллективного договора, и 
руководствуется утверждаемым ею Регламентом работы Комиссии. 

17. Заседания комиссии правомочны, если на нем присутствуют более 
половины ее членов от каждой стороны и координаторы (сопредседатели) от 
каждой из сторон, образовавших Комиссию. 

18. Первое заседание Комиссии проводится, как правило, не позже 
истечения семи календарных дней со дня получения представителями одной из 
сторон социального партнерства предложения в письменной форме от другой 
стороны о начале коллективных переговоров. Дата первого заседания Комиссии 
является началом проведения коллективных переговоров. 

19. На первом заседании Комиссии председательствует координатор 
(сопредседатель) стороны, инициировавшей коллективные переговоры. 

20. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из 
членов Комиссии, который является секретарем Комиссии. Протокол 
подписывается координаторами (сопредседателями) сторон в двух экземплярах, 
а также присутствующими на заседании членами Комиссии и передается 
координаторам (сопредседателям) сторон. 

21. Решение Комиссии по всем вопросам считается принятым, если за его 
принятие высказались координаторы (сопредседатели) каждой стороны 
социального партнерства, образовавших Комиссию. 

22. Подготовку очередных заседаний Комиссии ведут и 
председательствуют на них координаторы (сопредседатели) сторон поочередно. 

23. Решение о назначении председательствующего на следующем 
заседании Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием 
очередного заседания. 

24. Координатор (сопредседатель) стороны, назначенный 
председательствующим на следующее заседание Комиссии: 

— обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия 
между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на 
рассмотрение следующего заседания Комиссии; 

— утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп 
(и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов 
решений Комиссии; 

— председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 
— проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по 

вопросам, требующим принятия оперативного решения. 
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25. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период 
его действия вправе инициировать проведение коллективных переговоров по 
внесению изменений и дополнений в коллективный договор. 

26. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, 
установленном для его заключения. 

Решение по представленному одной из сторон проекту соглашения о 
внесении изменений и дополнений в коллективный договор (предложениям по 
внесению изменений и дополнений в коллективный договор) Комиссия 
принимает в течение 1 месяца (или, при необходимости, другого срока, но не 
более трех месяцев) со дня его представления. 

Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора 
согласовываются Комиссией в течение двух недель или другого разумного 
срока, но не более трех месяцев со дня их представления в Комиссию. 

Изменения и дополнения в коллективный договор принимаются решением 
Комиссии и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) о 
внесении изменений и дополнений в коллективный договор, которое 
подписывается представителями сторон и в установленном законодательством 
порядке направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду. 

27. Организационное и материально-техническое обеспечение 
деятельности Комиссии осуществляется Работодателем. 
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