


представителей) по следующим 

направлениям обучения и 

воспитания: 

–  создание специальных 

образовательных условий для 

обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

– организация приемной кампании 

для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

– меры содействия трудоустройству 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

– организация производственной 

практики для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

– организация обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по адаптированным 

профессиональным образовательным 

программам и индивидуальному 

учебному плану. 

Консультации осуществляли 

квалифицированные специалисты, 

прошедшие профессиональную 

переподготовку  по программе 

«Организация инклюзивного 

обучения в сфере образования» (300 

часов), а также программу 

инструктирования специалистов, 

работающих с инвалидами по 

вопросам, связанным с обеспечением 

доступности для инвалидов зданий, 

строений, помещений и территорий, 

используемых при осуществлении 



образовательной деятельности по 

реализуемым в соответствии с 

лицензией образовательным 

программам. 

1.2 Профессиональная 

ориентация инвалидов и лиц 

с ограниченными 

возможностями здоровья в 

целях выбора ими 

профессии/специальности с 

учетом их способностей  и 

склонностей 

БПОО организована системная 

профориентационная работа 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в 

соответствии с планом БПОО по 

предпрофильной и профильной 

работы с учащимися 

общеобразовательных и специальных 

(коррекционных) школ с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья на 2022 год. 

В рамках реализации данного плана 

работы: 

– определен перечень учреждений 

общего образования и специальных 

(коррекционных) школ для 

проведения целенаправленной 

профориентационной работы с 

учащимися с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью; 

– организовано взаимодействие с 

общеобразовательными и 

специальными (коррекционными) 

школами по вопросам 

профессиональной ориентации и 

профессионального 

консультирования учащихся с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья по вопросам 

обучения по образовательным 

программам СПО и ПО. 

В период с января по март 2022 года 

педагогическими работниками БПОО 



проведены выездные встречи в 

общеобразовательных школах г. Орла 

№ 5,13,18, 20,37,45,49, а также в 

коррекционных учреждениях: КОУ 

ОО «Орловская общеобразовательная 

школа-интернат для глухих, 

слабослышащих и позднооглохших 

обучающихся», КОУ ОО «Орловская 

общеобразовательная школа-интернат 

для обучающихся с тяжелыми 

нарушениями речи». 

На базе БПОО организована работа 

постоянно действующей 

профориентационной площадки в 

регионе для потенциальных 

участников движения «Абилимпикс», 

в результате работы которой 

организованы мастер-классы 

«Создание анимации в программе 

Lazarus», приготовление ролла 

«Сливочный с форелью», «Двигатель. 

Механическая часть». 

Функционирует площадка проекта 

«Билет в будущее» по компетенции 

«Frontend-разработчик», а также 

ведется обучения школьников 

современным навыкам 

программирования. 

В рамках регионального чемпионата 

«Абилимпикс» 25 мая 2022 года 

проведено 3 мастер-класса 

«Диагностика электронной системы 

управления двигателем», 

«Использование конструктора EV-

too/box для создания проекта 

дополненной реальности», 

«Приготовление carrot cake». 

1 октября 2022 года в дистанционном 



формате состоялся Единый день 

открытых дверей «Безграничные 

возможности». 

В программе мероприятий было  

предусмотрено знакомство учащихся 

из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с востребованными 

профессиями и специальностями в 

профессиональных образовательных 

организациях Орловской области в 

соответствии с альманахом 

«Атлас доступных профессий» 

Федерального методического центра 

по инклюзивному образованию, 

демонстрация материально-

технической базы БПОО региона и 

площадок чемпионатного движения 

«Абилимпикс», а также мастер-

классы и культурная программа. 

В мероприятии приняло участие ряд 

работодателей, среди которых 

Гастропаб «Каховка», ООО 

«Энкомсервис», ООО «Тетраморф», 

ООО НИЦ «Суэт», БУЗ ОО 

«Поликлиника № 2», ИП Виноградов 

Р.Ю., глава К(Ф)Х Андрияхин А.С. 

22 ноября 2022 года проведена 

экскурсия на  научно-

производственное предприятие 

«Астрон Электроника». В 

процессе экскурсии студенты 

посетили научные и 

производственные подразделения 

предприятия, увидели натуральные 

образцы выпускаемой предприятием 

продукции, ознакомились с 

процессами проектирования, 



монтажно-сборочными и 

регулировочными работами, а также 

частичными испытаниями образцов 

космической техники. 

21 ноября 2022 года была 

организована экскурсия на 

предприятие ЗАО «Стеклопак». В 

ходе экскурсии студенты посетили 

производственные цеха предприятия, 

ознакомились с выпускаемой 

продукцией и оборудованием, после 

чего была проведена встреча с 

руководством предприятия, в рамках 

которой студенты получили 

информацию о предприятии и смогли 

задать интересующие их вопросы. 

21 ноября 2022 года была 

организована экскурсия на АО 

«Протон-Электротекс», которое 

является ведущим производителем 

силовой полупроводниковой 

продукции в России. 

В ходе экскурсии работники 

предприятия рассказали о 

производственных процессах, 

оборудовании и продукции 

предприятия, а также сферах 

ее применения. 

17 июня 2022 года проведена 

промышленная экскурсии, которая 

проходила на территории Орловского 

сталепрокатного завода, предприятия, 

сконцентрированного на 

производстве крепежных изделий. 

В период с 28 ноября по 3 декабря 

2022 года на постоянно действующей 

профориентационной площадке в 

рамках Международного Дня 



инвалидов проведен инклюзивный 

молодежный форум, в программе 

которого была открытая лекция, 

психологический тренинг, мастер-

класс по вопросам трудоустройства, 

круглый стол, вручение сертификатов 

призерам Национального чемпионата 

«Абилимпикс», инклюзивный 

спектакль, общегородская ярмарка 

вакансий. 

Общая численность обучающихся в 

6-11 классах общеобразовательных 

организаций из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в регионе, принявшие 

участие в профориентационной 

деятельности БПОО составила 620 

человек. 

1.3 Внесение предложений по 

обновлению правовой базы 

по вопросам получения 

обучающимися инвалидами 

и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

СПО и ПО, в том числе с 

использованием сетевого 

взаимодействия с целью 

осуществления 

консультирования 

инвалидов и лиц с ОВЗ, их 

родителей (законных 

представителей по вопросам 

получения СПО,ПО, ДПО 

Для Департамента образования 

Орловской области БПОО 

сформированы предложения 

(письмо № 182 от 18.02.2022 года) по 

ряду вопросов: 

– приведение в соответствие 

штатного расписания БПОО 

Орловской области к требованиям 

положения о создании и деятельности 

БПОО в системе среднего 

профессионального образования; 

– создание регионального центра 

профориентации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья  на базе БПОО; 

– создание регионального центра 

содействия трудоустройства 

выпускников образовательных 

программ СПО и ПО из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными 



возможностями здоровья базе БПОО; 

– разработка мер стимулирования 

работодателей со стороны органов 

региональной власти в части 

трудоустройства инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

– внесение изменений в правовую 

базу и установление квот на целевое 

обучение по образовательным 

программам СПО. 

1.4 Оказание консультационных 

услуг инвалидам и лицам с 

ограниченными 

возможностями здоровья, их 

родителям (законным 

представителям) по 

вопросам обеспечения в 

ПОО доступности 

получения СПО, ПО в 

субъекте Российской 

Федерации  

Оказаны консультации 60 

обучающимися из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, а также их родителям 

(законным представителям) в 

соответствии с планом 

консультирования родителей по 

медицинским, психологическим 

вопросам, а также вопросам 

воспитания и обучения лиц с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья на 2022 год 

по следующим направлениям: 

– организация обучения с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий; 

– выраженность профессиональных 

интересов, наличие определенных 

способностей к определенному виду 

профессиональной деятельности или 

области знаний; 

– влияние родительского стиля 

воспитания детей на формирование 

личности; 

– участие в чемпионате 

«Абилимпикс» как фактор 

самореализации и профессионального 



развития обучающихся; 

– адаптивное физическое воспитание 

обучающегося с инвалидностью и 

ограниченными возможностями 

здоровья в техникуме и дома; 

– особенности подготовки к 

государственной итоговой аттестации 

выпускников с инвалидностью и 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

– готовность выпускников с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья к 

трудоустройству; 

– проблема адаптации обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья к 

образовательному процессу; 

– создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья, обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья; 

– оптимальный режим дня 

обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

1.5 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

независимо от места их 

обучения на территории 

субъекта Российской 

Федерации, а также 

оказания необходимой им 

БПОО обеспечено психолого-

педагогическое сопровождение 60 

обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. В течение года было 

реализовано сопровождение в 

следующих формах: 

– диагностико-прогностическое 

сопровождение направлено на 

изучение индивидуальных 

возможностей и особенностей 

обучающегося, прогнозирование 



психолого-педагогической 

помощи на дому (при 

необходимости) 

перспектив его адаптации к 

образовательному процессу и 

самопроявления в ситуациях 

развития; 

– организационно-педагогическое 

сопровождение организовано для 

выявления возможных проблем и 

проектирования перспектив 

преодоления трудностей в процессе 

обучения самим обучающимся; 

– психолого-педагогическое 

сопровождение осуществляется для 

обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, имеющих проблемы в 

обучении, общении и социальной 

адаптации и направлено на развитие и 

коррекцию личности обучающегося и 

становления его профессиональных 

компетенций; 

– социальное сопровождение решает 

спектр вопросов социального 

характера: обеспечивает доступность 

и содействие в решении бытовых 

проблем проживания в общежитии, 

транспортных вопросов, социальных 

выплат, выделения материальной 

помощи, стипендиальное 

обеспечение, организация досуга, для 

инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

12 октября 2022 года в БПОО в 

рамках межведомственного 

комплексного плана мероприятий по 

повышению доступности среднего 

профессионального и высшего 

образования для инвалидов и лиц с 



ограниченными возможностями 

здоровья (утвержден Правительством 

РФ 21.12.2021 года № 14000п-П8) 

проведено психологическое 

тестирование обучающихся 1 курса, 

которое позволило организовать 

диагностику самооценки психических 

состояний и социально-

психологической адаптации, а также 

дать рекомендации педагогическим 

работникам по индивидуальной 

работе с обучающимися в условиях 

инклюзивного образования. 

29 ноября 2022 года организован 

психологический тренинг «Поверь в 

себя». Цель тренинга – развитие 

навыков взаимодействия, 

коммуникабельности, сплочение 

коллектива, а также развитие умений 

находить внутренние и внешние 

ресурсы для разрешения трудных 

ситуаций. 

2. Содействие в создании условий доступности в ПОО Орловской 

 области, в том числе через организацию сетевого взаимодействия 

2.1 Создание условий 

доступности, безопасности, 

информативности и 

комфортности зданий 

(и/или их элементов), 

характеризующих меры 

предупреждения вреда для 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья не 

менее 4 нозологических 

групп (с нарушениями 

зрениями, с нарушениями 

слуха, с нарушениями 

Подтверждение соответствия 

принятия мер предупреждения 

причинения вреда для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья осуществлялось в рамках 

паспортизации объектов 

инфраструктуры БПОО с 

привлечением эксперта СДС 

Орловской областной организации 

Всероссийское общество инвалидов 

(паспорт доступности № 6 от 30 

августа 2022  года). Иные документы 

системы стандартизации не 

использовались. 



опорно-двигательного 

аппарата, с нарушениями 

интеллектуального 

развития, с подтверждением 

соответствия принятия мер 

предупреждения 

причинения вреда для 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

требованиям технического 

регламентов, сводов, правил 

и иных документов 

национальной системы 

стандартизации 

2.2  Разработка, внедрение и 

сопровождение 

функционирования 

региональной модели 

сетевого взаимодействия с 

ПОО субъекта Российской 

Федерации для обеспечения 

условий для обучения 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Алгоритм формирования сетевого 

взаимодействия БПОО в области 

профориентации, сопровождения 

профессионального становления и 

трудоустройства выпускников с 

инвалидностью и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья включает: 

– методическое и информационно-

аналитическое обеспечение 

деятельности образовательных 

организаций, реализующих 

программы среднего 

профессионального образования при 

обучении инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

– разработку и апробацию программ, 

модулей, контрольно-измерительных 

материалов, методик и технологий 

подготовки обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья; 



– формирование программ 

содействия трудоустройству 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

– организацию профориентационной 

работы с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью по привлечению на 

обучение по программам среднего 

профессионального образования; 

– развитие и популяризацию 

конкурсного движения 

«Абилимпикс». 

Сетевая модель взаимодействия 

включает в себя следующих 

участников: 

БПОУ ОО «Покровский техникум 

(договор от 20 августа 2021 г., № 

24/2021). 

БПОУ ОО «Мезенский 

педагогический колледж» (договор от 

23 августа 2021 г., № 25/2021). 

БПОУ ОО «Болховский 

педагогический колледж» (договор от 

23 августа 2021 г., № 26/2021). 

БПОУ ОО «Орловский техникум 

путей сообщения имени В. А. 

Лапочкина» (договор от 24 августа 

2021 г., № 27/2021). 

БПОУ ОО «Орловский 

реставрационно-строительный 

техникум» (договор от 24 августа 

2021 г., № 28/2021). 

БПОУ ОО «Орловский техникум 

агробизнеса и сервиса» (договор от 24 

августа 2021 г., № 29/2021). 

БПОУ ОО «Орловский музыкальный 

колледж» (договор от 27 августа 2021 

г., № 30/2021). 



БПОУ ОО «Глазуновский 

сельскохозяйственный техникум» 

(договор от 30 августа 2021 г., № 

31/2021). 

БПОУ ОО «Ливенский строительный 

техникум» (договор от 30 августа 

2021 г., № 32/2021). 

БПОУ ОО «Орловский автодорожный 

техникум» (договор от 30 августа 

2021 г., № 33/2021). 

БПОУ ОО «Орловский областной 

колледж культуры и искусств» 

(договор от 30 августа 2021 г., № 

34/2021). 

БПОУ ОО «Орловское 

художественное училище имени Г. Г. 

Мясоедова» (договор 30 августа 2021 

г., № 35/2021). 

БПОУ ОО «Орловский техникум 

технологии предпринимательства 

имени В.А. Русанова» (договор от 30 

августа 2021 г., № 36/2021). 

БПОУ ОО «Орловский базовый 

медицинский колледж» (договор от 

30 августа 2021 г., № 37/2021). 

БПОУ ОО «Орловский техникум 

агротехнологий и транспорта» 

(договор от 30 августа 2021 г., № 

38/2021). 

Уровень охвата в сетевой модели 

составляет 100% профессиональных 

образовательных организаций 

Орловской области. 

 

 

 

 

 

 



2.3  Предоставление 

информационных и 

материально-технических 

ресурсов, включая учебное, 

компьютерное, 

реабилитационное 

оборудование для 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья не 

менее 4 нозологических 

групп (с нарушениями 

зрения, с нарушением слуха, 

с нарушением опорно-

двигательного аппарата, с 

нарушениями 

интеллектуального 

развития) ПОО на 

территории субъекта 

Российской Федерации в 

рамках сетевого 

взаимодействия, с учетом 

профессий/специальностей, 

востребованных 

региональным рынком труда  

Профессиональным образовательным 

организациям Орловской области в 

рамках заключенных договоров 

сетевого взаимодействия в случае 

наличия такой необходимости 

предоставляется возможность 

пользования следующим 

оборудованием: 

– для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: 

мобильный шагающий подъемник 

«Лама»; 

стол СИ-1 для колясочников; 

оборудование для адаптивной 

физической культуры; 

автобус для инвалидов; 

система электронного обучения СЭО 

«Академия»; 

ПО для создания, хранения и 

управления текстовыми и 

голосовыми заметками; 

джойстик специализированный; 

комплект из 4 кнопок; 

моноблок; 

кнопка большая выносная 

специализированная; 

роллер компьютерный; 

беспроводная система вызова 

помощника; 

малая архитектурная форма (беседка) 

для инвалидов; 

клавиатура адаптированная с 

крупными кнопками; 

комплекс «Лого» для диагностики и 

коррекции психо-эмоциональных 

состояний; 

интерактивная воздушно-

пузырьковая трубка для релаксации. 



– для лиц с нарушениями слуха: 

бегущая строка для информирования 

лиц с ограничениями слуха и зрения, 

инвалидов; 

сенсорный информационный 

терминал «Круст» для лиц с 

нарушениями слуха и зрения; 

ПО для создания, хранения и 

управления текстовыми и 

голосовыми заметками; 

моноблок;  

портативная индукционная система; 

усиленная беспроводная гарнитура; 

радио класс «Сонет» (заушный 

индикатор и индукционная петля); 

портативная информационная 

индукционная система «Исток-А2» с 

радиомикрофоном; 

система электронного обучения СЭО 

«Академия»; 

комплекс «Лого» для диагностики и 

коррекции психо-эмоциональных 

состояний; 

интерактивная воздушно-

пузырьковая трубка для релаксации. 

– для лиц с нарушениями зрения: 

сенсорный информационный 

терминал «Круст» для лиц с 

нарушениями слуха и зрения; 

система электронного обучения СЭО 

«Академия»; 

программа экранного доступа и 

увеличения; 

портативный видеоувеличитель; 

клавиатура адаптированная с 

крупными кнопками; 

кнопка большая выносная; 

ПО для создания, хранения и 



управления текстовыми и 

голосовыми заметками; 

видеоувеличитель электронный 

ручной для увеличения; 

комплекс «Лого» для диагностики и 

коррекции психо-эмоциональных 

состояний; 

интерактивная воздушно-

пузырьковая трубка для релаксации. 

Помимо специализированного 

оборудования БПОО располагает 

компьютерным и интерактивным 

оборудованием различного 

назначения, предоставляемым при 

необходимости ПОО региона, а также 

дает возможность пользования 

площадками демонстрационного 

экзамена по компетенциям 

«Поварское дело», «Ремонт и 

обслуживание легковых 

автомобилей» для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

2.4  Оказание консультационных 

услуг ПОО субъекта 

Российской Федерации по 

вопросам обеспечения 

доступности получения 

СПО, ПО, в том числе по 

созданию условий 

доступности, безопасности, 

информативности и 

комфортности зданий для не 

менее 4 нозологических 

групп 

БПОО оказываются консультации 

ПОО в соответствии с разработанной 

программой инструктирования 

специалистов, работающих с 

инвалидами по вопросам, связанным 

с обеспечением доступности для 

инвалидов зданий, строений, 

помещений и территорий, 

используемых при осуществлении 

образовательной деятельности по 

реализуемым в соответствии с 

лицензией образовательным 

программам. В рамках данной работы 

в течение года оказаны консультации 

17 профессиональным 



образовательным организациям 

региона по различным вопросам 

доступности СПО. 

2.5 Сопровождение при 

создании условий для 

обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья по 

образовательным 

программам СПО, ПО в 

субъекте Российской 

Федерации  

БПОО осуществляет методическое 

сопровождение организации и 

реализации профессионального 

образования в 17 профессиональных 

образовательных организациях 

Орловской области. 

2.6 Участие в проведении 

мониторинга доступности 

образовательных 

организаций для обучения 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

БПОО организовано содействие 

федеральному методическому центру 

по инклюзивному образованию в 

сборе и загрузке данных мониторинга 

по обеспечению условий доступности 

для инвалидов объектов и услуг в 

сфере образования 

профессиональных образовательных 

организаций Орловской области. 

2.7 Реализация 

образовательных программ 

СПО, ПО, ДПО 

В БПОО реализуется перечень из 11 

адаптированных образовательных 

программ среднего 

профессионального образования, по 

которым осуществляется подготовка 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом 

нозологических особенностей. 

Адаптированные профессиональные 

образовательные программы 

согласованы с работодателями и 

Орловской областной организацией 

Всероссийского общества инвалидов. 

Среднегодовой контингент 

обучающихся по адаптированным 

профессиональным образовательным 

программам составил 60 человек. 



БПОО предусмотрена реализация 

адаптированных профессиональных 

образовательных программ в двух 

формах:  

– обучающийся инвалид или с 

ограниченными возможностями 

здоровья обучается в общей группе, 

изучая тот же самый набор 

дисциплин и в те же сроки обучения, 

что и остальные обучающиеся. В 

этом случае АОП направлена на 

создание специальных условий для 

реализации его особых 

образовательных потребностей 

(использование специальных 

технических средств обучения 

коллективного и индивидуального 

пользования);  

– обучающийся инвалид или с 

ограниченными возможностями 

здоровья обучается по 

индивидуальному учебному плану и 

графику. В этом случае возможно 

введение в АОП программы 

адаптационных дисциплин, 

предусматриваются специальные 

условия для реализации его особых 

образовательных потребностей 

(использование специальных 

технических средств обучения 

коллективного и индивидуального 

пользования) и возможность освоение 

программы без посещения учебных 

занятий с использованием 

дистанционных технологий на 

платформе «Академия».  

Адаптированные профессиональные 

образовательные программы 



реализуются по следующим 

специальностями и профессиям для 

различных видов нозологических 

групп в соответствии с заключениями 

психолого-медико-педагогических 

комиссий (ПМПК) и индивидуальных 

программ реабилитации и абилитации 

инвалидов (ИПРА): 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование (для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, нарушения слуха и 

ментальными нарушениями 

(задержка психического развития)); 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)) 

(для лиц с нарушениями слуха и 

ментальными нарушениями 

(задержка психического развития)); 

15.02.05 Техническая эксплуатация и 

обслуживание оборудования в  

торговле и общественном питании 

(для лиц с ментальными 

нарушениями (задержка 

психического развития)); 

43.01.09 Повар, кондитер (для лиц с 

нарушениями зрения и ментальными 

нарушениями (задержка 

психического развития)); 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей (для лиц 

с нарушениями слуха и ментальными 

нарушениями (задержка 

психического развития)); 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей (для лиц с 

ментальными нарушениями 



(задержка психического развития)). 

Особое внимание уделено 

внеурочной деятельности по 

развитию творческих и 

интеллектуальных способностей. В 

БПОО реализуются следующие 

направления дополнительного 

профессионального образования: 

созданы инклюзивные кружки по 

компетенциям чемпионата 

«Абилимпикс», инклюзивные 

творческие студии танцев, жестового 

пения и вокала, спортивные секции 

адаптивной физической культуры.  

2.8 Организация повышения 

квалификации работников 

профессиональных 

образовательных 

организаций, в том числе из 

числа педагогических 

работников по вопросам 

получения качественного 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения для инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Реализация адаптированных 

профессиональных образовательных 

программ обеспечивается 

педагогическими и руководящими 

кадрами, имеющими подготовку в 

сфере инклюзивного образования. 

В течение года 11 педагогических 

работников прошли курсы 

повышения квалификации 

«Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

педагогических работников по 

освоению компетенций, необходимых 

для работы с обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ» (72 часа), 3 

человека освоили программу курсов 

повышения квалификации «Создание 

архитектурной доступности для 

инвалидов и лиц с ОВЗ» (16  часов). 

Помимо этого, 1 человек освоил 

программу курса «Введение в 

тифлокомментирование» (16 часов),  

5 человек программу «Психолого-

педагогическое сопровождение лиц с 



инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья в условиях 

среднего профессионального 

образования» (16 часов), 5 человек 

«Практическая подготовка 

обучающихся в соответствии с 

современными стандартами и 

передовыми технологиями» (72 часа).  

Для 20 педагогических работников 

профессиональных образовательных 

организаций, организаций высшего 

образования и коррекционных 

учреждений Орловской области были 

организованы курсы повышения 

квалификации по программе 

подготовке региональных экспертов 

конкурсов профессионального 

мастерства «Абилимпикс» (88 часов). 

2.9 Профессиональная и 

социальная адаптация 

обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья   

Профессиональная и социальная 

адаптация обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья реализуется 

через учебную работу и внеурочную 

деятельность. Основными 

направлениями является 

чемпионатное движение 

«Абилимпикс», конкурсы, кружки и 

прохождение производственной 

практики на предприятиях региона. 

По итогам регионального чемпионата в 

2022 году БПОО стала первой в 

медальном рейтинге, завоевав свыше 

10 призовых мест. В финал 

Национального чемпионата 

«Абилимпикс» по компетенции 

«Разработка виртуальной и 

дополненной реальности» прошел 

обучающийся БПОО.  



В 2022 году БПОО велась активная 

работа по развитию и 

совершенствованию 

исследовательских навыков, 

творческой активности обучающихся 

из числа инвалидов. Результатом 

работы стало присуждение 

обучающимся из числа инвалидов 

техникума наград за победы 

различных конкурсах.  Темп роста 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, 

интегрированных в среду 

дополнительного профессионального 

образования БПОО через участие в 

культурно-массовых, спортивных и 

иных мероприятиях составляет 47%, а 

доля победителей и призеров в 

мероприятиях 40%. 

Организация инклюзивного 

образовательного процесса 

показывает положительную динамику 

показателей профессиональной 

адаптации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья. Существенным образом в 

БПОО выросли показатели 

успеваемости и качества образования 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, поскольку 

использование специальных 

технических средств и 

профессиональная адаптация по 

адаптированным программам 

облегчает объяснение материала 

преподавателями для этой категории 

обучающихся. Качество знаний – 

64,6%, средний балл – 3,8. 



2.10 Ведение страницы/сайта 

БПОО 

Обеспечивается информационное 

продвижение деятельности БПОО 

через страницу на официальном сайте 

(http://orltt.ucoz.ru/index/bpoo/0-50), на 

которой публикуются новости, 

связанные с деятельностью БПОО, а 

также размещены методические 

рекомендации по разработке и 

реализации адаптированных 

образовательных программ СПО, 

методические рекомендации по 

оказанию содействия в поиске 

подходящей работы выпускникам 

ПОО рекомендаций и 

образовательных организаций 

высшего образования, относящихся к 

категории инвалидов, методические 

рекомендации по повышению 

эффективности процесса 

сопровождения инвалидов молодого 

возраста при получении ими 

профессионального образования и 

содействия в последующем 

трудоустройстве, методические 

рекомендации по организации 

взаимодействия органов 

государственной власти, органов 

местного самоуправления и 

общественных объединений 

инвалидов,  перечень рекомендуемых 

инвалидам профессий и должностей с 

учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности и 

другие. На сайте сформирован банк 

адаптированных профессиональных 

образовательных программ БПОО: 

https://disk.yandex.ru/d/fhxz7K8L 

yL5uNg%C2%A0  



2.11 Ведение социальных сетей 

БПОО 

Обеспечивается информационное 

продвижение деятельности БПОО 

через страницы Вконтакте, Telegram. 

В социальных сетях размещается 

информация и фотоотчеты о 

мероприятиях БПОО в течение года. 

https://vk.com/public139669171 

https://vk.com/abilympics_orel_region 

https://t.me/abilympics_orel_region  

3. Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ 

при освоении образовательных программ СПО и ПО, содействие в их 

последующем трудоустройстве 

3.1 Организация и проведение 

мероприятий по 

сопровождению инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в 

субъекте Российской 

Федерации в процессе 

получения ими СПО, ПО и 

содействию в последующем 

трудоустройстве 

БПОО проведены мероприятия по 

сопровождению инвалидов лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья в Орловской области в 

процессе получения ими СПО, ПО и 

содействию в последующем 

трудоустройстве: 

– семинар-совещание «Современные 

требования к организации 

инклюзивного профессионального 

образования» (08.11.2022 г.); 

– круглый стол «Опыт БПОО в 

реализации системы инклюзивного 

профессионального образования» 

(16.02.2022 г.); 

– тренинг «Успешное 

трудоустройство» (02.12.2022 г.); 

– семинар-совещание по вопросу 

трудоустройства инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (20.05.2022 г.); 

– круглый стол с работодателями 

Орловской области (26.05.2022 г.); 

– круглый стол «Востребованность на 

рынке труда выпускников 

техникума» (16.02.2022 г.); 

https://vk.com/public139669171
https://vk.com/abilympics_orel_region
https://t.me/abilympics_orel_region


– ярмарки вакансий и учебных 

рабочих мест (26.05.2022 г. и 

01.12.2022 г.); 

– мастер-класс «Создание резюме и 

использование современных 

цифровых платформ при поиске 

работы» (26.09.2022 г.). 

3.2 Создание на базе БПОО 

центра содействия 

трудоустройству 

выпускников 

образовательных программ 

СПО и ПО из числа 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

В БПОО создан центр содействия 

трудоустройству выпускников 

(приказ № 332/1 от 01.09.2022 года), 

который дает возможность 

выпускникам из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья получать объективную, 

своевременную и актуальную 

информацию о рынке труда, 

способствовать нахождению 

выпускниками перспективной работы 

по специальности/профессии. Доля 

инвалидов молодого возраста, 

трудоустроенных или продолживших 

обучение при содействии центра 

содействия трудоустройству 

выпускников, организованной на базе 

БПОО, в 2022 году составила 100%. 

3.3  Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

образовательных программ 

СПО и ПО из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ с 

учетом практики целевого 

обучения, в том числе 

прохождения 

производственной и 

преддипломной практики на 

базе направляющей 

организаций 

Количество инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, прошедших стажировки у 

партнеров-работодателей в рамках 

производственной (преддипломной) 

практики составило 14 человек, 7 из 

которых с последующим 

трудоустройством. 



3.4 Привлечение социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций к 

сопровождению инвалидов 

при трудоустройстве 

При содействии трудоустройству 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

осуществляется взаимодействие с 

социально ориентированными 

некоммерческими организациями, 

среди которых стоит отметить 

сотрудничество с АНО «Святые 

покрова», АНО «Равные», 

Региональным отделением Орловской 

области Общероссийской 

общественной организации 

«Всероссийская организация родителей 

детей-инвалидов и инвалидов старше 

18 лет с ментальными и иными 

нарушениями, нуждающихся в 

представительстве своих интересов», 

Орловской областной организацией 

«Всероссийское общество инвалидов», 

Орловским региональным отделением 

межрегиональной общественной 

организации в поддержку людей с 

ментальной инвалидностью и 

психофизическими нарушениями 

«Равные возможности». 

3.5  Организация мониторинга 

занятости выпускников из 

числа инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, в 

том числе с учетом их 

закрепляемости на рабочем 

месте не менее 4-х месяцев 

В сентябре 2022 года БПОО проведен 

мониторинг трудоустройства 

инвалидов в рамках реализации 

региональной государственной 

программы Орловской области 

«Содействие занятости населения 

Орловской области» (подпрограммы 

3 «Сопровождение инвалидов 

молодого возраста при 

трудоустройстве в рамках 

мероприятий по содействию 

занятости населения»). 

 



3.6 Сбор и анализ информации 

по оценке самих 

выпускников из числа лиц с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Для выпускников из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья была 

разработана Яндекс-форма с опросом 

о способах их трудоустройства после 

выпуска. 

3.7 Организация 

взаимодействия с органами 

службы занятости, 

работодателями региона, в 

том числе путем подписания 

соглашений по вопросам 

трудоустройства 

БПОО организовано взаимодействие 

с КУ ОО «Центр занятости населения 

Северного района города Орла» в 

части содействия трудоустройству 

участников и победителей 

чемпионатов «Абилимпикс», а также 

выпускников из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (договор № 28100001/2128 

от 08 октября 2021 года).  

В 2022 году заключено 18 новых  

договоров о сотрудничестве в части 

содействия со стороны партнеров в 

трудоустройстве, предоставлении 

стажировок, организации обучающих 

и профориентационных мероприятий, 

взаимной информационной 

поддержки. По результатам 

заключения договоров организовано 

взаимодействие с  ООО «Европа», 

ЗАО «Стеклопак», АО 

«Отрадинское», ИП Борзенков Р.С., 

ОРО МОО «Равные возможности», 

БУ ОО «Областной 

реабилитационный центр для детей и 

подростков с ограниченными 

возможностями здоровья», БУЗ 

Орловской области «БСМП им. Н.А. 

Семашко», ООО «Норманди», ООО 

«Патее», ООО «Энкомсервис» и 

другие. 

Во взаимодействии с органами 



службы занятости региона и 30 

работодателями региона БПОО 26 мая 

2022 года проведена ярмарка вакансий 

и учебных рабочих мест  для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. На мероприятии были 

представлены вакансии в следующих 

профессиональных областях: 

производство, общественное питание, 

торговля, а также вакансии 

инженеров и квалифицированных 

рабочих. Кроме того, участников 

ярмарки вакансий консультировали 

специалисты служб занятости, 

имеющие полный список всех 

вакансий г. Орла и Орловской 

области. 

1 декабря 2022 года совместно с 

БПОО организована общегородская 

ярмарка вакансий с участием 60 

работодателей. Участие принимали 

промышленные предприятия, 

организации транспорта и связи, 

торговли и общественного питания, 

ЖКХ, учреждения здравоохранения, 

образования и сельского хозяйства. 

Отдельный блок мероприятий был 

посвящен трудоустройству инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

3.8 Организация работы 

регионального центра 

сопровождения приема 

абитуриентов из числа лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью 

В БПОО отсутствует отдельное 

структурное подразделение, однако 

функции  по сопровождению приема 

абитуриентов из числа лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью 

возложены на центр инклюзивного 

образования БПОО. Центр организует 



и координирует взаимодействие и 

информирование всех 

профессиональных образовательных 

организаций Орловской области по 

вопросам приема на обучение 

абитуриентов из числа лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью в течение 

всего периода приемной кампании. 

3.9 Проведение анализа 

численности инвалидов и 

лиц с ОВЗ в БПОО и ПОО 

субъекта Российской 

Федерации, принятых на 

обучение, обучающихся и 

завершивших обучение 

В январе 2022 года БПОО (письмо № 

14 от 11.01.2022 года) была 

разработана мониторинговая форма 

для профессиональных 

образовательных организаций 

Орловской области. По результатам 

мониторинга сформирована 

аналитическая справка о численности 

контингента обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в разрезе 

программ СПО и ПО, специальностей 

и профессий, проанализирован 

выпуск 2021 года.  

3.10 Проведение анализа 

востребованных на 

региональном рынке труда 

для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью профессий и 

специальностей и 

корректировка контрольных 

цифр приема 

В рамках анализа востребованных на 

рынке труда профессий БПОО в 2022 

году сохранена структура 

контрольных цифр приема. Были 

сохранены контрольные цифры 

приема (50 чел.) за счет средств 

областного бюджета по 

специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование, на которой 

обучается свыше 45% обучающихся 

из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья в БПОО. 

 



3.11 Организация проведения 

вебинаров по вопросам 

лучших практик с 

представителями ПОО, 

работодателями 

БПОО для профессиональных 

образовательных организаций 

Орловской области были 

организованы в формате вебинара 

следующие мероприятия: 

– вебинар по вопросам развития 

движения «Абилимпикс» Орловской 

области (08.04.2022 г.). 

4. Координация региональных программ сопровождения инвалидов  

молодого возраста при получении ими профессионального образования 

и содействии в последующем трудоустройстве 

4.1 Участие в составлении 

региональных программ 

сопровождения инвалидов 

молодого возраста при 

получении ими 

профессионального 

образования и содействия в 

последующем их 

трудоустройстве с учетом 

профессий/специальностей, 

востребованных на рынке 

труда по направлениям 

подготовки в системе СПО и 

ПО 

Для Департамента образования 

Орловской области БПОО 

сформированы предложения 

в проект регионального плана по 

реализации мероприятий 

межведомственного плана по 

повышению доступности среднего 

профессионального образования, в 

том числе профориентации и 

занятости инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (письмо № 182 от 18.02.2022 

года). 

4.2 Анализ данных в субъекте 

Российской Федерации в 

рамках проведения анализа 

региональных программ 

сопровождения инвалидов 

молодого возраста 

В январе 2022 года БПОО  (письмо № 

14 от 11.01.2022 года) проведен 

мониторинг трудоустройства 

инвалидов в рамках реализации 

региональной государственной 

программы Орловской области 

«Содействие занятости населения 

Орловской области» (подпрограммы 

3 «Сопровождение инвалидов 

молодого возраста при 

трудоустройстве в рамках 

мероприятий по содействию 

занятости населения»). 




